Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de
Derechos Humanos

1. Datos generales de la actividad

a) Titulo de la actividad:
Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos
b) Tipo de actividad:
Curso
¢) Numero de edicion:
Primera
d) Persona(s) responsable(s) académica(s):
Dr. Edgar Corzo Sosa
e) Duracién (horas):
34 horas.
f) Instituciones convocantes:
- Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México.
g) Modalidad (presencial, a distancia o mixta®):
- Modalidad Mixta: los primeros dos dias se llevaran a cabo de manera presencial,
mientras que el resto de las sesiones se desarrollaran por medio del aula zoom.
h) Numero de participantes:
1) Cantidad minima: 80
2) Cantidad maxima:150
i) Pertenece a una linea de investigacion o proyecto: Si, pertenece a la Linea de Investigacion
Institucional “Derechos Humanos y Sistema Universal”.

2. Periodo de inscripcion

a) Fecha de apertura: 1 de julio de 2026
b) Fecha de cierre: 30 de septiembre de 2026

3. Periodo en el que se puede programar la actividad

a) Fecha de inicio (inauguracion): 19 de octubre
b) Fecha de término (ultima sesion): 30 de octubre.

- El seguimiento académico de cierre debera entregarse a mas tardar dos semanas
posteriores a la fecha de la Ultima sesién, lo que no podra pasar del 17 de noviembre
del 2026.

4.Horario

eDias: lunes a viernes
eHorario: 9:00 a 12:00, salvo dos sesiones que seran impartidas de 13:00 a 15:00 hrs
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5. Audiencia o colectivos a los que se dirige

- Estudiantes de maestria y doctorado.

- Integrantes de los 6rganos de proteccién no jurisdiccional de los derechos humanos,
incluidas las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos

- Integrantes de los poderes judiciales

- Integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil

- Integrantes de cualquier otra institucion que cuente con un area relacionada con la
proteccion de derechos humanos

6. Justificacion

Dentro de las principales actividades en la Linea de Investigacion Institucional “Derechos
Humanos y Sistema Universal” esta prevista la formacion de recursos humanos, en el
entendido de que constituye una forma pertinente de transmitir el conocimiento e incidir en
las capacidades de las personas que estan interesadas en la proteccion de los Derechos
Humanos.

Nuestra apuesta para llevar a cabo esta formacioén es el Curso de Formacion en el Sistema
Universal de Proteccion de Derechos Humanos, mediante el cual pretendemos que en un
corto tiempo, dos semanas, los especialistas en la proteccion universal de los Derechos
Humanos, tanto pragmaticos como académicos, expongan el estado de la cuestioén en las
diversas areas de los derechos humanos y tracen los desafios que se estan presentando
en la materia.

Este Curso constituira el espacio idéneo en el que confluiran, por lo menos, dos actividades
que realizaremos en la linea de investigacién. Por una parte, ahi expondremos los avances
y productos de la investigacion que vayamos obteniendo, ofreciendo actualidad y
originalidad al Curso, pero al mismo tiempo recibiremos la retroalimentacién de los
asistentes al Curso. Por otra parte, este Curso constituye una gran oportunidad para
exponer las principales preocupaciones sobre derechos humanos que se estan
presentando en el mundo, ya que tenemos previsto que la mayoria de las sesiones sean
impartidas por expertos independientes que formen parte de los Organos de Tratados y de
los Procedimientos Especiales de la Organizacion de las Naciones Unidas. Al mismo
tiempo, pondremos especial interés para que el perfil del alumnado esté relacionado con
quienes realizan estudios especializados en esta area o bien estén inmersos en la practica
de los derechos humanos.

Una modalidad especial de este Curso consiste en que los dos primeros dias se destinaran
a organizar un par de reuniones presenciales con las y los presidentes de los Comités de
Derechos Humanos, quienes ofreceran colegiadamente una vision actual y global de la
proteccion de los derechos humanos. Esta actividad dara un realce especial al Curso, pues
las personas involucradas directamente en las actividades de los Comités daran sus puntos
de vista a través del planteamiento de temas transversales a los derechos humanos. Sera



Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de
Derechos Humanos

interesante ver coOmo una misma preocupacion obtiene opiniones diferentes de cada uno
de los Comités de Derechos Humanos, aplicando una vision integral y transversal a los
derechos humanos.

Esta reunion también sera de gran ayuda para nuestras investigaciones, ya que constituiran
una guia practica para poder apoyar académicamente en la resoluciéon de problemas
actuales en la proteccion de los derechos humanos. Al mismo tiempo, esta reunién
presencial constituira una oportunidad uUnica para que los titulares de los Comités de
Derechos Humanos de la ONU puedan sesionar de manera informal y privada para abordar
temas inherentes a sus propios mandatos.

Objetivos generales de ensenanza

Ofrecer una visién practica, integral y actual para obtener un conocimiento preciso sobre la
proteccién de los derechos humanos que lleva a cabo la Organizacion de las Naciones
Unidas junto con diversos actores auxiliares, acentuando la transversalidad de los derechos
humanos y la interaccion entre los diversos organos de proteccion, incrementando el
acercamiento a los estandares de proteccion del Sistema Universal y fortaleciendo sus
capacidades para interactuar con él.

Competencias que adquirira el participante al concluir la actividad.

Al finalizar el Curso, la persona participante obtendra los conocimientos especializados y
pragmaticos acerca del Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos, en
especial la organizacién y funcionamiento de los Organos de Tratados y de los
Procedimientos Especiales, asi como las relaciones entre ellos.

De manera particular, se obtendra una vision practica, integral y actual de la proteccion de
los Derechos Humanos, acentuando la transversalidad de los derechos humanos vy la
interaccion entre los diversos érganos de proteccion, incrementando el conocimiento de los
principales estandares de proteccién del Sistema Universal.

El estudiante sera capaz de identificar y analizar las resoluciones relevantes de los érganos
de proteccion universal de derechos humanos y aplicarlos a nivel nacional. También podra
acudir directamente al sistema de Organos de Tratados para incrementar las posibilidades
de proteccion de los derechos humanos en su pais.

De igual manera conocera y podra interactuar con los principales actores internacionales
en la proteccién de los derechos humanos.
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9. Temario

Sesion 1
Titulo: Encuentro de Presidentes: transversalidad de los derechos humanos. (Parte |)
Objetivos de aprendizaje: Conocer de primera mano la actualidad de la proteccién de los derechos
humanos desde una vision integral y transversal.
Duracién: 3 horas.

Docente/especialista/

o No. Horas
Institucion

1 | Cambio Climatico Comité de Derechos 19 de octubre 3 horas
Humanos.

2 | Perspectiva de la | Comite de Derechos
mujer desde los | Econdmicos, Sociales 'y

Organos de Tratado | Culturales

3 Xgnofol?la _ Y | Comité para la Eliminacion
Discriminacion de la Discriminacion Racial

4 | Pueblos indigenas

Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Contra
la Mujer.

Comité contra la Tortura.

Subcomité para la
Prevencion de la Tortura y
Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o
Degradantes

Comité de los Derechos del
Nino

Comité para la Proteccion
de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y
sus Familiares
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Comité de los Derechos de
las Personas con
Discapacidad

Comité contra la
desaparicién forzada

Sesion 2
Titulo: Encuentro de Presidentes: transversalidad de los derechos humanos. (Parte I1)
Objetivos de aprendizaje: Conocer de primera mano la actualidad de la proteccién de los derechos
humanos desde una vision integral y transversal.
Duracion: 3 horas.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion

1 | La crisis de liquidez en | Comité de Derechos
la ONU Humanos

Comité de Derechos
Econémicos, Sociales vy

2 | ;Qué Tratados en | Culturales

materia de derechos
humanos faltan? Comité para la Eliminacion

de la Discriminacién Racial

3 | Proteccion de
20 de octubre 3 horas
derechos humanos y | Comité para la Eliminacién
conflictos de la Discriminaciéon Contra
internacionales la Mujer
4 | Inteligencia artificial y
derechos humanos Comité contra la Tortura
Subcomité para la

Prevencion de la Tortura y
Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o
Degradantes

Comité de los Derechos del
Nino
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Comité para la Proteccion
de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios vy
sus Familiares

Comité de los Derechos de
las Personas con
Discapacidad

Comité contra la
desapariciéon forzada

Sesion 3

Titulo: Introduccién al Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos.

Objetivos de aprendizaje: Dar al alumnado una comprensién general de los 6rganos internos de
la ONU dedicados a la proteccién de los derechos humanos, distinguir los Organos de
Tratados de los procedimientos especiales y conocer las resoluciones que emiten cada uno
de estos 6rganos.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion
1 | Introducciéon al SUDH Por confirmar’ 21 de octubre 1 hora
Sesion 4

Titulo: Examen Periddico Universal.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan el origen del Examen Periddico
Universal, su objetivo, como se lleva a cabo y qué resultados se han obtenido.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

e ea No. Horas
Instituciéon

' El nombre del docente sera asignado por el Organo de Tratado o Procedimiento Especial que
corresponda en su momento.
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1 | Introduccién: Origen, 21 de octubre 1 hora
objetivo, integracion

2 | Funcionamiento , 1
Por confirmar

3 | Resultados

Sesién 5

Titulo: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracién: 1 hora.

D te/ ialista/
ocente/especialista N, [Hlorzss

Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracién, duraciény
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el Comité Por confirmar 21 de octubre 1 hora

3 | Los aspectos de
procedimiento
especificos del Comité

4 | Las comunicaciones
individuales

5 | Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesién 6
Titulo: Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.
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Duracion: 1 hora.

D te/ ialista/
ocente/especialista No. Horas

Institucion

1 | Aspectos  organicos Por confirmar 22 de octubre 1 hora
del Comité: origen,
integracion, duracién y
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el Comité
3 | Los aspectos de
procedimiento

especificos del Comité

4 | Las comunicaciones
individuales

5| Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesién 7

Titulo: Comité de Derechos Humanos.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracién: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracion, duracion y
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el Comité
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3 | Los aspectos de Por confirmar 22 de octubre 1 hora
procedimiento
especificos del Comité

4 | Las comunicaciones
individuales

5| Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesion 8

Titulo: Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracién: 1 hora.

D te/ ialista/
ocente/especialista N, [Hlorzss

Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracién, duraciény
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el Comité Por confirmar 22 de octubre 1 hora
3 | Los aspectos de
procedimiento

especificos del Comité

4 | Las comunicaciones
individuales

5 | Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesion 9
Titulo: Andlisis de las resoluciones relevantes de los Organos de Tratados y Procedimientos
Especiales. (Parte )
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Objetivos de aprendizaje: Ofrecer una visién critica del alcance de las decisiones de los Organos
de Tratados considerando la crisis actual de su proteccién.
Duracion: 2 horas.

D te/ ialista/
ocente/especialista No. Horas

Institucion

1 | Reciente resolucion a

definir
2 | Obligatoriedad de las

resoluciones

— Por confirmar 22 de octubre 2 horas

3 | Seguimiento en el

cumplimiento de las

resoluciones de los

Organos de Tratados

y los Procedimientos

Especiales

Sesioén 10

Titulo: Comité contra la Tortura.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

e ex No. Horas
Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracion, duraciéon y
mandato

. 1
2 | Los temas de especial Por confirmar 23 de octubre 1 hora

interés para el Comité
3 | Los aspectos de
procedimiento

especificos del Comité

10



Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de
Derechos Humanos

4 | Las comunicaciones
individuales

5| Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesion 11
Titulo: Subcomité para la Prevencion de la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes
Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.
Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Subcomité: origen,
integracion, duracién y
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el
Subcomité

3| Los aspectos de Por confirmar’ 23 de octubre 1 hora
procedimiento
especificos del
Subcomité
4 | Visitas a paises
5| Los retos y desafios
que afronta el
Subcomité
Sesién 12

Titulo: Comité de los Derechos del Nifio

11



Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de
Derechos Humanos

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracion: 1 hora.

D te/ ialista/
ocente/especialista No. Horas

Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracion, duracion y
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el Comité Por confirmar 23 de octubre 1 hora
3 | Los aspectos de
procedimiento

especificos del Comité

4 | Las comunicaciones
individuales

5| Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesion 13

Titulo: Comité para la Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus
Familiares.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/ No. Horas

Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracion, duracion y
mandato

12
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2 | Los temas de especial
interés para el Comité
3 | Los aspectos de
procedimiento

especificos del Comité

Por confirmar ' 26 de octubre 1 hora

4 | Viabilidad de las
comunicaciones
individuales

5| Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesién 14

Titulo: Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracion, duracién y
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el Comité Por confirmar 26 de octubre 1 hora
3 | Los aspectos de
procedimiento

especificos del Comité

4 | Las comunicaciones
individuales

5| Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesion 15

13
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Titulo: Comité contra la Desaparicion Forzada.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan los aspectos generales acerca del
Comité, asi como sus procesos especificos y los temas de relevancia actual por los que
atraviesa.

Duracion: 1 hora.

D te/ ialista/
ocente/especialista No. Horas

Institucion

1 | Aspectos  organicos
del Comité: origen,
integracién, duraciény
mandato

2 | Los temas de especial
interés para el Comité Por confirmar 26 de octubre 1 hora

3| Los aspectos de
procedimiento
especificos del Comité

4 | Las comunicaciones
individuales

5| Los retos y desafios
que afronta el Comité

Sesion 16

Titulo: Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos. (GANHRI)

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan el estatuto de las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos en la proteccién universal, asi como su necesaria
intervencion para el conocimiento nacional de la situacion de los derechos humanos.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion

1 | GANHRI. Origen vy
evolucion

2 | Presentacion de
informes “luz”

14
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3 | Seguimiento a las Por confirmar 27 de octubre 1 hora
recomendaciones de
los  Organos de
Tratados

Sesion 17

Titulo: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Objetivos de aprendizaje: Advertir la importancia de la sociedad civil organizada en la proteccion
de los derechos humanos, especialmente los temas de derechos humanos con mayor
sensibilidad.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion
1 | Informes de las
Organizaciones de la
Sociedad Civil
. 1
2 | Participacion _de Ia Por confirmar 27 de octubre 1 hora
sociedad civil en los
informes de los
Estados
3 | Represalias
4 | Organizacion regional
y universal
Sesion 18

Titulo: Agencias de Naciones Unidas.

Objetivos de aprendizaje: Conocer el papel relevante de las Agencias de Naciones Unidas sobre
la situacion de derechos humanos en un pais, asi como la importancia de sus informes.

Duracion: 1 hora.

D te/ ialista/
ocente/especialista N, Moras

Institucion

15




Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de
Derechos Humanos

1 | Informes
2 | Colaboracion de
A i Naci
gencia de aC|o,nes Por confirmar ' 27 de octubre 1 hora
Unidas con los paises
y con el ACNUDH
3 | Incidencia en los
paises
Sesion 19

Titulo: Andlisis de las resoluciones relevantes de los Organos de Tratados y Procedimientos
Especiales.

Objetivos de aprendizaje: Ofrecer una visién critica del alcance de las decisiones de los Organos
de Tratados considerando la crisis actual de su proteccién. (Parte )

Duracion: 2 horas.

Docente/especialista/ No. Horas

Institucion

1 | Proteccibn de los
derechos humanos en
los conflictos
internacionales

2 | Relaciones con Por confirmar ' 27 de octubre 2 horas
sistemas regionales

3 | Participaciéon de las
Universidades en el
Sistema Universal

Sesion 20

Titulo: Relatoria Especial sobre la Independencia de Magistrados y Abogados.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica de la
Relatoria, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.

Duracion: 1 hora.

16
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Docente/especialista/
Institucion

No. Horas

1 | Aspectos  organicos
del mandato:
creacion, eleccion del
Relator, métodos de

trabajo
2 | Ataques a la
independencia de Por confirmar 28 de octubre 1 hora
jueces, abogados vy
fiscales

3 | Vias de mejora para la
independencia del
poder judicial y de la
profesion juridica
4 | Recientes informes y
recomendaciones

17
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Sesién 21
Titulo: Relatoria Especial sobre Pueblos Indigenas.
Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica de la
Relatoria, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.
Duracion: 1 hora.

D te/ ialista/
ocente/especialista No. Horas

Institucion

1 | Aspectos  organicos
del mandato:
creacion, eleccion del
Relator, métodos de

trabajo
2 | Ataques y
criminalizacion de

defensores de los
derechos humanos de
los pueblos indigenas

La relacion entre la
legislacion estatal
vigente, los tratados
internacionales y el
derecho
consuetudinario de los
pueblos indigenas

Por confirmar ' 28 de octubre 1 hora

La aplicacion de las
leyes nacionales y la
normativa
internacional con el fin
de proteger los
derechos de los
pueblos indigenas

5 | Recientes informes y
recomendaciones

18
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Sesion 22
Titulo: Relatoria Especial sobre Libertad de Opinion y Expresion.
Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica de la
Relatoria, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.
Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion
1 | Aspectos  organicos
del mandato:
creacion, eleccion del
Relator, métodos de
trabajo , ;
2 [ Normas Por confirmar 28 de octubre 1 hora
internacionales para la
proteccion de la
Libertad de Opinién y
Expresion
3 | Recientes informes vy
recomendaciones
Sesion 23

Titulo: Grupo de Trabajo sobre la cuestién de los Derechos Humanos y las Empresas

Transnacionales y otras Empresas.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica del
Grupo de Trabajo, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.

Duracion: 1 hora.

D iali
ocente/especialista/ N Feirzs

Institucion

1 | Aspectos  organicos
del mandato:
creacion, eleccién de
los miembros,
métodos de trabajo _ ,
(visitas y Por confirmar 29 de octubre 1 hora
comunicaciones)

19
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2 | Principios  Rectores
sobre las Empresas y
los Derechos
Humanos

3 | El foro anual sobre las
Empresas y los
Derechos Humanos

4 | Acceso de las victimas
de violaciones de los
derechos humanos
relacionadas con las
actividades
empresariales a las
reparaciones, por via
judicial y extrajudicial
5 | Recientes informes y
recomendaciones

Sesion 24

Titulo: Relatoria Especial sobre la Promocion y la Proteccion de los Derechos Humanos en

el contexto del Cambio Climatico.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica de la
Relatoria, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.

Duracién: 1 hora.

D -
ocente/especialista/ N Feirzs

Institucion

1 | Aspectos  organicos

del mandato:
creacion, eleccion del
Relator

2 | Dificultades
existentes, respecto a
los esfuerzos de los
Estados para
promover y proteger
los derechos humanos Por confirmar 29 de octubre 1 hora
al tiempo que se
abordan las
repercusiones
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adversas del cambio

climatico

3 | Intercambio de
asistencia técnica, el
fomento de la
capacidad y la
cooperacion

internacional en apoyo
de los esfuerzos, las
acciones y las
medidas nacionales
para hacer frente a los
efectos adversos del
cambio climatico en el
disfrute de los
derechos humanos

4 | Recientes informes y
recomendaciones

Sesion 25

Titulo: Relatoria Especial sobre Libertad de Religién o de Creencias.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica de la
Relatoria, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/
Institucion

No. Horas

1 | Aspectos  organicos

del mandato:
creacion, eleccion del
Relator

2 | Libertad de religion o
creencia e igualdad de

genero Por confirmar 29 de octubre 1 hora

3 | Lareligién y la libertad
religiosa en la
diplomacia
internacional
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4 | Antisemitismo

5 | Recientes informes y
recomendaciones

Sesion 26

Titulo: Experto Independiente sobre la Proteccion Contra la Violencia y la Discriminacién

por motivos de Orientacion Sexual o Identidad de Género.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica que
tiene el Experto Independiente, asi como su papel en el apoyo a la proteccion de los derechos
humanos.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

N No. Horas
Institucion

1 | Aspectos  organicos
del mandato:
creacion, eleccion del
titular del mandato

2 | Prestacion de
servicios de
asesoramiento,

asistencia técnica,

fomento de la Por confirmar 30 de octubre 1 hora
capacidad y

cooperacion

internacional para

combatir la violencia y
la discriminacion

3 | Recientes informes y
recomendaciones

Sesion 27

Titulo: Grupo de Trabajo sobre Detenciones Arbitrarias.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica del
Grupo de Trabajo, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.

Duracion: 1 hora.

22




Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de
Derechos Humanos

Docente/especialista/
Institucion

No. Horas

1 | Aspectos  organicos
del mandato:
creacion, eleccion del
titular del mandato Por confirmar 30 de octubre 1 hora
2 | Alternativas a la
prision preventiva

3 | Recientes informes y
recomendaciones

Sesion 28

Titulo: Relatoria Especial sobre el Derecho al Alimento.

Objetivos de aprendizaje: Que los participantes conozcan e identifiquen la labor especifica de la
Relatoria, asi como su importancia y apoyo en la proteccion de los derechos humanos.

Duracion: 1 hora.

Docente/especialista/

e e x No. Horas
Institucion

1 | Aspectos  organicos

del mandato:
creacion, eleccion del
Relator

2 | Poder empresarial y
derechos humanos en
los sistemas
alimentarios

Por confirmar’ 30 de octubre 1 hora

3 | Recientes informes y
recomendaciones

10. Plantilla académica

Nomb
ombre (IlJ/externo) nacional/extranjera)

Procedencia Nacionalidad

Género
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Integrante

Externo. Comité
para la
Eliminacion de la
Discriminacion
Racial.

Extranjero.

Integrante

Externo. Comité
de Derechos
Econdmicos,
Sociales y
Culturales.

Extranjero.

Integrante

Externo. Comité
de Derechos
Humanos.

Extranjero.

Integrante

Externa. Comité
para la
Eliminacién de la
Discriminacion
contra la Mujer.

Extranjero.

Integrante

Externo. Comité
contra la Tortura.

Nacional.

Integrante

Externa. Comité
de los Derechos
del Nifo.

Extranjero.

Integrante

Externa.
Subcomité para
la Prevencion de
la Tortura y Otros
Tratos o Penas
Crueles,
Inhumanos o]
Degradantes.

Extranjero.

Integrante

Externo. Comité
para la
Proteccién de los
Derechos de
todos los
Trabajadores

Extranjero.
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Migratorios y sus

Familiares.
Integrante Externa. Comité Extranjero.
sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad.
Integrante Externo. Comité Extranjero.
contra la
Desaparicion
Forzada.
Ponentes de | Externos.
Organos de
Tratados y
Procedimientos
Especiales (24)
Edgar Corzo | Instituto de Nacional. Masculino.
Sosa Investigaciones
Juridicas de la
Universidad
Nacional
Auténoma de
México.
Manuel Becerra | Instituto de Nacional. Femenino.
Ramirez Investigaciones
Juridicas de la
Universidad
Nacional
Auténoma de
México.
Felipe Gonzélez | Externo. Nacional. Masculino.
Morales Universidad
Diego Portales.
Lorena Gonzalez | Externo. Comité Extranjera, Femenino.
Pinto contra la Tortura. Guatemala.
Fatima Diallo Extranjera. Senegal Femenino.

Externo. Centro
de Investigacion
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y Accion sobre
los Derechos
Econdémicos,
Sociales y
Culturales
(CRADESC)

Luis Raul
Gonzalez Perez

Externo.
Facultad de
Derecho.
Universidad
Nacional
Autéonoma de
México

Nacional.

Masculino.

Elisa Ortega
Velazquez

Instituto de
Investigaciones
Juridicas de la
Universidad
Nacional
Auténoma de
México.

Nacional.

Femenino.

Enrique
Guadarrama
Lopez

Instituto de
Investigaciones
Juridicas de la
Universidad
Nacional
Auténoma de
México.

Nacional.

Masculino.

Lourdes Marleck
Rios Nava

Externa.
Facultad de
Derecho de Ia
Universidad
Nacional
Auténoma de
México.

Nacional.

Femenino.

Alfredo Sanchez
Castafeda

Externo.
Facultad de
Derecho.
Universidad
Nacional
Auténoma de

Nacional.

Masculino.

26



Curso de Formacion en el Sistema Universal de Proteccion de
Derechos Humanos

México
Julieta  Morales | Externa. Nacional. Femenino.
Sanchez Facultad de

Derecho de Ia

Universidad

Nacional

Auténoma de

México.
Carolina Leo6n | Externa. Nacional. Femenino.
Bastos Universidad

Anahuac

México.
Luis Angel | Externo. Nacional. Masculino.
Benavides Consejo de
Hernandez Seguridad de la

Organizacion de

Naciones

Unidas.
lliana Rodriguez | Externa. Nacional. Femenino.
Santibanez Tecnolégico de

Monterrey.
Nayeli Liliana | Externa. Instituto Nacional. Femenino.
Gonzalez Manuel | de Ciencias

Juridicas de

Puebla.
Georgina Vargas | Externa. Nacional. Femenino.
Vera Universidad

Auténoma de

Guanajuato.
Carolina Palacios | Externa. Nacional. Femenino.
Farfan Universidad

Panamericana.
Pablo Garcia | Externo. Ministro Extranjero. Masculino.
Saenz Consejero de Guatemala.

Guatemala en

Honduras.
Alina Diaz Abrego | Externo. Nacional. Femenino

Facultad de

Derecho.
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Universidad
Nacional
Autéonoma de
México

Javier Ramirez | Externo. Nacional. Masculino.
Escamilla Facultad de
Derecho.
Universidad
Nacional
Auténoma de
México

11. Recursos y materiales didacticos que se utilizaran a lo largo de la

actividad

Presentaciones en PowerPoint.

Bibliografia para lecturas.

Discusiones en clase.

Resoluciones de los Comités y Procedimientos Especiales.

12. Metodologia de ensenanza

En términos generales, se seguira una metodologia sistematica con el objetivo de
comprender el funcionamiento de la organizacién compleja que presenta la proteccion
universal de derechos humanos. De igual manera se utilizara el método comparativo para
entender lo que sucede en el Sistema de las Naciones Unidas a la luz de los sistemas
nacionales. Se deja en libertad a los ponentes para utilizar cualquier otro método que
consideren pertinente.

Se seguira una exposicion, lo mas uniforme posible, de diversos contenidos que son
comunes a los diferentes Organos de Tratados y Procedimientos Especiales, los que a
continuacion se anuncian:

e Desarrollo conceptual.

e Los aspectos organicos del Comité: origen, integracion, duraciéon y mandato.

e Los temas de especial interés para el Comité, Relatoria o Grupo de Trabajo

e Los aspectos de procedimiento especificos del Comité, Relatoria o Grupo de
Trabajo.

e Las observaciones generales y conjuntas.

e Las comunicaciones individuales

e Los retos y desafios que afronta el Comité, Relatoria o Grupo de Trabajo.

e Un espacio para preguntas y respuestas del alumnado.
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13. Idiomas del curso

Dada la naturaleza y alcance del curso se contara con traduccién simultanea del
espanol al inglés y del inglés al espafol.

14. Requisitos de la actividad

a) Requisitos de ingreso de las personas participantes:

1. Cédula profesional, titulo profesional o constancia de estudios.

2. ldentificacion oficial vigente: INE, pasaporte o cédula de identidad.

En el caso de las personas candidatas a una beca deberan entregar la
documentacién que justifique la situacion particular que se tiene.

3. Acreditar su participacion en el Curso de aprendizaje en linea sobre los mecanismos
de derechos humanos de las Naciones Unidas, el cual sera ofrecido por el Programa
de Desarrollo de Capacidades (Capacity Building Program) de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

4. Acreditar el pago del monto minimo de recuperacion en cualquiera de sus
modalidades y tipos de pago.

b) Requisitos de permanencia de las personas participantes:
- Asistencia al 80% de las clases

c) Requisitos de acreditacion:
- Cumplir con el 80% de las asistencias.
- Entrega de un trabajo escrito desarrollando un tema visto en cualquiera de las
sesiones.

d) Método de evaluacion (rubrica):

- Trabajo escrito que debera cumplir las caracteristicas que en su momento se
sefalen por la Coordinacion del Curso.

15. Calificacion minima de acreditacion y procedimiento de
evaluacion de las personas participantes para obtenerla.

- Calificacion minima para acreditar: 8

- La evaluacion consistira en la entrega de un trabajo escrito mediante el cual los
participantes desarrollaran un punto especifico de los conocimientos obtenidos a
través del Curso. Este representara el 100% de la calificacion.
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16. Tipo de documento que se expedira y requisitos

Constancia de acreditacion: Cumple con los requisitos de asistencia y calificacion de
acreditacion.

Constancia de asistencia: Asistio el 60% o mas al diplomado, pero no cumple con la
calificacion minima para acreditar.
17. Costo regular

a)Monto regular: 8,000 pesos mexicanos.
b)Descuentos

Exenciones de pago

Concepto Porcentaje T
AAPAUNAM 100% 2
STUNAM 100% 2
Comunidad I1J 100% 2

18. Datos de contacto para informes y seguimiento

a) Nombre: Anna Karen Navarro Mendez; Angélica Hernandez Montalvo
b) Correo electronico: sudh.iij@unam.mx
c) Teléfono: (+52) 5556227474 Ext. 85425

Edgar Corzo Sosa
Nombre y firma de |la persona responsable académica
Fecha: julio de 2026
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