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Capítulo III

Caracteres del derecho 
del trabajo

l derecho del trabajo mexicano, nacido de la Constitución de 
Querétaro, dadas las causas que lo originaron y las funciones 

que se le han encomendado, ha adquirido ciertos caracteres especia-
les que lo distinguen de las demás ramas jurídicas; “la historia y la 
naturaleza de nuestro derecho del trabajo, ricas en ideas, en aconteci-
mientos y en matices, han determinado un acervo de caracteres que le 
dan a nuestras normas e instituciones laborales una fisonomía propia 
y pionera en muchos aspectos”.1

Determinar cuáles son esos caracteres no es tarea fácil, ya que és-
tos varían según el lugar y la época, inclusive la postura ideológica del 
estudioso.

Así, en nuestro país, los principales tratadistas le atribuyen a esta 
disciplina muchos y muy variados caracteres, y aunque, en general, se 
puede llegar a un consenso, no deja de existir una cierta divergencia 
de criterios.

Podemos considerar que los caracteres más distintivos del derecho 
del trabajo son los siguientes:

Es un derecho protector 
de la clase trabajadora

Ésta es una característica que la mayoría de los autores coincide en atri-
buir a nuestra materia; consiste en que el ordenamiento laboral tiene 

1	 Ibidem, p. 88.
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60  •  Caracteres del derecho del trabajo

por finalidad apoyar y proteger a la clase trabajadora, que es la parte 
más débil en la relación trabajador-patrón. Esto se puede válidamente 
desprender del artículo 3o. de la Ley Federal del Trabajo, que indica:

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artículo de comercio.
No podrán establecerse condiciones que impliquen discriminación entre 

los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, disca-
pacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición migrato-
ria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente 
contra la dignidad humana.

No se considerarán discriminatorias las distinciones, exclusiones o prefe-
rencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor 
determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitación, el adiestramiento, 
la formación para y en el trabajo, la certificación de competencias labora-
les, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, 
así como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores 
como a los patrones.

Es decir, los trabajadores, débiles en su capacidad económica, social 
y cultural, se agruparon para ser fuertes por el número, e impusieron 
en la carta de Querétaro su derecho para la protección. En el sistema en 
que vivimos, el Estado tiene el compromiso de proteger, a partir de la 
legislación, a la clase trabajadora.

Señala el doctor Néstor de Buen que ese carácter proteccionista 
que es inherente al derecho del trabajo se pone de manifiesto en las 
distintas ramas de la disciplina, tanto en el derecho individual como en 
el administrativo y, a partir de la reforma del 1o. de mayo de 1980, 
en el procesal. En el derecho colectivo, en cambio, el régimen de la 
huelga y el del contrato colectivo han creado equilibrio e, inclusive, en 
ocasiones, los sindicatos obreros están en mejor posición para dictar 
condiciones que los patrones.2

Por su parte, el maestro Mario de la Cueva niega que el derecho del 
trabajo sea protector de la clase trabajadora, pues señala que si bien en 
un principio ésa fue su función, a partir de su constitucionalización 
en la carta de Querétaro, la protección ya no es necesaria, “no requie-

2	 De Buen Lozano, Néstor, op. cit., p. 60.
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re de ella porque posee la fuerza suficiente para enfrentarse, de igual 
a igual, con el capital y aun para luchar con el Estado protector de la 
burguesía”; asimismo, agrega que sostener tal carácter para la discipli-
na significa tanto como aceptar que los trabajadores están urgidos de 
tutela porque son una clase inferior.3

De la Cueva es partidario de la idea de que admitir que el derecho 
del trabajo es proteccionista equivale a aceptar que se trata de una con-
cesión estatal.

Es un derecho en constante expansión

Este carácter significa que el derecho del trabajo se encuentra en ince-
sante crecimiento, esto es, que en forma ininterrumpida va ampliando, 
más y más, su campo de aplicación. A esta rama del derecho tienden a 
incorporarse, poco a poco, otras actividades que anteriormente no se 
contemplaban por su legislación; así se tienen reguladas, bajo el título 
de “trabajos especiales”, nuevas áreas de trabajo, como la de los depor-
tistas profesionales, los médicos residentes, los agentes de comercio, los 
actores y los músicos y, a partir de 1980, los trabajadores universitarios, 
entre otros.

Tal es su fuerza expansiva que ha llevado a pensar en cuáles serán 
sus alcances,

hasta dónde puede llegar la fuerza expansiva del derecho del trabajo es una 
cuestión de difícil respuesta, porque vivimos dentro de un sistema capitalista 
férreo y porque para destruir sus principios fundamentales será preciso des-
truir el sistema mismo… la finalidad del derecho del trabajo de nuestra era 
tiene como meta la totalidad de la clase trabajadora…4

Es un mínimo de garantías sociales 
para los trabajadores

Éste es un carácter que, en forma unánime, se ha aceptado tanto en la 
doctrina como en la jurisprudencia nacional, y significa que el derecho 

3	 De la Cueva, Mario, op. cit., p. 106.
4	 Ibidem, p. 92.
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62  •  Caracteres del derecho del trabajo

laboral existe sobre la base de que los derechos que, a favor de los tra-
bajadores, se han consagrado en la legislación constituyen el mínimo 
que debe reconocérseles, sin perjuicio de que puedan ser mejorados 
—a través de la contratación individual y colectiva—, mas nunca re-
ducidos o negados, de ahí la máxima siguiente: “arriba de las normas 
laborales todo, por debajo de ellas nada”.

Se les ha denominado “sociales”, porque están destinadas a dar 
protección a la clase trabajadora y a los trabajadores en particular como 
integrantes de la misma.

Como ejemplo de lo anterior se tiene la fracción XXVII del artículo 
123 constitucional y los artículos 5o., 56 y 69 de la Ley Federal del 
Trabajo, reglamentaria del artículo 123, apartado “A”, de la Consti-
tución.

Artículo 123... XXVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a los contra-
yentes, aunque se expresen en el contrato… h) Todas las demás estipulacio-
nes que impliquen renuncia de algún derecho consagrado a favor del obrero 
en la leyes de protección y auxilio a los trabajadores.

Artículo 5o. Las disposiciones de esta Ley son de orden público, por lo 
que no producirá efecto legal, ni impedirá el goce y el ejercicio de los dere-
chos, sea escrita o verbal, la estipulación que establezca… II. Una jornada 
mayor que la permitida por esta Ley; III. Una jornada inhumana por lo 
notoriamente excesiva, dada la índole del trabajo, a juicio de la Junta de Con-
ciliación y Arbitraje; V. Un salario inferior al mínimo; VI. Un salario que no 
sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje... XIII. Re-
nuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos y prerrogativas 
consignados en las normas de trabajo. En todos estos casos se entenderá que 
rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las cláusulas nulas.

Artículo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igual-
dad sustantiva entre mujeres y hombres en ningún caso podrán ser inferiores 
a las fijadas en esta Ley y deberán ser proporcionales a la importancia de los 
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse dife-
rencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, 
género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, 
opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilida-
des familiares o estado civil, salvo las modalidades expresamente consigna-
das en esta Ley.
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Artículo 69. Por cada seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un día 
de descanso, por lo menos, con goce de salario íntegro.

Es un derecho irrenunciable

Este carácter del derecho del trabajo adquiere especial importancia, 
pues va en contra de la concepción tradicional que señala que es posible 
renunciar a todo derecho.

En el campo laboral y en cuanto a que atañe a los trabajadores, tal 
principio no tiene cabida; esto se explica si se relaciona este carácter con 
el anterior, que señala que la legislación laboral es un mínimo de garan-
tías sociales consagradas a favor de los trabajadores; si son un mínimo 
a observarse, no procederá su renuncia. Además, si a esto agregamos 
lo dispuesto en el primer párrafo del artículo 5o. de la Ley Federal del 
Trabajo, antes transcrito, se tendrá el fundamento legal de este cuarto 
carácter: “las disposiciones de esta Ley son de orden público…”. 

Es un derecho reivindicador 
de la clase trabajadora

Este carácter tiene su origen en una tesis del maestro Alberto True-
ba Urbina, quien afirma que el artículo 123 constitucional tiene dos 
finalidades: la de proteger a los trabajadores, es decir, se trata de una 
función tutelar, ya antes analizada, y la más trascendental, que consiste 
en la recuperación de la plusvalía por parte de los empleados. “Así recu-
pera el proletariado los derechos al producto íntegro de sus actividades 
laborales, que sólo puede alcanzarse socializando el capital”.5

El derecho del trabajo es reivindicatorio, porque busca restituir a la 
clase trabajadora el goce de sus derechos, clase que ha sido tradicional-
mente explotada en el sistema capitalista.

Por su parte, Néstor de Buen anota que “Es extremadamente inte-
resante hallar el sentido socialista del artículo 123, puesto de manifies-
to en la cuidadosa investigación de Trueba Urbina. Lamentablemente, 

5	 Trueba Urbina, Alberto, op. cit., p. 122.

El constituyebte laboral.indb   63 07/12/16   10:34

Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Jurídica Virtual del Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM 
www.juridicas.unam.mx 
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Libro completo en: 
https://goo.gl/wb6Br3

DR © 2016. 
Universidad Nacional Autónoma de México - Instituto de Investigaciones Jurídicas, 

Secretaría de Cultura - Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México 
Secretaría de Gobernación 



64  •  Caracteres del derecho del trabajo

nuestro derecho del trabajo, lejos de reforzar esa tendencia reivindica-
dora, se ha confirmado como un derecho burgués”.6

Hasta aquí consideramos que se tienen los caracteres esenciales del 
derecho del trabajo; sin embargo, la doctrina reconoce otros, algunos 
de cierta relevancia, por lo que es necesario mencionarlos: es un dere-
cho de la clase trabajadora, es un derecho imperativo,7 es inconcluso,8 
tiende a su desaparición9 y es especial (no de excepción).10

De estos caracteres destaca el relativo a que es un derecho de la 
clase trabajadora; sus postulantes son los profesores Mario de la Cueva 
y Alberto Trueba Urbina.

Señala el doctor Mario de la Cueva que en el siglo xviii, la naciente 
burguesía, actuando como el factor real de poder de entonces, se im-
puso al rey y a la nobleza feudal en la Constitución de 1791, haciendo 
que se reconociera la propiedad privada y las libertades de industria y 
de comercio como categorías de derechos naturales del hombre.

…dentro de este orden de ideas, los códigos civiles del siglo xix son el de-
recho de los propietarios, deducido de las declaraciones; y para la hipótesis 
de que los sin-tierra y los sin-riqueza no lo respetaran, los códigos penales 
fueron la eficaz ayuda, las cárceles de que habló Engels para mantener a los 
trabajadores dentro de un ambiente de terror.11

Mario de la Cueva agrega que en la Constitución de Querétaro de 
1917 y poco después en la de Weimar de 1919, la clase trabajadora, el 
nuevo factor real de poder, plasmó sus derechos “como el derecho de 
la clase trabajadora a organizarse en sindicatos, a luchar en contra del 
capital por medio de la huelga, a negociar y a contratar colectivamente 
las condiciones de trabajo y a vigilar su cumplimiento, actos que ejecu-
ta libremente, sin intervención alguna del Estado”.12 Mario de la Cueva 
concluye afirmando que nuestra disciplina es un nuevo derecho, “un 
derecho de y para los trabajadores”.

  6	 De Buen Lozano, Néstor, op. cit., p. 65.
  7	 Mario de la Cueva, Néstor de Buen Lozano y Alfredo Sánchez Alvarado.
  8	 Mario de la Cueva y Alfredo Sánchez Alvarado.
  9	 Alfredo Sánchez Alvarado.
10	 Alfredo Sánchez Alvarado.
11	 De la Cueva, Mario, op. cit., p. 88.
12	 Ibidem, pp. 88 y 89.
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A este respecto, el doctor Néstor de Buen anota: 

…lo único cierto, lo único indiscutible, es que la nuestra es una legisla-
ción laboral burguesa, producto de una revolución burguesa, aunque se 
haya revestido de social. Todo nuestro sistema jurídico-laboral, partiendo 
del artículo 123, y siguiendo a través de las leyes locales, y las federales de 
1931 y la actual (de 1970), responde a un sistema económico capitalista y, 
consecuentemente, burgués. Presume la propiedad privada de los medios 
de producción, como situación de hecho, y protege esa situación de todas 
las maneras posibles. ¿Cómo puede entenderse, si no, esa aberración que ha 
hecho nugatorio el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades 
de las empresas, contenida, precisamente en la fracción IX del apartado A del 
artículo 123 constitucional, inciso f), que prohíbe a los trabajadores interve-
nir en la dirección o administración de las empresas?13

Asimismo, Néstor de Buen añade lo siguiente: 

La función del Derecho es mantener la paz social. Para ello, debe poner en 
movimiento una serie de derechos y de deberes de las partes que conjuguen 
sus respectivos intereses. No sería concebible como norma jurídica aquella 
que concediera a una sola parte y obligara sólo a la otra. El derecho del 
trabajo no puede ser una excepción. Aun dentro de un sistema socialista, 
las normas reguladoras del trabajo imponen a los trabajadores obligaciones 
correlativas de derechos del Estado o de los sindicatos, cuya violación po-
dría implicar graves sanciones. El Derecho no puede ser norma sólo a favor 
de una de las partes. De esa manera, entender al derecho laboral como un 
derecho de clase resulta, en nuestro concepto y especialmente en México, 
injustificado.14

No cabe duda que las aseveraciones del maestro Néstor de Buen tienen 
mucho de verdad; la Constitución de Querétaro amalgamó garantías 
individuales, políticas y sociales. No es una Constitución que corres-
ponda a un Estado de los trabajadores, sino que se respeta la libertad 
individual de la empresa, así como la propiedad privada sujeta a “las 
modalidades que dicte el interés público”. Sin embargo, es una verdad 

13	 De Buen Lozano, Néstor, op. cit., p. 58.
14	 Ibidem, pp. 58 y 59.
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66  •  Caracteres del derecho del trabajo

que artículos como el 3o., el 27 y el 123 sintetizan las inquietudes 
sociales del pueblo mexicano. Estos preceptos de la carta fundamental 
son el ser y el querer ser de la nación, son el punto de partida y meta de 
las clases sociales que dan aliento y esperanza a este país.

•
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