APENDICE

LEY DE ASOCIACIONES GREMIALES
DE TRABAJADORES

(Ley 22.105 del 15/11/79 modificada
por la ley 22.839 del 28/6/83)

I. DEL DERECHO DE AGREMIACION

Articulo 1° — Los trabajadores tienen €l derecho de constituir libre-
mente asociaciones gremiales con arreglo a las disposiciones de la presente
ley y asimismo el de afiliarse, no afiliarse o desafiliarse. Estos derechos
no podrédn ser afectados por ninguna medida tendiente a provocar, directa
o indirectamente la afiliacién o la desafiliacién compulsiva.

Art. 2* — Se consideran asociaciones gremiales de trabajadores a las
que éstos constituyen con cardcter permanente para la defensa de sus inte-
reses gremiales y laborales.

Art. 3° - Las disposiciones de la presente ley serin aplicables a los sin-
dicatos constituidos por trabajadores que se desempefen en una misma
actividad o en actividades afines por tener intereses comunes, pudiendo
también agrupar trabajadores que, en actividades distintas, se desempenen
en un mismo oficio, profesién o categoria.

Estaran igualmente comprendidas en sus disposiciones las federacio-
nes constituidas por sindicatos adheridos de actividad, oficio, profeswn [
categoria y las confederaciones, que son las asociaciones de grado superior
que agrupan a sindicatos y federacionest.

Art. 4° — Kl personal jerarquizado gozara de los mismos derechos que
consagra el art. 1°, pero no se admitira la agrupacién conjunta, en una mis-
ma asociacién gremial de trabajadores, de personal jerarquizado con el que
no revista ese caracter.

Art. 5° — La zona de actuacion de los sindicatos podra abarcar la Capi-
tal Federal o cada una de las provincias o el Territorio Nacional de ta Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, previa autorizacién de la au-
toridad de aplicacién.

Cuando la estructura econémica de la provincia o de la regidn, las pro-
pias de dichas asociaciones y la actividad que representen asi lo aconsejen,
a peticion de parte y previa autorizacion de la autoridad de aplicacién se
podra adecuar la zona de actuacién a una regién determinada.

i Texto en bastardilla agregado por ta ley 22.839.
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Cuando un sindicato agrupe a personal de servicios publicos o cuando
el reducido numero de trabajadores de la actividad lo justifique, la autori-
dad de aplicacién podra autorizar su actuacion en todo el pais.

La zona de actuacién de las federaciones, serd la resultante de las zonas
de actuacion de los sindicatos con personeria gremial adheridos.

Podra existir en el ambito nacional mas de una federacidn por activi-
dad, oficio, profesién o categoria, sin superposicién territorial.

La zona de actuacién minimsa de las asociaciones gremiales, contem-
plara el desarrollo economico de ella y caracteristicas de la asociacién, con
el objeto de asegurar una adecuada representatividad del sector.

Art. 6° - Los menores adultos pueden formar parte de los sindicatos,
sin que para ello requieran autorizacién de gquien los represente legal-
mente.

Art. 7° - Los sindicalos no podran constituirse en razon de ideolo-
gias politicas, credos religiosos, nacionalidad, raza o sexo, ni establecer di-
ferencias entre sus afiliados por esas causas, debiendo admitir la afiliacion
de todos los trabajadores de la actividad, oficio, profesién y categorias a
que se refieren. No podran exigir aportes diseriminatorios.

Toedos los afiliados de la asociacion gozaran de los mismos derechos y
estaran sujetos a las mismas obligaciones, con arreglo a las prescripeiones
de la presente ley.

Art. 8° - Las asociaciones gremiales de trabajadores no podran partici-
par en actividades politicas, ni prestar apoyo directo o indirecto a partidos,
candidatos politicos 0 a quienes realicen actividades politicas.

Art. 9° — Las asociaciones gremiales de trabajadores como tales, no se-
ran destinatarias de los recursos provenientes de la ley 18.610, sus modi-
ficatorias y complementarias y de la que la modifique o reemplace, ni in-
tervendran en la conduccidén vy administracion de las obras sociales. Las
situaciones preexistentes que vulneren este principio deberdn corregirse
en el lapso v forma que establezca la reglamentacidn.

Art. 10. - Las asociaciones gremiales de trabajadores no podrian reci-
bir, directa o indirectamente, subsidios ni ayuda econémica de empleado-
res, asociaciones gremiales extranjeras u organismos politicos nacionales o
extranjeros.

Art. 11. - Las asociaciones a que se refiere esta ley, tienen como unica
finalidad la defensa de lus intereses gremiales y laborales de los trabajado-
res. No podrdn realizar actividades con fines de lucro.

Art. 12. - Toda persona o sindicato que por cualquier causa dejare de
pertenecer a la asociacién gremial de que forma parte, no tendri derecho a
reclamar la devolucion de las cuotas o contribuciones abonadas y perdera
los derechos y beneficios emergentes de su calidad de afiliado.

En caso de jubilacién, accidente, enfermedad, invalidez o servicio mili-
tar, los trabajadores podran mantener la afiliacién, con los mismos benefi-
cios que los restantes afiliados. También podran hacerlo en las mismas
condiciones los desocupados, por el tiempo que determine la reglamen-
tacign.

II. DE LA ORGANIZACION Y REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES

Art. 13. — Los estatutos de las asociaciones gremiales de trabajadores
deberan contener:

a) Denominacién, domicilio ¥ objeto. Los sindicatos incluiran la zona
de actuacién.
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b) Determinacién de actividad, oficio, profesién o categoria represen-
tados.

¢) Derechos y obligaciones de los miembros, requisitos de admisién,
causas y procedimientos para su separacién y recursos previstos contra las
decisiones respectivas.

d) Determinacién y denominaciéon de las autoridades, con especifica-
cion de sus funciones y atribuciones, e indicacién de las que ejerzan la re-
presentacién social, duracién del mandato y procedimiento para la desig-
nacién y reemplazo de los miembros directivos y de las asambleas o
CONgresos.

e) Modo de constitucién, administracién y control del patrimonio so-
cial, su destino en caso de disolucién y régimen de cuotas y contribu-
ciones.

fi Epaca y forma de presentacién, aprobacién y publicacién de memo-
rias y balances y procedimientos establecidos para la revisidon y fiscali-
zacion.

g} Régimen electoral.

h} Procedimiento de convocatoria, constitucién y deliberacién de
asambleas o congresos ordinarios y extraordinarios y reglamentacion de la
emisién y computo de votos.

i) Sanciones para el caso de violacién de los estatutos o de las decisio-
nes de los cuerpos directivos v de las asambleas o congresos.

i) Procedimiento para la modificacién de los estatutos y para la disolu-
cién voluntaria de la asociacién.

k) Autoridades y procedimientos para la adopcién de medidas de ac-
cién directa.

Art. 14, - La direccién y administracién de las asoctaciones gremiales
seran ejercidas por un organismo directivo constituido por un nimero mi-
nimo de cinco (5) miembros elegidos en forma que asegure la voluntad de
la mayoria de los afiliados o delegados en su caso, mediante el voto directo
y secreto de los mismos. Para la direccion y administracion de las federa-
ciones y confederaciones, los estatutos deberdn establecer los extremos que
aseguren uwna razonable proporcionalidad en la representacion de sus enfi-
dades adheridas?.

Art. 15. — En las asociaciones gremiales de trabajadores el mandato de
los miembros en los organismos directivos no podrd exceder de tres (3)
afios, con posibilidad de una sola reeleccién inmediata a cualguier cargo.

Para ser nuevamente elegido debera transcurrir, en el caso que no exis-
tiera reeleccién inmediata, un lapso igual a la duracién del mandato previs-
to en el estatuto y en el caso que existiera una reeleccién inmediata, un lap-
so igual al doble de la duracién del mandato previsto en el estatuto?.

Art. 16. — Para integrar los organismos directivos, ademas de los requi-
sitos que impongan los respectivos estatutos, se requerird ser mayor de
edad y no registrar antecedentes penales o policiales incompatibles con el
ejercicio de la funcién. Los candidatos para ocupar cargos directivos por
primera vez, deberdn asimismo acreditar haberse desempenado en la acti-
vidad de que se trate, por lo menos durante los cuatro (4) ahos inmediata-
mente anteriores a la eleccién.

No menos del setenta ¥ cinco por ciento (75 %) de los cargos directivos
y representativos de las asociaciones gremiales de trabajadores, seran de-
sempenados por ciudadanos argentinos,

2 Texto en bastardilla modificado por la ley 22.839.
3 Texto en bastardilla modificado por la ley 22.839.
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Indefectiblemente la maxima autoridad ejecutiva y su inmediata infe-
rior, serdn ejercidas por ciudadanos argentinos.

Art. 17. - Toda persona que desempefie un cargo gremial en los lugares
de trabajo, en comisiones internas o en cuerpos similares, debera estar afi-
liada a una asociacién con personerfa gremial o simplemente inscripta y
ser elegida en el lugar y en horas de trabajo, por voto directo, secreto y
obligatorio de la totalidad de los trabajadores del establecimiento, aun
cuando no estuviesen afiliados a ninguna asociacién gremial.

La eleccién sera considerada valida cuando votare un porcentaje no
inferior al cincuenta por ciento (50 %) de los trabajadores del estableci-
miento. Resultarad elegido aquel mas votado, siempre que obtuviere un
porcentaje no inferior al veinte por ciento (20 %), de la totalidad de los tra-
bajadores que debieron haber emitido su voto.

De no obtenerse tales porcentajes, se efectuard una segunda eleccién y
la autoridad de aplicacién establecerd los minimos para que ésta tenga va-
lidez.

La falta de emisién del voto sin causa justificada, importara la aplica-
cién de una multa equivalente a medio dia de sueldo o jornal.

La reglamentacién de la presente ley fijar4 las causales de justificacién
y destino de la multa.

Art. 18. - Para desempenar los cargos a que se refiere el art. 17 se re-
quiere ser mayor de edad, haber actuado dos (2) anos inmediatamente an-
teriores, como minimo, en la empresa y no registrar antecedentes penales o
policiales incompatibles con la funcién.

No menos del setenta y cinco por ciento (75 %) de las personas que ocu-
pen esos cargos en cada establecimiento, comisiones internas o cuerpos si-
milares, deberan ser ciudadanos argentinos.

En aquellos lugares de trabajo en que no exista una cantidad suficiente
de personal mayor de edad, que permita una adecuada seleccién, la autori-
dad de aplicacién podra autorizar la eleccién de trabajadores con un mi-
nimo de dieciocho (18) afios. De ser necesario también podr4 autorizar ex-
cepciones al recaudo de antigiiedad tratdndose de empresas nuevas.

La duracién del mandato no podra exceder de tres (3) afios con posibi-
lidad de una sola reeleccién inmediata; para ser nuevamente elegido debe-
rd transcurrir un lapso equivalente al tiempo de duracién de! mandato pre-
visto en el estatuto. Esta duracién de mandatos no coarta la posibilidad
de que dirigentes de nivel establecimiento, puedan ser elegidos en niveles
superiores, de acuerdo con las disposiciones de esta ley.

Art. 19. — La reglamentacién determinari el nimero méaximo de dele-
gados de personal a designar en los establecimientos segan sus caracte-
risticas, cantidad que no podra superar el porcentaje maximo del uno por
ciento (1 %) en los planteles de més de cien (100) trabajadores. De ser me-
nor el plantel, la autoridad de aplicacién determinara el nimero minimo de
obreros a partir del cual serdn representados por un delegado.

El nimero de delegados no podra ser aumentado por las convenciones
colectivas de trabajo o por otro medio.

III. DE LAS ASAMELEAS O CONGRESOS

Art. 20. - Las asambleas o congresos ordinarios deberan realizarse por
lo menos una vez al ano.

Los extraordinarios se reuniran cuando los respectivos organismos di-
rectivos los convoquen por propia decisién, por razones de urgencia o de
manifiesta necesidad, a requerimiento de la autoridad de aplicacién o a pe-
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ticién de un numero minimo de afiliados, que fijardan los estatutos y que
deberd estar comprendido entre el cinco (5) y el diez por ciento (10 %) de
los afiliados.

Art. 21. - Las asambleas o congresos sélo podrdn tratar temas inclui-
dos en la convocatoria y serdn presididos por el miembro gque designe la
propia asamblea o congreso.

Art. 22. - No podra celebrarse ninguna asamblea o congreso sin que
hubiese sido comunicada su realizacién y su temario a la autoridad de apli-
cacién, con la anticipacién que fije la reglamentacidn.

Art. 23. — Serd privativo de las asambleas o congresos:

a) Sancionar y modificar los estatutos.

b) Aprobar memorias y balances.

¢) Aprobar la fusién con otras asociaciones.

d) Aprobar la adhesién a otras asociaciones y disponer la desafiliacién
0 separacién de las mismas.

e) Fijar el monto de las cuotas de afiliacién y de las contribuciones de
sus afiliados.

N Ejercer las demés funciones que les confieran los estatutos.

IV. DE L0OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES
DE TRABAJADORES

Art. 24. — A los efectos de su inscripcién como tales en el registro espe-
cial que llevard el Ministerio de Trabajo, las asociaciones gremiales de tra-
bajadores deberdn cumplir los recaudos que determinan esta ley y su
reglamentacion.

Presentardn ante la autoridad de aplicacién una solicitud, en la que
haran constar:

a) Nombre y domicilio de la asociaciéon y antecedentes de su fun-
dacién.

b) Bienes que integran su patrimonio.

¢) Lista de afiliados.

d) Copia autenticada de estatutos y reglamentos de la asociacién, que
deberan ajustarse a las disposiciones de la presente ley y de su reglamen-
tacién.

€) Némina de los integrantes de su organismo directivo, con indica-
cion de edad, nacionalidad ¥ profesién u oficio.

Art. 25. - En la zona de actuacidn de un sindicato con personeria gre-
mial, se permtira la inscripcién de otros de la misma actividad, oficio, pro-
fesién o categoria, cuando la solicitaren para actuar en toda la zona del pri-
mero. La autoridad de aplicacién podra excepcionalmente autorizar un
ambito menor cuando el desarrollo econémico de la zona y caracteristicas
de las asociaciones respectivas asi la aconsejaren.

Art. 26. - Cumplidos los recaudos establecidos en el art. 24, la autori-
dad interviniente dispondra la inscripecién registral en un plazo que no po-
dr4 exceder de sesenta (60) dias y la publicacién sin cargo de los estatutos
en el Boletin Oficial.

Art. 27. - La asociacién gremial, a partir de la fecha de su inscripcién,
adquirird el caricter de persona juridica y podré ejercer los derechos y
contraer las obligaciones que las disposiciones legales determinen al res-
pecto.

Art. 28. - Con posterioridad a su inscripcidén, los nombres adoptados
por las asociaciones gremiales de trabajadores, asi como aquellos que pu-



492 APENDICE

dieran inducir a error o confusién, no podran ser utilizados por otras perso-
nas, asociaciones ¢ entidades, salvo derechos preexistentes.

Art. 29. - Las asociaciones gremiales de trabajadores inscriptas ten-
drén los siguientes derechos:

a) Peticionar en defensa de los intereses gremiales colectivos,

b) Defender y representar los intereses gremiales individuales y labo-
rales de sus afiliados ante la justicia, la autoridad de aplicacién ¥ otros or-
ganismos del Estado, a peticién de parte, que se acreditard mediante carta
poder.

¢) Defender y representar ante el Estado y los empleadores los intere-
ses profesionales colectivos del sector respectivo, cuande no hubiere en la
misma actividad asociacién que gozare de personeria gremial.

d) Promover la formacion y organizar sociedades cooperativas y mu-
tuales entre sus afiliados, de acuerdo con la legislacién vigente.

e) Colaborar, a requerimiento del Estado, en el perfeccionamiento de
la legislacion laboral y previsional.

f) Promover la instruccién general y profesional de sus afiliados, me-
diante obras apropiadas, tales como bibliotecas, conferencias, publicacio-
nes, escuelas o cursos técnicos, talleres y exposiciones.

@) Imponer cuotas o contribuciones a sus afiliados.

k) Realizar sus reuniones y asambleas en local cerrado sin recabar per-
miso previo. Las autorizaciones o comunicaciones para actos en lugares
publicos serdn tramitadas ante el Ministerio de Trabajo.

i) Ejercer, en el cumplimiento de sus fines, todos los demis actos que
no les sean prohibidos.

Art. 39. - Sin perjuicio de las que impongan otras normas legales, las
asociaciones gremiales de trabajadores tendrdn las siguientes obliga-
ciones:

a) Proporcionar las informaciones y antecedentes que solicite la auto-
ridad de aplicacién.

b) Someter sus estatutos y la modificacién de los mismos a la aproba-
cién del Ministerio de Trabajo.

¢) Comunicar al Ministerio de Trabajo toda modificacién en la integra-
cién de los drganos directivos y enviarle copia autenticada de la memoria y
balance de las actividades de la asociacidn, dentro de los treinta (30) dias
de cerrado el ejercicio.

d) Comunicar a la autoridad de aplicacién con la antelacién que fije la
reglamentacién, la celebracién de elecciones para la rencvacion de sus 6r-
ganos directivos.

e) Llevar la contabilidad en libros rubricados por el Ministerio de Tra-
bajo, en forma que permita controlar el movimiento econémico de la aso-
ciacién, ajustindose a las normas que establezca la reglamentacién.

P Operar y mantener los fondos depositados exclusivamente en ban-
cos oficiales (nacionales, provinciales o municipales) de conformidad con
las normas que establezca la reglarmentacién.

¢) Mantener relaciones con los empleadores con criterio de coopera-
cién y solidaridad social.

h) Tender, en ejercicio de sus atribuciones, a impedir la realizacién de
acciones por parte de sus afiliados que configuren cualquier forma de vio-
lencia, coaccién, intimidacién o amenaza sobre los trabajadores, con el ob-
Jjeto de inducirlos u cobligarlos a participar en una medida de fuerza.
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V. DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES CON PERSONERIA GREMIAL

Art. 31. - La asociacidn gremial de trabajadores mas representativa de
Ia actividad que se trate tendrd derecho a gozar de personeria gremial.

La personeria gremial s6lo podra ser otorgada por resolucién del Mi-
nisterio de Trabajo, a la asociacién gremial de trabajadores gue acredite el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que se encuentre inscripta como asociacién gremial de trabajado-
res, de conformidad con lo establecido en el art. 26 y que haya actuado en
tal caracter durante un periodo no menor de tres (3) meses, a contar de su
inscripeién.

b) Que tenga el mayor numero de trabajadores afiliados en la activi-
dad, oficio, profesién o categoria, entre las asociaciones inscriptas, dentro
de la zona de actuacion. A este efecto, sélo se tomardan en cuenta los tra-
bajadores afiliados a una asociacién gremial.

¢} Que el nuimero de afiliados exteriorice una adecuada representativi-
dad del sector respectivo.

Art. 32. — Recibida la solicitud de una asociacion gremial de trabajado-
res, cumpliendo todos los requisitos que exigen esta ley y su reglamenta-
cién, el Ministerio de Trabajo dictara resolucién, dentro de un plazo no ma-
yor de noventa (90) dias, acordando o denegando la personeria gremial.

Art. 33. — Acordada la personeria gremial a una asociacién gremial de
trabajadores, se procedera a su inscrpcidén como tal en el registro que a tal
efecto llevard el Ministeric de Trabajo, previa publicacién, sin cargo en
el Boletin Oficial de la resolucidén que otorga la personeria.

Art. 34. - En el caso de existit un sindicato con personeria gremial,
sélo podré concederse esa personeria en igual zona de actuacién a otro sin-
dicato de la misma actividad, oficio, profesién o categoria, cuando el nu-
mero de afiliados cotizantes de este ultimo fuera considerablemente supe-
rior al de los pertenecientes a la asociacién que goza de personerfa gremial,
durante un periocdo minimo y continuado de seis (6) meses inmediatos an-
teriores al momento en que la asociacion gremial interesada realice la soli-
citud pertinente,

La forma de establecer la superioridad de representatividad de la aso-
ciacidn que aspira a la personerfa gremial con respecto a la que la posea,
serd fijada por la reglamentacidn.

El sindicato superado en representatividad perdera la personeria gre-
mial manteniendo la simple inscripcién.

Art. 35. -~ Cuando un sindicato simplemente inscripto hubiese sido au-
torizado a funcienar en una zona de actuacion menor a la atribuida al que
tuviere personeria gremial, en el supuesto previsto en el art. 25 y pretendie-
se la personeria gremial, la relacion numérica comparativa de afiliados se
harad en base a toda la zona de actuacién del sindicato con personeria
gremial.

Si el sindicato simplemente inscripto superase considerablemente el
numero de afiliados cotizantes de los del sindicato con personeria gremial
en la zona respectiva, durante un periodo minimo y continuado de seis (6)
meses inmediatos anteriores al momento en que la asociacién gremial inte-
resada realice la solicitud pertinente a la autoridad de aplicacidn, se le con-
cedera la personeria gremial, que cesard de ejercer el sindicato desplazado
en dicha zona, conforme lo determine la reglamentacién.

Art. 36. - Serdn derechos exclusivos de los sindicatos con personeria
gremial:
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a) Defender y representar ante el Estado y los empleadores los intere-
ses gremiales colectivos de los trabajadores del sector respectivo.

b) Participar en negociaciones colectivas y en la celebracién y modifi-
cacidon de pactos o convenios colectivos, cuandoe no estuviesen adheridos a
una federacién.

¢) Colaborar cuando las leyes lo determinen o el Estado lo requiera,
con los organismos oficiales, técnicos o consultivos de ordenacién del tra-
bajo y de la seguridad social y en la vigilancia del cumplimiento de la legis-
lacién social.

d) Defender y representar los intereses gremiales individuales y labo-
rales de los trabajadores del sector ante la justicia, la autoridad de aplica-
cién y otros organismos del Estado, a peticién de parte, que se acreditard
mediante carta poder (sin perjuicio de lo establecido en el art. 29, inc. b).

V1. DE LAS FEDERACIONES ¥ CONFEDERACIONES

Art. 37. - Los sindicatos con personerfa gremial podrdan constituir fede-
raciones, confederacionest, adherirse o retirar su adhesién a las mismas.

Las federaciones que se constituyan para cada actividad, oficio, profe-
sién o categoria podran solicitar a la autoridad de aplicacidén su inscripeién
y personeria gremial.

La personeria gremial confiere a estas federaciones inicamente las si-
guientes atribuciones:

a) Concertar los convenios colectivos de trabajo con empleadores u or-
ganizaciones de empleadores en representacién de los sindicatos adhe-
ridos.

b) Representar ante el Estado a los sindicatos adheridos, cuando ex-
presamente les sea requerido por los mismos o por el Estado, y ante los or-
ganismos internacionales, cuando les sea expresamente solicitado por sus
sindicatos adheridos.

Art. 38. — Las asociaciones gremiales de grado superior no podrédn in-
tervenir a las de grado inferior adheridas, ni recabar esa medida a la auto-
ridad de aplicacién, sin perjuicio de su derecho de denunciar ante ella los
actos irregulares que observaren®.

Art. 39. - Las asociaciones gremiales de grado superior percibirdn las
cuotas y contribuciones que, de comiin acuerdo, les efectien las asociacio-
nes gremiales de grado inferior adheridas para su funcionamiento y man-
tenimiento. No podran recibir cuotas o contribuciones abonadas directa-
mente por los trabajadores.

Art. 40. — Las federaciones ejerceran la defensa de los intereses gremia-
les y laborales de los trabajadores con el alcance previsto en el art. 37.

Las federaciones y confederaciones no podrin otorgar prestaciones re-
feridas a obras sociales ni asistenciales®.

Art. 41. - Serdn aplicables a las federaciones, en cuanto fueren perti-
nentes, las normas del titulo V de la presente ley.

VII. DEL PATRIMONIO
Art. 42. — El patrimonio de las asociaciones gremiales se constituird
con;

4 Texto en bastardilla agregado por ley 22.839.
5 Texto en bastardilla modificado por la ley 22.839.
8 Texto en bastardilla agregado por la ley 22.839.
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a) Las cuotas y contribuciones.

b) Los bienes adquiridos v sus frutos.

c¢) Las donacicones, legados, aportes no prohibidos conforme con lo dis-
puesto en el art. 10 y otros recursos ocasionales.

El patrimonio de las asoctaciones gremiales de grado superior se limi-
tard a las cuotas y contribuciones de las asociaciones gremiales de grado
inferior adheridas, conforme a lo establecido en el art. 39, los inmuebles
gue se reguieran como sede y otros bienes necesarios para su funciona-
miento’.

Art. 43. - Las asociaciones gremiales de trabajadores tendran las exen-
ciones impositivas establecidas por la legislaciéon nacional para ascciacio-
nes civiles sin fines de lucro.

Art. 44. - Sélo podran establecerse cuotas o contribuciones de los tra-
bajadores con destino a los sindicatos a los que se encuentren afiliados.

Art. 45. - No podran fijarse cuotas o contribuciones de ninguna indo-
le al trabajador no afiliado, excepto cuando se homologuen convenios co-
lectivos.

En este caso, la contribucion podra fijarse una sola vez por ano y no de-
bera superar el monto que en concepto de cuota sindical, pague €l trabaja-
dor afiliado el mes en que se homologue el respectivo convenio.

Cuando la signataria de convencién haya sido una federacién, la contri-
bucién a que se refiere el parrafo anterior se distribuira en la forma y con-
diciones que determinen los sindicatos que la constituyen.

Art. 46. — En las convenciones colectivas de trabajo o convenios de par-
te, homologados o no, no podran pactarse contribuciones de los empleado-
res a las asociaciones gremiales de trabajadores ni de empleadores, ni a en-
tidades administradas por ellas.

Art. 47. - Los empileadores actuardn como agente de retencién de los
importes que en concepto de cuotas o contribuciones deban abonar los tra-
bajadores a los sindicatos con personeria gremial a los que se hallen afilia-
dos en el supuesto previsto en el art. 45.

Para que la obligacién indicada sea exigible debera mediar resolucién
del Ministerio de Trabajo disponiendo la retencién. IL.a resolucion se
adoptara a solicitud del sindicato interesado, siendo el empleador respon-
sable del importe de las retenciones que no hubieran sido efectuadas. La
entrega a la entidad peticienante debera hacerse en forma y dentro del pla-
zo que determine la resolucidn.

La autoridad de aplicacién podra extender el régimen de este capitulo
a los sindicatos simplemente inscriptos, con una antigiiedad minima de
seis (6) meses, atendiendo a su actuacidn sindical y cuando acrediten una
adecuada representatividad del sector. La extension del régimen subsisti-
ra mientras se mantengan los requisitos indicados.

Los depdésitos que en su cardcter de agentes de retencidn realicen los
empleadores, deberan ser efectuados en bancos oficiales, los que procede-
ran a girarlos a las cuentas de las asociaciones gremiales de trabajadores.

VIII. DE LOS DERECHOS GREMIALES Y LABORALES

Art. 48. - Son derechos esenciales de los trabajadores, a los efectos de
la defensa individual o colectiva de sus intereses gremiales y laborales, los
siguientes:

T Texto en bastardilla modificado por la ley 22.839.
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a) Peticionar a las autoridades 0 a sus empleadores, por si o por inter-
medio de sus representantes.

b) Elegir libremente a sus representiantes.

¢) Tomar parte en actividades concertadas, a los fines de negociacio-
nes colectivas u otras de ayuda mutua o proteccién.

d) Negociar colectivamente por intermedioc de las asociaciones faculta-
das para ello.

e) Reunirse, organizarse y formar parte de una asociacién gremial.

Art. 49. — Los trabajadores que integren las comisiones directivas o de-
sempenien cargos representativos en las asociaciones gremiales con perso-
neria gremial gozardn de estabilidad en sus empleos por todo el tiempo
que dure su mandato y un (1) ano mas, contado a partir de la cesacidn de
sus funciones, salvo justa causa de despido.

Podran dejar de prestar servicio en sus tareas y en tal supuesto los em-
pleadores deberdn reservarles el empleo y reincorporarlos al finalizar el
ejercicio de sus funciones sindicales.

El tiempo durante el cual los trabajadores hubieran desempenado las
funciones aludidas serd considerado como tiempo de servicio, a los efectos
del cémputo de su antigliedad, frente a los beneficios que legal o conven-
cionalmente les hubieren correspondido para el caso de haber prestado
servicios.

Tendrin, asimismo, derecho a permanecer en su régimen previsional y
de obra social.

Las remuneraciones y los aportes previsionales y de la seguridad social
que corresponden al empleador serdn solventados por la asociacién gre-
mial en la que actiien estos trabajadores, desde el comienzo de la licencia
gremial hasta el momento de su reincoporacion al empleo. Los aportes
previsionales y de la seguridad social correspondientes al trabajador que
integre comisiones directivas o cargos representativos deberdn ser solven-
tados por los mismos.

Art. 50. - Los trabajadores que integren comisiones directivas o de-
sempenen cargos representativos en asociaciones gremiales con persone-
ria gremial ¥y que no hubieren hecho uso del derecho a dejar de prestar ser-
vicios en sus tareas gozarin de la estabilidad prevista en el art. 49.

Art. 51. — Los trabajadores que se desempefien como delegados de per-
sonal, miembros de comisiones internas o en cargos representativos simi-
lares continuardn prestando servicios en sus tareas gozando de la estabili-
dad prevista en el art. 49,

El empleador podra otorgarles permiso a fin de que realicen gestiones
relacionadas con la defensa de los derechos individuales de los trabajado-
res del establecimiento, quedando a cargo de aquél el pago de las remune-
raciones correspondientes.

A requerimiento de las asociaciones gremiales de trabajadores, el em-
pleador podra autorizarlos a dejar de prestar servicios por razones vincu-
ladas a la administracién interna de las entidades respectivas. En este
supuesto las remuneraciones, el régimen previsional y de obras sociales,
quedarin sujetos a lo establecido en el art. 49.

Art. 52. - Para que exista el derecho a la estabilidad las representacio-
nes sindicales deberan ajustarse a los siguientes requisitos:

a) Que ia designacion se haya efectuado cumpliendo con los recaudos
que a esos efectos establece esta ley v los que determinen su reglamenta-
cidn y las disposiciones estatutarias de la asociacidén gremial a que perte-
nezcan los interegsados.
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b) Que la designacidn sea hecha por los plazos previstos en esta ley o el
estatuto.

¢) Que el nombramiento haya sido comunicado al empleador por la
asociacién gremial pertinenhte en forma fehaciente, indicando el periodo de
actuacién y cumpliendo los demds recaudos que fije la reglamentacion.

Art. 53. - Desde la notificacion fehaciente al empleador de la lista ofi-
cializada por el sindicato hasta la finalizacidn del proceso eleccionario, go-
zardn de estabilidad los candidatos a desempenar cualquiera de los cargos
a que se refieren los arts. 49 y 51.

Art. 54. - La violacién de la garantia de estabilidad prevista en los arts.
49, 50 ¥ 51 dar4 derecho al trabajador despedido sin justa causa a percibir,
ademas de las indemnizaciones legales, el importe de las remuneraciones
gue le hubieren correspondido durante el tiempo faltante del mandato ¥
durante el afo posterior al vencimiento del misma.

Cuando la violacion de la garantia de estabilidad se produzca respecto
de los candidatos, el trabajador despedido sin justa causa tendra derecho a
percibir, ademas de las indemnizaciones legales, el monto de las remunera-
ciones que le hubieren correspondido por el término de un (1) afio a partir
de] despido.

La estabilidad en el empleo no podrd ser invocada frente a la cesacion
de las actividades del establecimiento, departamento o sector. En caso de
suspension general de las actividades, esa medida también comprenderd a
los trabajadores amparados por la garantia de estabilidad.

IX. DE LAS PRACTICAS DESLEALES

Art. 55. - Seran consideradas practicas desleales y contrarias a la ética
de las relaciones gremiales del trabajo por parte de los empleadores o, en
su caso, de las organizaciones que los representen:

a) Subvencionar en forma directa o indirecta a una asociacién gremial
de trabajadores o entidades administradas por ellas.

b) Intervenir en la constitucion, funcionamiento o administraciéon de
una asociacién gremial de trabajadores.

¢) Obstruir o dificultar la afiliacién de su personal a una asociacion
gremial mediante coaccidn, dddivas o promesas, o condicionar a esa cir-
cunstancia la obtencién o conservacion del empleo o el reconocimiento de
mejoras o beneficios.

d) Promover o auspiciar, por los medios indicados en el inc. ¢, la afilia-
cidn de su personal a determinada asociacion gremial.

¢) Adoptar represalias contra los trabajadores, en razén de sus activi-
dades sindicales o de haber acusado, testimoniado o intervenido en los
procedimientos vinculados al juzgamiento de précticas desleales.

D Rehusarse a negociar colectivamente con los trabajadores de acuer-
do con los procedimientos legales o entorpecer las negociaciones.

g) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su
personal, con el objeto de impedir o dificultar el ejercicio, por parte de los
trabajadores, de los derechos a que se refiere el art, 48.

k} Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de los
trabajadores que gocen de estabilidad, conforme a lo establecido por los
arts. 49, 50, 51 y 53, salvo que esas medidas sean de aplicacidn general o si-
multanea a todo el personal del establecimiento, departamento o sector, ¢
que mediare justa causa.

i) Negarse a reservar el empleo 0 ho permitir que el trabajador reanude
sus tareas en el supuestc previsto por el art. 49.
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Art. 56. — Serdn consideradas pricticas desleales y contrarias a la ética
de las relaciones gremiales del trabajo, por parte de las asociaciones gre-
miales de trabajadores:

a) Ejercer coacciéon sobre los empleadores para obstaculizar su dere-
cho a asociarse libremente a entidades gremiales empresarias.

b) Intervenir o interferir en el funcionamiento de una asociacién gre-
mial de empleadores.

¢) Coaccionar a los empleadores para que adopten medidas discrimi-
natorias respecto de los trabajadores, en especial como consecuencia de su
condicién de afiliados o no a determinado sindicato.

d) Rehusarse a negociar colectivamente con los empleadores, de
acuerdo con los procedimientos legales, ¢ entorpecer las negociaciones.

e) Coartar el derecho de los trabajadores a elegir libremente sus repre-
sentantes o a su libre afiliacién.

Art. 57, - La comisidon de pricticas desleales por asociaciones gremia-
les de empleadores las hard pasibles de la aplicacién de una multa equiva-
lente del unc al quince por ciento {1 % al 15 %) de los ingresos provenientes
de las cuotas que deban pagar sus afiliados en el mes en que se cometid la
infraccién.

La comisién de practicas desleales por parte de empleadores sera san-
cionada con una multa que se graduard entre los equivalentes a los impor-
tes de unc al quince por ciento (1 % al 15 %) de las remuneraciones que
deba abonar el emnpleador al personal del establecimientc en el mes en gue
se hubiere cometido la infraccién.

La comisién de prdcticas desleales por ascciaciones gremiales de tra-
bajadores las hara pasibles de una multa equivalente del uno al quince por
ciento (1% al 15 %) de los ingresos provenientes de las cuotas sindicales
que deban pagar sus afiliados en el mes en que se cometié la infraceiéon.
Cuando se trate de una federacion el porcentaje se aplicara a las cuotas que
abonen los sindicatos adheridos.

Art. 58. - La accién para promover el proceso por practica desleal
podra ser instaurada por las asociaciones gremiales de trabajadores o em-
pleadores, los trabajadores individualmente o los empleadores en igual ca-
racter.

La accidn por préactica desleal caducars a los noventa (90} dias conta-
dos desde el heche que la origina.

Art. 59. — Las multas indicadas en €l art. 57 serén ingresadas a la orden
del Ministerio de Trabajo en cuenta especial ¥ con destino a financiar el
ejercicio del poder de policia del trabajo.

Art. 60. - Sera de competencia de la justicia laboral el juzgamiento de
las infracciones previstas en los arts. 55 y 56. Las decisiones que recaigan
no causaran estado en los procesos que se promuevan como consecuencia
del ejercicio de acciones emergentes del contrato individual de trabajo o
de otra naturaleza. A su vez los pronunciamientos que se dicten en esos
procesos no causardn estado en las actuaciones que se instruyan por prae-
ticas desleales.

X. AUTORIDAD DE APLICACION

Art. 61. - El Ministerio de Trabajo serd la autoridad de aplicacién de la
presente ley y tendréa facultades para:

1°) Disponer la inscripcién de las asociaciones gremiales de trabajado-
res y otorgarles la personeria gremial, cuando asi corresponda de acuerdo
con las disposiciones de la presente ley y de su reglamentacién.
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2% Suspender el ejercicio de los derechos establecidos en los arts. 29,
36 y 37 o cancelar la inscripcidén o la personeria gremial de una asociacién
gremial por:

a) Violacion de las disposiciones legales o estatutarias.

b) Incumplimiento de disposiciones dictadas por la autoridad compe-
tente en el ejercicio de sus facultades legales.

¢) Desapariciéon de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para
disponer la inscripcién u otorgar la personeria gremial.

3°) Imponer inhabilitacién de hasta tres (3) afos para el ejercicio de
funciones sindicales a los representantes gremiales que incurrieren en vio-
lacién de disposiciones legales o estatutarias.

4% Intervenir transitoriamente los organismos de las asociaciones gre-
miales, en los supuestos del inc. 2° precedente, con la finalidad de garanti-
zar el pleno gjercicio de los derechos que consagra esta ley.

5° Resolver las cuestiones de encuadramiento sindical.

En los supuestos previstos en los incs. 2° y 3° las decisiones correspon-
dientes no podrén ser adoptadas sin gue previamente se haya efectuado
una tramitacién que asegure el respeto al debido proceso.

Cuando las infracciones cometidas no tuvieran gravedad suficiente
para justificar la aplicacién de cualquiera de las sanciones previstas por
este articulo, el Ministerio de Trabajo podra formular las prevenciones o
intimaciones adecuadas.

Art. 62. — Podran recurrirse las decisiones que adopte el Ministerio de
Trabajo cuando:

1°) Denieguen el otorgamiento de la personeria gremial o la inscrip-
cidn de una asociacion gremial de trabajadores.

2°) Cancelen o suspendan la personeria gremial ¢ la inscripcidn de ta-
les asociaciones.

3°) Afecten los alcances de una personeria preexistente.

4% Dispongan inhabilitaciones de representantes gremiales.

5° Resuelvan cuestiones de encuadramiento sindical.

El recurso debera ser interpuesto ante la Cdmara Nacional de Apela-
ciones del Trabajo, dentro de los quince (15) dias hdbiles de notificada la
decisién.

El recurso se deducira en sede administrativa, con patrocinio letrado y
con expresién de sus fundamentos. Las actuaciones deberdn ser remiti-
das a la citada Cédmara en un plazo no superior a diez (10) dias hébiles.
Radicado el expediente en la Camara, ésta, después que haya tomado inter-
vencién el procurador o el subprocurador general del trabajo, se pronun-
ciara en definitiva, sin perjuicio de disponer las medidas para mejor pro-
veer que estime conveniente.

Cuando la decisién recurrida afecte los alcances de una personeria
preexistente, una vez radicado el expediente en ia Cdmara, debera darse in-
tervencién en las actuaciones a la asociacién o a las asociaciones afectadas
¥ traslado del escrito por el que se funde el recurso, por el término de diez
(10) dias habiles, a sus efectos.

Igualmente podrd interponerse el recursc antes previsto, en la forma
establecida, cuando se presente una situacidén de denegatoria tdcita del
otorgamiento de la personeria por haber transcurrido el plazo a que se re-
fiere el art. 32, sin que haya mediado resolucién. En este supuesto el tér-
mino para la interposicién del recurso, seri de noventa (90} dias habiles,
contados desde el dia del vencimiento de dicho plazo. El recurso tendra
efecto suspensivo respecto a la resolucién recurrida, sin perjuicio de las
medidas cautelares que la Camara, a peticién de parte, estime oportuno
disponer.
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Art. 63. — El Ministerio de Trabajo llevard un registro, en el que debe-
ran inscribirse las asociaciones comprendidas en esta ley.

Art. 64, — E] control de las asociaciones gremiales de trabajadores con
personeria gremial, o simplemente inscriptas estard a cargo exclusivo del
Ministerio de Trabajo.

Art. 65. — La autoridad de aplicacién deber4 ejercer un efectivo control
sobre el manejo y la administracién de los fondos de las asociaciones gre-
miales de trabajadores. A tal efecto en jurisdiccidn del Ministerio de Tra-
bajo existira un organismo fiscalizador econémico-financiero, con faculta-
des para realizar todas las verificaciones necesarias.

X1. DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Art. 66. — Las asociaciones gremiales de primer y segundo grado que
posean perconeria gremial, asi como las que estdn simplemente inscriptas
mantendran su situacién con caricter provisional hasta que se expida la
autoridad de aplicacién con relacidon al cumplimiento de las obligaciones
que este titulo les impone.

Art. 67. - Las asociaciones gremiales de primer grado que consideren
gue.a zona de actuacion prevista en sus estatutos se ajusta a lo establecido
en el art. 5°, solicitaran en el plazo de noventa (90) dias contados desde la
vigencia de esta ley, se las autorice a continuar en ella, aportando los fun-
damentos del pedido e informando el nimero de afiliados.

Aquellas que aprecien que su zona de actuacion excede los limites es-
tablecidos en el articulo citado podrdn elevar, en el mismo plazo del parra-
fo anterior, una propuesta de divisién de toda su extensién, siguiéndose el
procedimiento reguladde por el art. 71. En este caso informardn del na-
mero de afiliados existentes en cada una de las zonas propuestas.

La omisién de la formulacidn del requerimiento que determina este ar-
ticulo faculta a la autoridad de aplicacién a resolver la caducidad de la ins-
cripeién.

Art. 68. — Las asociaciones gremiales de primer grado, una vez autori-
zadas a continuar en su zona de actuacion, deberan adecuar los estatutos a
las disposiciones de esta ley y su reglamentacién y presentarlos para su
aprobacioén dentro de los noventa (90) dias de concedida la autorizacién.

La autoridad de aplicacién podra ampliar hasta en sesenta (60) dfas di-
cho plazo, cuando se acrediten motivos que justifiquen las prérrogas solici-
tadas.

La omisién de la presentacién en término del estatuto adecuado facul-
tard a la autoridad de aplicacién a resolver la caducidad de la inscripcién.

Art, 69, — El estatuto serd examinado por la autoridad de aplicacién,
que podra formular las observaciones del caso. Notificadas esas observa-
ciones, las autoridades del sindicato elevardn un texto que recepte, fiel-
mente, dichas observaciones, dentro de los treinta (30 dias.

Art. 70. — Los sindicatos, una vez aprobados sus estatutos, procederan
a convocar a elecciones dentro de los noventa (90) dias, observando los pro-
cedimientos que fije la reglamentacidn,

Art. 71. - Las asociaciones gremiales de primer grado con personeria
gremial que no sean autorizadas a continuar en su zona de actuacién esta-
tutaria presentardan dentro de los noventa (90) dias de notificada de la reso-
lucién, la propuesta de divisién de toda su zona de actuacién, ajustdndose
a lo establecido en el art. 5°

Una vez aprobada esa propuesta se otorgara la personeria gremial al
sindicato que se constituya en cada zona autorizada con el mayor nimero



APENDICE 501

de afiliados. Cumplida esa etapa en los términos que fija la autoridad de
aplicacién, se cancelara la inscripcién de la asociacién afectada y se disol-
veri la asociacién.

En caso de no ser elevada y aprobada la propuesta de divisién de la
zona de actuacién, las seccionales podran solicitar la personeria gremial,
siempre que den cumplimiento a las normas de esta ley.

Art. 72. - 5i el sindicato afectado por la denegacién de zona de actua-
cién estatutaria fuese simplemente inscripto se procedera en la forma simi-
lar a la prevista por el art. 71, acordando la inscripcién a las entidades que
se constituyan en las zonas autorizadas.

Art. 73. - Cualesquiera fueren las disposiciones en contrario previstas
en sus estatutos, se asignara el patrimonio de las asociaciones que resulta-
ren disueltas conforme a los arts. 67, 68 y 71 entre los sindicatos de la mis-
ma actividad, oficio, profesién o categoria que se constituyan en la zona de
actuacion del disuelto. Las entidades beneficiarias decidiran la forma de
efectuar dicha reasignacién, la que debera preservar el destino de los bie-
nes afectados al uso comiin de los afiliados de la actividad,

Art. 74. -~ Producida la normalizacion en los sindicatos de cada activi-
dad, oficio, profesiéon o categeria, la autoridad de aplicacién resolvera la
oportunidad de apertura del proceso de normalizacién en las federaciones
correspondientes. La aprobacién del estatuto y la renovacién electoral se
regularan, en cuanto fuere pertinente, por los arts. 68, 69 y 70.

Art. 75. — [Derogado por el art. 2° de la ley 22,839, la que dicta ademas,
varias disposiciones transitorias tendientes a la normalizacién institucional
¥ patrimonial de las asociaciones gremiales de tercer grado]®.

Art. 76. - Durante los primeros (2) afios subsiguientes a la publicacién
de la presente ley las asociaciones de primer grado que se formen estaran
exentas de cumplimentar lo establecido en la ultima parte del inc. a del art.
31 y del término preceptuado en el art. 34.

B Disposicignes transitorias de la ley 22.839:

Art. 3°. — A los fines de posibilitar el funcicnamiento de las asociaciones gremia-
les de tercer grado involucradas en el art. 75 de la ley 22.105, el Poder Ejecutivo Na-
cional designara un delegado en las mismas, cuya atribucién esencial ser4 la de pro-
veer a la normalizacién institucional y patrimonial de esas entidades.

Art. 4°. — El funcionario que designe el Poder Ejecutive Nacional tendra las fa-
cultades de los érganos de direccién y de administracién de la respectiva asociacién y
actuard de conformidad con las normas estatutarias y la reglamentacién que oportu-
namente se dicte.

Art. 5% - El Poder Ejecutivo Nacicnal adoptard, en su caso, las medidas que sean
pertinentes para el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes inmuebles
cuyo dominio corresponda a las asociaciones gremiales de trabajadores de tercer gra-
do e invitard a los gobiernos provinciales y municipales, empresas u organismos del
Estado a regularizar los actos de disposicion realizados a favor de dichas asociaciones
¥ sus delegaciones regionales.

Art. 6° — El Poder Ejecutivo Nacional asignard los fondos necesarios para el
cumplimientc de la presente ley.

Art. 7°. - Suspéndese por el término de ciento ochenta (180) dias, a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley, la iniciacion de juicios, la tramitacién de los ya
iniciados, las medidas cautelares y la ejecucién de sentencias relativos con la disolu-
cién de las asociaciones gremiales de tercer grado dispuesta por el art. 75 de la ley
22.105.

Art. 8°. — La presente ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su promulga-
cién.

Art. 9°. -~ De forma.
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Art. 71, - Las situaciones de hecho actualmente existentes que vulne-
ren las prescripciones de los arts. 11 ¥ 40 deberan ser corregidas dentro del
término qQue establezca la reglamentacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto por los arts. 9° y 40, hasta tanto se esta-
blezca el régimen legal definitivo relacionado con las obras sociales, pro-
visoriamente subsistiran todas las actuales obligaciones derivadas de la
ley 18.610, sus modificatorias y complementarias, ¥ regimenes especiales
de obras sociales a los efectos del mantenimiento de las respectivas pres-
taciones.

Art. 78, — Disuélvese el Tribunal Nacional de Relaciones Profesionales
y autorizase al Ministerio de Trabajo a disponer la reubicacidn del personal
asignado a dicho organismo y a la redistribucién de los bienes destinados a
su funcionamiento.

Art. 79. — Decldrase la caducidad de las causas en trdmite por ante el
Tribunal Nacional de Relaciones Profesionaless a la fecha de publicacién
de esta ley, salvo que, dentro del plazo de treinta (30) dias de la referida pu-
blicacién, cualquiera de las partes solicite por escrito al Ministerio de Tra-
bajo su remisién al organismo judicial competente, segiin las previsiones
de esta ley. Mediando esa solicitud, el Ministerio de Trabajo procedera a
enviar la causa al tribunal competente a los fines de su prosecucion.

En defecto de peticién, cumplido el plazo indicado, el Ministerio de
Trabajo procedera al archivo de los expedientes.

Las disposiciones de este articulo seran de aplicacidn a las situaciones
en las gue no existiera pronunciamiento firme del Tribunal Nacional de
Relaciones Profesiopales.

Art. 80. — Las disposiciones de la presente ley son de orden piblico y
no podran ser modificadas en ningun sentido, ni alterado su alcance o su
espiritu por convenciones colectivas de trabajo, acuerdos de partes o cual-
quier otro tipo de medidas. Se declaran nulas las disposiciones estatuta-
rias gque no se ajustaren a sus normas.

Art. 81, - El Poder Ejecutivo Nacional reglamentara esta ley en el tér-
mino de ciento veinte (120) dias contados a partir de su vigencia.

Art. 82. - Derégase la ley 20.615 y toda otra disposicién que se oponga
a la presente ley.

Art. 83. - De forma.

DECRETO 640/80 *

Reglamentario de la ley 22.105

Articulo 1° [art. 3° y 37 de la ley]. — De conformidad con lo prescripto
por el art. 3° de la ley, podran constituirse sindicatos que agrupen a traba-
jadores que se desempenen en una misma actividad o en actividades afines
por tener intereses comunes.

Independientemente de esas asociaciones, se admitird también la exis-
tencia de sindicatos gue agrupen a trabajadores por oficio, profesién o ca-
tegoria, aun cuando se desempenen en actividades distintas.

* Sancionado y promulgado el 28/3/80, publicado, B.O. 8/4/80.
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A los fines de la ley se entiende por trabajador a quien desempena ta-
reas en relacion de dependencia.

Los sindicatos adheridos a federaciones deberdn pertenecer a una mis-
ma actividad, oficio, profesién o categoria.

Art. 2¢ [art. 4° de la ley]. - Para determinar si al personal se lo debe
considerar jerarquizado o no, se avaluaran los siguientes aspectos:

Existencia de personal subordinado al cargo analizado.

Facultades para aplicar o aconsejar sanciones disciplinarias. Grado
de vinculacion con el nivel de decisién empresaria.

Nivel de remuneracién.

La presente enumeracién no es taxativa ni excluyente entre si.

Art. 3° [art. 7° de la ley].— La solicitud de afiliaciéon de un trabajadoer a
una asociacién gremial de trabajadores solo se rechazara por los siguientes
motivos:

a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por los estatutos.

b) No desempenarse o no pertenecer a la actividad, oficio, profesién o
categoria que representa el sindicato.

¢) Ocupar cargos de nivel jerarquico excluidos de la representatividad
de la asociacion gremial.

d) Haber sido objeto de expulsién por un sindicato, sin que haya trans-
currido un (1) afnno desde la fecha de tal medida.

€) Haber sido condenado judicialmente por la comisidén de un delito en
perjuicio de una asociacién gremial de trabajadores.

La solicitud de afiliacién deberd ser resuelta por el érgano directivo de
la asociacién gremial, dentro de los treinta (30) dias de su presentacion.
En el supuesto contemplado por el inc. a, transcurride dicho plazo se con-
siderara aceptada.

Si el érgano directivo resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacién
o s5i se impugnara una afiliacién, deberdn elevarse todos los antecedentes
con Jos fundamentos de la decisidn respectiva a la primera asamblea o con-
greso, para su consideracién. S5i la decision fuese confirmada podra accio-
narse ante la justicia laboral.

Para renunciatr a su afiliacién el trabajador debera notificar su decisién
a la asociacién gremial, por escrito o telegrama colacionado. La renuncia
debera ser resuelta por el érgano directivo dentro de los treinta (30) dias de
la fecha de presentaciéon y no podrd ser rechazada, salvo que la asociacion,
por un motivo legitimo, debidamente explicitado, resolviese la expulsién
del afiliado renunciante.

No resclviéndose sobre la renuncia en el término aludido o resolvién-
dose su rechazo en violacién de lo dispuesto en el parrafo precedente, se
considerara automaticamente aceptada y el trabajador podrd comunicar
esta circunstancia al empleador por escrito, a fin de que no se le practiquen
retenciones de sus haberes en beneficio de la asociacién gremial, salvo el
supuesto previsto en el art. 45 de la ley de asociaciones gremiales. En
caso de negativa o reticencia del empleador, el interesado podra recurrir al
Ministerio de Trabajo para que éste haga respetar su derecho de desafi-
liacién.

Art. 4° [art. 7° de la ley].— El 6rgano directivo de la asociacién gremial
de primer grado no podrd suspender a ningun afiliade por un término ma-
yvor de noventa (90) dias.

La suspensién no privard al afiliado de su derecho a voto, ni al de ser
candidato a cargos electivos.

El afiliado suspendido, podra apelar la medida disciplinaria ante la pri-
mera asamblea o congreso convocado por la asociacién gremial de primer
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grado y tendrd derecho a participar en el mismo con voz y voto. Si un afi-
liado estuviese procesado por delito cometido en perjuicio de una asocia-
cion gremial la suspensién se extenders a todo el tiempo que dure el proce-
so, no gozando de derecho a votar y ser elegido.

Art. 5° {art. 7° de la ley).— La expulsién del afiliado es facultad privati-
va de la asamblea o congreso extraordinario. El érgano directivo sélo esta
facultado para aplicar la sancién de suspensién, pudiendo recomendar a la
asamblea o congreso la expulsidn del afiliado, elevandole los antecedentes
del caso. También en este supuesto el afiliado tendra derecho a participar
en las deliberaciones con voz y voto.

Los afiliados sélo pedran ser pasibles de expulsién cuando se acredite
que se hallan comprendidos en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber cometide violaciones estatutarias graves o incumplido deci-
siones de los cuerpos directivos o resoluciones de las asambleas cuya im-
portancia justifique la medida.

b) Colaborar con los empleadores en actos que importen précticas des-
leales declaradas judicialmente.

¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con
motivo de ejercicio de cargos sindicales.

d) Haber sido condenado por la comisién de delito en perjuicio de una
asociacion gremial de trabajadores.

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios
a la asociacién o haber provocado desordenes graves en su seno.

La resolucién que imponga la expulsién podra ser revisada por la justi-
cia laboral, a instancia del afectado.

Art. 6° [art. 7° de la ley]. - Serdn tnicas causas de cancelacién de la
afiliacion:

a) Cesar en el desempeno de la actividad, oficio, profesién o categoria
previsto en el agrupamiento, exceptuando los casos determinados en el
segundo parrafo del art. 12 de la ley y lo contemplado en el art. 9° de la pre-
sente reglamentacién.

b) Mora en el pago de cuotas y contribuciones, sin regularizar esta si-
tuacion en el plazo razonable en que la asociacién intime a hacerlo.

Art. 7® [art. 7° de la ley]. — Las sanciones a los miembros de los cuer-
pos directivos de la asociacion y de la federacién, deberén ser adoptadas en
asambleas o congresos extraordinarios y por las causales que determine el
estatuto, con citacion a participar en ellas al afectado, con voz y voto.

El cuerpo directivo sélo podrd adoptar la medida de suspension pre-
ventiva contra sus miembros, la que no podra exceder el término de cua-
renta y cinco (45) dias.

El cuerpo directivo serd responsable de que dentro de ese plazo se rea-
lice la asamblea o el congreso extraordinario, para decidir en definitiva.
En caso de no realizarse en término la asamblea o el congreso extraordina-
rio, los integrantes del cuerpo directivo serdn pasibles de las sanciones pre-
vistas en el inc. 3° del art. 61 de la ley.

Las federaciones no podrin rechazar las adhesiones formuladas por
sindicatos que agrupen a trabajadores de la misma actividad, oficio, profe-
sién o categoria.

Art. 8° [art. 9° de la ley]. — Las situaciones preexistentes que vulneren
el principio establecido en el primer parrafo del art. 9° de la ley se corregi-
ran en el plazo y en la forma que fije la ley que modifique o reemplace a la
ley 18.610, sus modificatorias y complementarias.

Hasta tanto se sancione el régimen legal definitivo de las obras socia-
les, 1os sindicatos estardn obligados a llevar una administracion y contabi-
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lidad separada de los fondos destinados a ese fin, que permita la debida in-
dividualizacién de los patrimonios.

Art. 9° [art. 12 de la ley].— En caso de desocupacidén los trabajadores
podran conservar su afiliacion por el lapso de seis (6) meses.

En el caso que estuvieran desempenando un cargo representative de
una asociacién gremial de trabajadores el lapso comenzari a computarse a
partir de la finalizacién de su mandato.

Art, 10 [art. 13 de la ley, incs. a y bl. - El agrupamiento y la zona de
actuacién deberdn estar precisamente individualizados, de modo tal que
permitan una concreta delimitaci6n entre las distintas asociaciones gre-
miales de trabajadores.

Cuando el agrupamiento estatutario de la asociacién gremial nominara
categorias de personal jerarquizado y ellas no se correspondiesen con las de
la estructura establecida por el empleador, las situaciones conflictivas que se
suscitaren se resolverdn por el procedimiento de encuadramiento sindical.

[Inc. fl. Laduracién de los ejercicios econémico-financieros de las enti-
dades no podr4 ser superior a un (1) afio.

[Inc. g]. Las normas estatutarias que regulen el régimen electoral, de-
berdn garantizar la democracia interna de la entidad, asegurando a los afi-
liados el derecho de elegir y ser elegidos y deberdn incluirse en un capitulo
especial.

Deberan prever la constituciéon de un cuerpo colegiade compuesto de
no menos de tres afiliados -los cuales no podran ser miembros de la comi-
sion directiva ni aspirantes a integrar el nuevo cuerpo directivo— a cuyo
cargo estard el control del proceso electoral y la admisién o el rechazo de
las listas de candidatos, en la esfera de la asociacién.

[Inc. k]. Las asambleas o congresos ordinarios deberdn ser convoca-
dos con no menos de treinta (30) dias de anticipacidn y los extraordinarios
con no menos de cinco (5) dias, en ambos casos con indicacién de los temas
incluidos en el orden del dia.

[Inc. k]. Las medidas de accidn directa sélo podrin ser adoptadas por
voto directo y secreto de los afiliados, en asamblea especialmente convoca-
da al efecto.

Art. 11 {art. 14 de la ley, primer parrafol. - La fecha del comicio debe-
ra fijarse con una anticipacién no menor de noventa (90) dias de la fecha de
terminacién de los mandatos de los directivos que deban ser reemplaza-
dos. La convocatoria a elecciones debera ser resuelta y publicada con una
anticipacién no menor de treinta (30) dias a la fecha del comicio.

En la convocatoria deberan ser especificados los lugares y horarios en
que se efectuaréa el acto eleccionario, los que no podrédn luego ser alterados.

En el supuesto que la asgciacidon gremial no efectuare la convocatoria
en los términos correspondientes, el Ministerio de Trabajo podrd intimar a
la entidad a hacerlo dentro del plazo que fije o designar un delegado electo-
ral al solo efecto de realizar la convocatoria, quien sustituira a las autorida-
des sindicales en todo lo relacionado con el proceso electoral, contando
ademas con las atribuciones del art. 3° de este decreto, en caso que hubiera
acefalia.

Se debera confeccionar un padrén por orden alfabético y otro por esta-
blecimientos, con datos suficientes para individualizar a los afiliados y de-
nominacién y domicilio del establecimiento donde trabajan o donde hayan
trabajado por iltima vez durante el transcurso del afio inmediato anterior.

Los padrones electorales y las listas oficializadas deberan encontrarse
a disposicién de los afiliados, en el sindicato y en cada establecimiento,
con no menes de treinta (30) dias de anticipacién a la fecha de la eleccidn.
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El afiliado en el acto de emitir su voto deberd acreditar su identidad y
suscribir una planilla como constancia.

Cuando las disposiciones estatutarias o la costumbre determinen que
las listas de candidatos se distingan por colores, nlimeros u otras denomi-
naciones, la adjudicacién de los mismos se efectuard teniendo en cuenta la
agrupacién que los hubiera utilizado anteriormente.

La eleccidén se efectuara en una sola jornada, salvo que modalidades es-
peciales de trabajo justifiquen extenderla o establecer el voto por corres-
pondencia, supuesto éste en que deberan fijarse los recaudos necesarios
para la identificacién del votante preservando el caricter secreto del voto.

Debera efectuarse un escrutinio provisorio que se hard en la misma
mesa electoral, inmediatamente después de clausurado el comicio general
labréndose acta que sera suscripta por las autoridades de la mesa electoral
designada por el cuerpo colegiado. Tendran derecho a asistir represen-
tantes de todas las agrupaciones participantes.

Si se produjera una impugnacion contra cualquiera de los actos del
procesc electoral debera expedirse el cuerpo de dicho proceso. Si omitie-
ra hacerlo o su decisién fuera cuestionada, el Ministerio de Trabajo podra,
si se advirtiera, la versomilitud de la impugnacién y la posibilidad de frus-
tracién de derechos frente a la demora, suspender el proceso electoral o la
puesta en posesion de los cargos de las nuevas autoridades hasta que se re-
suelva definitivamente la impugnacién podra actuar de oficie, aun cuando
no medie impugnacién.

Se procederd a la designacién de un delegado electoral por la autoridad
de aplicacién, con las atribuciones senaladas en el art. 33 de esta reglamen-
tacién, cuando se hubiera producido acefalia de la asociacién gremial.

[Tercer parrafo]. El secretario deberi ser elegido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la finalizacién de los mandatos.

En caso de vacancia, la eleccién también deberd efectuarse dentro de
los treinta (30) dias posteriores de producirse aquélla.

La pérdida de la afiliacién del miembro del consejo directivo o del se-
cretariado al sindicato al que pertenece, o la del sindicato a la federacién a
que esta adherido, importara la inmediata caducidad del mandato.

Art. 12 [art. 16 de la ley]. - A los fines de determinar la incompatibili-
dad prevista por la ley, sélo se consideraran los delitos o contravenciones
de caracter doloso que hayan merecide sentencia o resolucién condenato-
ria. Igualmente se tendrd en cuenta la circunstancia de encontrarse en si-
tuacion de prision preventiva. En cada caso la autoridad de aplicacion se
pronunciard sobre la incompatibilidad, teniendo en cuenta la naturaleza de
los hechos en relacién con los recaudos éticos exigibles para el ejercicio de
la funcién gremial.

Art. 13 [art. 17 de la ley, primer pdrrafo]. — Las elecciones deberan
realizarse con no mas de treinta (30) dias de anticipacion al vencimiento
del'mandato de los que deban ser reemplazados. Su convocatoria debera
ser efectuada por la asoctacién con personeria gremial, o no existiendo
ésta, por la simplemente inscripta y debera ser dada a publicidad para
conocimiento de todos los trabajadores del establecimiento, con una anti-
cipaciéon no menor de diez (10) dias. Esta postulacién debera ser comuni-
cada por la asociacidn gremial inmediatamente, en forma fehaciente, al em-
pleador y darla a publicidad en el establecimiento, luego de lo cual no
podran ser alterados el lugar, la fecha ni el horario del acto eleccionario.

5i la asociacién gremial no efectuara ta convocatoria en los términos fi-
Jados, el Ministeric de Trabajo, a pedido de parte interesada, la intimara a
realizarla dentro del plazo de cinco (5) dias, pudiendo hacerlo bajo aperci-
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bimiento de designarse de oficio un delegado electoral al solo efecto de
realizar la convocatoria y controlar el proceso electoral,

[Ultimo parrafo]. Serdn causales de justificacién de la falta de emisién
de voto ‘por parte de los trabajadores, en las elecciones para desempenar
cargos gremiales en los lugares de trabajo, comisiones internas o cuerpos
similares, aquellas por las que el régimen de contrato de trabajo autoriza a
dejar de prestar servicios.

Las multas previstas por la ley ingresaran a la orden del Ministerio de
Trabaje, en cuenta especial y con destino a financiar el ejercicio del poder
de policia de trabajo.

Art. 14 [art. 18 de la ley, primer parrafo]. - Los antecedentes aludidos
por la ley seran evaluados conforme al criterio prescripto por el art. 12 del
presente decreto.

Art. 15 [art. 19 de la ley]. — La autoridad de aplicacién fijara con caréc-
ter general y para todas las actividades el namero minimo de trabajadores
a partir del cual serdn representados por un delegado. Cuando el plantel
supere cien (100) trabajadores en el establecimiento, la cantidad de delega-
dos sera del uno por ciento (1 %), hasta dos mil (2000) trabajadores. Cuan-
do el plantel supere dos mil (2000} trabajadores se agregara un delegado
por cada doscientos (200) trabajadores.

Art. 16 [art. 20 de la ley]. — Los congresos de las federaciones se in-
tegraran con delegados elegidos por voto directo ¥ secreto de los afiliados
a los sindicatos adheridos en proporcion al nimero de los afiliados co-
tizantes.

No podrén ser elegidos delegados congresales quienes desempenen
cargos en el consejo directivo de la federacién.

El nimero de delegados de un sindicato al congreso de la federacién
no podra exceder del veinte por ciento (20 %) del total de los delegados,
cuando la federacién esté integrada por mds de cuatro (4) sindicatos adhe-
ridos.

Art. 17 [art. 22 de la ley). — La realizacién y el temario de las asam-
bleas y congresos ordinarios deberan ser comunicados a la autoridad de
aplicacién con una anticipacién no menor de diez (10) dias a la fecha de su
celebracién. En el caso de las asambleas o congresos extraordinarios,
dicha comunicacidon deberé ser efectuada inmediatamente de su convoca-
toria ¥ con una anticipacion no menor de tres (3) dias a la fecha de su cele-
bracidn.

Art. 18 [art. 23 de la ley, incs, a ¥y d]. — Con una dnticipacién no menor
de treinta (30) dias a la fecha de la asamblea respectiva, deberan ponerse en
conocimiento de los afiliados, por cualquier medio de publicidad, las mo-
dificaciones estatutarias proyectadas.

Queda prohibida la adhesién a asociaciones nacionales o extranjeras,
cuyos estatutos les permita participar en la direccién, administracién, o
manejo patrimonial de las entidades a ellas adheridas o que admiten la fa-
cultad de disponer la intervencidén a sus crganismos directivos.

Art. 19 [art. 24 de la ley, inc. a]. - La comisién directiva de la asocia-
cién gremial debera acompanar copia autenticada del aeta constitutiva de
la asociacién, de la que haya aprobado los estatutos y toda otra constancia
relacionada con la fundacién.

[Inc. b]. Debera acompanarse una declaraciéon jurada con el detalle de
los bienes que integran el patrimonio de la entidad.

[Inc. ¢]. Debera acompanarse constancia autenticada del registro de
afiliados cotizantes previsto en el art. 21 de esta reglamentacién.
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fInc. €]. Deberé acompanarse copia autenticada de las actas de escru-
tinio y de puesta en posesion de los cargos.

Art. 20 [art. 26 de la ley]. — Acordada la inscripcién de una asociaciéon
gremial de trabajadores se procederd a su inscripcién en el registro que lle-
vard al efecto el Ministerio de Trabajo, previa publicacién sintética y sin
cargo en el Boletin Oficial de los estatutos y de la institucién gque otorga la
inscripeidn.

Art. 21 {art. 30 de la ley, inc. ¢]. - Las asociaciones gremiales deberéin
comunicar al Ministerio de Trabajo, dentro de los cinco (5) dias de produci-
da, toda modificacion en la integracion de los drganos directivos.

[Inc. d). Las asociaciones gremiales deberin comunicar al Ministerio
de Trabajo con una anticipacién no menor de diez (10} dias, la celebracién
de elecciones para la renovacion de sus érganos directivos.

[Inc. e]:

a) Con una anticipacién no menor de treinta (30} dias a la fecha de la
asamblea respectiva, deberian ponerse en conocimiento de los afiliados,
por un medio de publicidad adecuado, la memoria, balance e inventario,
estado de resultados ¥ cuadros anexos e informe del drgano de fiscali-
zacién.

b} Las asociaciones gremiales de trabajadores tendran obligacién de
llevar los siguientes libros y registros:

1} Inventarios y balances. En el que se transcribird el estado analitico
del activo ¥ pasivo a la fecha de su reconocimiento como entidad con ins-
cripcion gremial; a continuacidn, al cierre de cada ejercicio anual, el estado
patrimonial que resuite de dicho periodo, con el detalle analitico de cada
una de las cuentas que lo componen y el capital, con indicacién de su mon-
to al comienzo del gjercicio y su incremento o disminucién motivado por el
resultado operado. Seguidamente se asentardn el estado de resultados y
cuadros anexos correspondientes al mismo periodo.

2) Caja. En el que se asentaran diariamente los ingresos y egresos,
con indicacién de conceptos y clasificados por cuentas. Igualmente se re-
gistrara el movimientc de las cuentas bancarias. A fin de cada mes se for-
mular4 el respectivo cierre. Con dichos datos se confeccionara un asiento
resumen de ingresos y egresos y se establecerd el saldo que pasa al mes si-
guiente, El resumen debera ser volcado mensualmente en el libro diario.

3) Diario. Se abrird con el resultado del inventario ¥ a continuacién
se anotardn diariamente las operaciones que por su naturaleza no deban re-
gistrarse en el libro caja. El dltimo dia de cada mes se transcribird el
asiento resumen proveniente de las anotaciones de ese mismo periodo del
libro caja-

4) Mayor. Se habilitarig una hoja o ficha por cada una de las cuentas
que figuren en el libro diario, ancotdndose los débitos y créditos que corres-
pondan a las mismas.

5) Registro de afiliados. En el que se hard constar: apellido y nombre,
datos de identidad, domicilio, fecha de ingreso y egreso como afiliado, pro-
fesidén y categoria.

6) Registro de aportes de afiliados. Se asentaran por cada afiliado y
en forma mensual, el importe de las cuotas sindicales y toda otra contribu-
cion, detallando en cada caso su naturaleza.

7} Actas de asambleas. En el que se asentard cronoldgicamente el de-
sarrollo de todas las asambleas ordinarias y extraordinarias. En los casos
en que se considere la memoria, ésta debera ser transcripta en forma inte-
gra en este libro.
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8) Actas de comision directiva. En el que se registrara el desarrcllo
cronoldgico de las reuniones de los cuerpos directivos, con indicacién mar-
ginal del nombre ¥ apellido y la firma de los miembros presentes.

Los libros y registros mencionados anteriormente, a excepcidn del li-
bro mayor, deberan estar foliados y encuadernados y serdn rubricados por
el Ministeric de Trabajo. Se llevaran de conformidad cen las modalidades
establecidas en el Cadige de Comercio y en ningin caso podrdn ser retira-
dos de la sede de la respectiva asociacién.

Facultase al Ministerio de Trabajo para que, a solicitud de las entida-
des interesadas, autorice a reunir en uno solo, dos (2) o mas de los libros
indicados, as{ como para reemplazarlos por otros sistemas de registracidn
que no desvirtuen los principios bdsicos de control.

Las asociaciones gremiales de trabajadores podran utilizar cualquier
otro registro auxiliar o complementario de los cbligatorios establecidos
precedentemente, que consideren necesarios para el desarrollo de sus acti-
vidades, los que deberdn guardar las mismas formalidades que los citados
en ultimo término.

Facultase al Ministeric de Trabajo para establecer planes basicos de
cuentas y férmulas de presentacién de balances, a los cuales deberdn ajus-
tarse las asociaciones gremiales de trabajadores.

¢) Las asociaciones gremiales de trabajadores deberan presentar al Mi-
nisterio de Trabajo, dentro de los cinco (5) dias subsiguientes a su conside-
racion por el érgano deliberativo, una copia de la memoria, balance, estado
de resultados y cuadros anexos, con indicacién del resultado de su trata-
miento.

d) Los comprobantes que hagan a las registraciones contables deberan
estar confeccionados con tinta, ldpiz tinta o a maquina no debiendo conte-
ner enmiendas, interlineaciones ni raspaduras. Los mismos deberan nu-
merarse en forma correlativa, lo gue constara en el asiento contable respec-
tivo debiendo conservarselos en perfecto estado y debidamente archivados
a efectos de su localizacién e individualizacién, durante diez (10) afnos.

e) Las obligaciones impuestas en los apartados precedentes, con ex-
cepcion de las mencionadas en los parrafos 5° y 6° del ap. b, rigen también
para las federaciones.

[Ific. f]. Las asociaciones gremiales de trabajadores y las federaciones
s6lo podran mantener en dinero efectivo no depositade los fondos impres-
cindibles para asegurar el desenvolvimiento normal de la entidad, los que
se determinardn por resolucién de 6rgano competente, para abonar gastos
menores u otros cuyo pago no sea posible efectuar mediante la emisién de
cheques. Los ingresos que no sean directamente percibidos a través de
las cuentas bancarias habilitadas y que por cualquier concepto se recau-
den, deberin depositarse diariamente en las cuentas bancarias citadas.

Art. 22 f[art. 33 de la ley]. - Los derechos y obligaciones resultantes de
la personeria gremial tendrin vigencia a partir del momento de su inscrip-
cién en el registro respectivo.

Art. 23 [art. 34 de la ley]. - Cuandc dos (2) asociaciones tuviesen igual
zona de actuacién la asociacién que pretenda la personeria gremial debera
superar a la que con anterioridad la posea como minimo en el diez por
ciento (10 %) de sus afiliados cotizantes.

Art, 24 [art. 35 de la ley]. - Cuando concurra el supuesto de excepcion
previsto por el art. 25, segundo parrafo de la ley ¥ la asociacién simplemen-
te inscripta pretendiese acceder a la personeria gremial en toda la zona de
actuacion de la que ya la posea, Ia relacion numeérica comparativa de afilia-
dos se hara en base a toda la zona de actuacién de la que tenga personeria
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gremial debiendo superar a esta 1iltima asociacién como minimo en el diez
por ciento (10 %) de sus afiliados cotizantes.

Art. 25 [art. 37 de la ley]. - La formulacién de adhesién de un sindica-
to a una federacidn, o su retiro, debera ser comunicado por ambos a la au-
toridad de aplicacién, dentro del plazo de cinco (5) dfas de producido.

Art. 26 [art. 42 de la ley]. — Todo acto que importe la adquisicién, ena-
jenacién o constituciéon de gravimenes respecto de bienes inmuebles o
muebles registrables sera decidido por el érgano directivo de la organiza-
cién gremial, ad referendum, de la primera asamblea o congreso, al que se
informara detalladamente sobre las condiciones y modalidades de la ope-
racién.

Art. 27 [art. 45 de la ley]. - La obligacién prevista por el primer parra-
fo debera pactarse en convenio colectivo y serd exigible al trabajador no
afiliado previa homologacién y mediando resolucién de retencién. Los
trabajadores afiliados no serdn objeto de esta contribucién.

En el supuesto previsto por el tercer parrafo, los sindicatos decidirdn la
forma y condiciones de distribuir la contribucitn a través de los respecti-
vos secretarios generales, integrados en el consejo directivo de la fede-
racién.

Art. 28 [art. 47 de la ley). - El depésito de la contribucién del trabaja-
dor no afiliado se efectuars, en caso de ser una federacién signataria del
convenio a la orden de la misma, no debiendo darse destino a esos fondos
hasta tanto se proceda conforme lo establecido por el art. 27 de esta regla-
mentacién.

Para la retencion de las cuotas o contribuciones a cargo de los afilia-
dos, la asociacién gremial deberd remitir al empleador una planilla susecrip-
ta por algin miembro del organismo directivo, individualizando el nimero
de la resolucién que autorizé la retencion, eon la némina de trabajadores
afiliados y el monto de las cuotas que deban retenerse. El empleador, des-
de el momento de la recepci6n de la planilla, queda obligado a efectuar di-
chas retenciones y a depositarlas dentro de los cinco (5) dias, a la orden de
la asociacién gremial y en la cuenta bancaria que ésta indicare.

Si la asociacién gremial falseare las planillas, incluyendo en las mis-
mas a los no afiliados sin perjuicio de las sanciones previstas en el art. 61
de la ley, la autoridad de aplicacién pedra revocar la resolucién que autori-
z6 las retenciones.

El empleador no proceders a la retencién cuando el afiliado manifieste
expresamente su voluntad en contrario segin el procedimiento instituido
por el art. 3° de esta reglamentacion.

Art. 29 [art. 48 de la ley, inc. b]. — Para ejercer el derecho de elegir a
sus representantes a través del voto el afiliado debera haber trabajado en la
actividad, oficio, profesién o categoria durante los seis (6) meses inmedia-
tos anteriores a la fecha de eleccién, salvo los easos previstos por el art. 12,
segundo parrafo de la ley.

Art, 30 {art. 52 de la ley, inc. ¢]. - La comunicacién respectiva debera
ser efectuada por la asociacion gremial a la que pertenezea el candidato
electo y contendra:

a) Nombre y apellido y nimero de documento de identidad del repre-
sentante.

b} Cargo para el que ha sido elegido.

¢) Fecha de la iniciacién y terminacién del mandato.

Art. 31 [art. 53 de laley). - La comunicacién al empleador de las listas
oficializadas se efectuara por la asociacién gremial a la que se encuentre
afiliado el candidato.
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Art. 32 [art. 58 y titulo XI de la ley]. - Los plazos, aludidos en el art. 58
v en el titulo XI de la ley de asociaciones gremiales de trabajadores, se
computardn por dias corridos. Los restantes plazos previstos en la ley y
esta reglamentacién deben considerarse dias hébiles.

Art. 33 [art. 61 de la ley, inc. 4°]. — La intervencién se limitard al tiem-
po necesario para subsanar la situacién irregular que lesione el ejercicio de
los derechos que asegura la ley.

Desde su designacién y hasta la entrega del gobierno de la asociacidn
gremial de trabajadores a las autoridades electas, el interventor actuara en
el ambito patrimonial, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 488 y
489 del Cod. Civil.

Art. 34 [art. 65 de la ley). — El Ministerio de Trabajo, en ejercicio de la
funcién de contralor del movimiento econdmico-financiero de las asocia-
ciones gremiales de trabajadores, vigilara el cumplimiento de las normas
sobre el manejo ¥ la administracién de los fondos gremiales mediante ins-
pecciones, compulsas, informes o cualquier otro medio técnico que consi-
dere iddneo y estard especialmente facultado para:

Examinar libros, papeles, anotaciones y todo otro tipo de documenta-
cién y sacar copias de los mismos.

Verificar todos los rubros y cuentas componentes del balance, estado
de resultados y cuadros anexos.

Realizar investigaciones cuando observare o tuviere conocimiento de
irregularidades en la disposicién o administracién de sus bienes.

El contralor a que se refiere el presente articulo se extendera asimismo
a cualquier persona o institucién publica o privada, sea cual fuere su natu-
raleza o finalidad, sclamente con relacién a los registros y a la documenta-
cién respectiva, que se vinculen con el cumplimiento de las normas sobre
manejo y administracion de fondos gremiales y/o cuando invistiendo el ca-
rdcter de empleador deba actuar como agente de retencién de las cuotas y
contribuciones de conformidad con las resoluciones dictadas por la autori-
dad de aplicacidn.

Igualmente el contralor se hard extensivo a cualguier persona o ente
que tenga vinculacién contractual con la asociacién gremial y por los actos
que guarden relacién con ese vinculo.

Art. 35 [art. 66 de la ley]. - Durante el periodo previsto, las autorida-
des de las asociaciones podrdn realizar actos de administracién y conserva-
cion de sus bienes.

En cuanto a la disposicién de los inmuebles y muebles registrables de-
beran requerir la autorizacidn previa de la autoridad de aplicacién. En
caso de otorgarse dicha autorizacioén, la disposicién de los bienes quedard
sometida al régimen de contrataciones del Estado, en cuanto fuese apli-
cable.

Art. 36 [arts. 67 y 71 de la ley]. - Las peticiones a que se refieren los
arts. 67 ¥ 71 de la ley seran decididas por el organo directivo de la aso-
clacion.

Art. 37 [art. 73 de la ley). — A los efectos de la liquidacién y distribu-
cién patrimonial prevista por el art. 73 de la ley, serdn de aplicacién las
normas contenidas en el Codigo de Comercio sobre liquidacién de socieda-
des, en cuanto resulten compatibles con las disposiciones de la ley.

Art. 38 [art. 77 de la ley]. — Las situaciones que vulneren la prohibi-
cién de realizar actividades lucrativas deberin corregirse en el término de
un (1) afio, computado a partir de la vigencia de la presente reglamenta-
cién. La autoridad de aplicacién podrda admitir una prérroga de seis (6)
meses, en supuestos de excepcidn.
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Los servicios asistenciales que presten las federaciones, ajenos a la ley
18.610, sus modificatorias y complementarias cesarin en la oportunidad
prevista por el art. 8° de esta reglamentacién.

Art. 39, — Derégase toda disposicién que se oponga al presente decreto.

Art. 40. — De forma.



