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flantes para efectuar el sepelio, en los lugares en donde se
haga necesario, sin cobrar cantidad alguna por este concepto.

Las Compaiiias proponen en el contraproyecto, pagar
en estos casos a los familiares del trabajador por concepto de
gastos funerarios, una cantidad equivalente a sesenta dias
de salarios y que si su fallecimiento ocurre en campo aislado
los patrones proporcionaran los medios ordinarios de trans-
porte de que dispongan en el lugar para la conduccion del
cadaver al cementerio mas cercano; en el concepto de que esta
obligacion solamente existird en caso de que la muerte o ini-
ciacién de la enfermedad que la ocasione, ocurra mientras el
trabajador esté prestando servicios al patron. '

En la pagina 41 del dictamen, proponen los Peritos Ofi-
ciales para estos casos, que las Compaiiias entreguen a los
familiares del trabajador una cantidad equivalente a treinta
dias del salario que percibia éste, y ademas constituir un se-
guro ordinario de vida de dos mil pesos para cada trabajador,
ya sea directamente o por medio de alguna institucién nacio-
nal de seguros. Los obreros no objetaron sobre este punto el
dictamen pericial pero si las Compaiiias, y sus objeciones y
pruebas han sido ya calificadas en el Considerando quinto
de este laudo, que fundamenta la adopcidn del punto de vista
recomendado por la Comision Pericial. En la clausula numero
121 del proyecto de contrato obrero, se pide para los casos
de muerte del trabajador a consecuencia de accidente en el
trabajo o enfermedades profesionales, una indemnizacion
equivalente a cuatrocientos sesenta dias de salario. Los peri-
tos oficiales en su dictamen proponen para estos casos una
indemnizacién consistente en una cantidad equivalente a mil
doscientos ochenta dias de salario.

Como ninguna de las partes contendientes objetaron
esta parte del dictamen, debe aceptarse. En relacion a la clau-
sula namero 122 del proyecto de contrato Obrero en la que
se pide una indemnizacién igual al importe de mil ochocientos
veinticinco dias de salarios mas veinticinco dias del mismo
por cada afio de servicios o fraccion, para los casos de incapa-
cidad permanente total del trabajador a consecuencia de acci-
dentes o enfermedades profesionales, los Peritos Oficiales
en su dictamen proponen una indemnizacion igual al impor-
te de mil cuatrocientos sesenta dias de salario, la que sola-
mente debe existir cuando los trabajadores tengan menos de
quince aflos de servicios, pues si han pasado de este nimero
de afios, es preferible para los intereses de los mismos traba-
Jadores, que sean jubilados por las empresas. Como ninguna
de las partes hizo objeciones a este punto el dictamen, debe
presumirse aceptado, por lo que la clausula que se estudia
debera quedar redactada en ese sentido y modificarse la obli-
gacidon que propone la clausula del proyecto obrero de que
las compaiiias en los casos de incapacidades parciales, deben
pagar siempre el maximo correspondiente a las mismas, to-
mando como base la cantidad correspondiente a la incapaci-
dad total y permanente, porque en las incapacidades parciales
existen infinidad de grados que han sido previstos por la ley
al sefialar maximos y minimos para la fijacion de la indem-
nizacién correspondiente.

En la clausula numero 123 del proyecto de contrato
obrero se propone que cuando los trabajadores a consecuencia
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de enfermedades ordinarias o accidentes fuera del servicio
no puedan seguir en el mismo, las Compaiiias se obliguen a
pagarles noventa dias de salario mas veinticinco dias por cada
afio de servicios o fraccién, contados desde la fecha de ingre-
so al servicio de los mismos; y que también se obliguen las
Compaiiias a que si mas tarde los trabajadores llegan a justi-
ficar que se encuentran sanos y aptos para el servicio, queda-
ran catalogados dentro de las cldusulas que amparan a los
trabajadores reajustados para llamarlos al servicio, siempre
que sigan perteneciendo al Sindicato.

Los Peritos Oficiales en la pagina 42 del dictamen pro-
ponen para estos casos que las Compafiias paguen como com-
pensacion el importe de los tres meses de salario mas veinte
dias de salario por cada afio de servicios o fraccion mayor de
seis meses a contar de la fecha de su ingreso. Las empresas
objetaron como ilegal esta recomendacién, por no fundarse
en ningun texto legal, pero ya se ha dicho que la Junta, en
los conflictos de orden econémico, no sélo ha de resolver
sobre los puntos controvertidos con apego estricto a textos
legales, y como considera que es equitativa la recomendacion,
porque impone una carga que sera seguramente inferior a la
que a los patrones corresponderia en la Ley del Seguro Social,
puesto que ya se ha explicado que ésta no establecera segu-
ramente diferencias entre las causas de la muerte o la incapa-
cidad, es de adoptarse y se adopta en sus términos.

En la cldusula nimero 125 del proyecto de contrato
obrero, éstos solicitan que en los casos de fallecimiento de
un trabajador jubilado, las Compaiiias se obliguen a pagar a
los familiares de aquél el equivalente a veinticinco dias de
salario por cada afio de servicios, contados de su ingreso hasta
la fecha de iniciacion de la jubilacion, tomando como base el
salario integro que disfrutaba en servicio. Los Peritos Oficia-
les proponen para estos casos que las Compaiiias paguen a los
familiares del trabajador jubilado que fallezca, como gastos fu-
nerarios, el equivalente a un mes de la cantidad que perciba
como jubilado.

Tanto el Sindicato como las empresas objetan este pun-
to, el primero porque se desentiende de su peticién y las se-
gundas porque estiman que con los jubilados no tienen mas
obligacion que la de pagar la pensién puntualmente; la Junta,
sin embargo, estima que es de aceptarse la recomendacién
de la Comision Pericial porque el egreso que implica ya ha
sido calculado y justificado en el Considerando quinto de
esta resolucion y en atencion por otra parte, a que en el caso
no es aplicable el criterio sustentado al desechar la obligacién
del servicio médico, ya que se trata de una contrapresta-
cion que sélo ha de cumplirse una y ultima vez.

La Junta estima, respecto a la clausula nimero 126 del
proyecto de contrato obrero, que es elemento indispensable,
para resolver acertadamente sobre el particular, el conocer
el proyecto o plan administrativo y técnico a que ha de res-
ponder el Instituto de Reeducacién Profesional, ya que so6lo
de esa manera podria hacerse una estimacion de las eroga-
ciones que esta obligacion representara para las compaiiias
y como no existen datos sobre este punto en el informe y
dictamen de la Comisién Pericial ni fueron aportados por las
partes, es procedente desechar la proposicion a que se contrae
la clausula aludida.
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No puede imponerse exclusivamente a las empresas,
por otra parte, esa obligacion debido a que es criterio general-
mente aceptado en la doctrina el de que esa clase de institu-
ciones se organicen y dirijan bajo los auspicios técnicos y
economicos, esto ultimo en parte, por el Estado. Las clausulas
marcadas con los nameros 127 a 134 del proyecto de contrato
obrero; deben aceptarse con excepcion de la nimero 129 que
debe aclararse para evitar que su interpretacién literal origi-
ne conflicto, en el sentido de que los equipos individuales se
daran a los trabajadores que habitualmente los utilicen; y la
131 substituyéndola por la correlativa del contrato patronal
por las dificultades de orden practico que podrian suscitarse,
ya que exige un personal doble especializado en esa técnica,
cuando menos; la cldusula 127 debe también sustituirse por
la del contraproyecto, correlativa, por ser mas justa, ya que no
deja al arbitrio de una de las partes las diferencias que pro-
voque.

“CAPITULO IX.
“Indemnizaciones, Seguridad ¢ Higiene.

“CLAUSULA 117.- En los casos en que los trabajado-
res se vean impedidos de asistir a sus labores debido a enfer-
medades o accidentes no profesionales, con duracién mayor
de tres dias, las empresas estdn obligadas a pagarles el ochen-
ta por ciento de su salario por un término de ciento veinte
dias dentro de un afio y ademas a proporcionar la atencion
médica y medicinas gratuitamente por sesenta dias mas.
En los casos de impedimento motivado por enfermedades o
accidentes con término de tres dias o menos, las empresas
estan exentas de esa obligacion y por lo tanto no pagaran
salario. Las empresas tampoco reportaran la obligacion a que
esta clausula se refiere en los casos en que el padecimiento
tenga su origen en el alcoholismo, uso de drogas enervantes,
rifia, intento de suicidio o en general, proposito de causarse
dafio”.

“CLAUSULA 118.- En los casos de accidentes de tra-
bajo o enfermedades profesionales que incapaciten a los
trabajadores para desempeiiar sus labores, la responsabilidad
de las empresas consiste, ademads de lo establecido en el ca-
pitulo de Servicios Médicos, en el pago de sus salarios inte-
gros hasta por un término de dieciocho meses. Por salario
integro se entiende como si los trabajadores estuvieren labo-
rando normalmente, incluyendo por lo tanto, el pago de los
dias de descanso semanario o descanso obligatorio. El per-
sonal extra o transitorio serd pagado de acuerdo con este
capitulo, tomando en cuenta el salario que disfrutaba en el
momento de ocurrir el riesgo”.

“CLAUSULA 119.- Los médicos al servicio de las em-
presas determinaran en los certificados de alta si los traba-
jadores deben ingresar a sus labores ordinarias o a otras
compatibles con su estado fisico o mental”.

“CLAUSULA 120.- En los casos de muerte del traba-
jador a consecuencia de enfermedades no profesionales (or-
dinarias), los patrones haran entrega a los familiares del
trabajador por concepto de gastos funerarios, de una cantidad
equivalente a treinta dias de salarios. Si el fallecimiento ocu-
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rre en campos petroleros aislados, los patrones proporciona-
ran los medios ordinarios de transporte de que dispongan en
el lugar para la conduccién del cadaver al cementerio mas
cercano. La obligacién a que se refiere esta clausula, sola-
mente existird en caso de que la muerte o iniciacién de la en-
fermedad que la ocasione, ocurra mientras el trabajador esté
prestando servicios al patrén”.

“CLAUSULA 121.- Las empresas quedan obligadas a
pagar las primas correspondientes a un seguro de vida por
cuatro mil pesos por cada uno de sus trabajadores de planta,
pero descontaran del salario de esos trabajadores la mitad
del importe de las primas. Esta obligacion cesar4 al terminarse
el contrato de trabajo, debiendo quedar entonces la posibili-
dad de que el antiguo trabajador continte pagando el total
de las primas de su propio peculio”.

“CLAUSULA 122.- En los casos de accidentes o en-
fermedades profesionales, que traigan como consecuencia
la muerte del trabajador, las compaifiias pagaran una indemni-
zacion que consistira en una cantidad equivalente a un mil
doscientos ochenta dias de salario”.

“CLAUSULA 123.- En los casos en que el riesgo, ac-
cidente o enfermedad profesional traiga como resultado la
incapacidad permanente total del trabajador la indemnizacion
consistird en el pago de una cantidad igual al importe de un
mil cuatrocientos sesenta dias de salario. El numero de dias
de indemnizacion que se sefiala en esta clausula servira de
base para calcular las indemnizaciones que deban pagarse a
los trabajadores por las incapacidades parciales permanen-
tes que les produzcan los mismos riesgos, aplicando las tablas
de valuacidn de la Ley Federal del Trabajo. Para los efectos de
este contrato se entiende por incapacidad permanente total,
la que define la Ley Federal del Trabajo en su articulo 288”.

“CLAUSULA 124.- Cuando los trabajadores a conse-
cuencia de enfermedades ordinarias o accidentes fuera del
servicio no puedan seguir en el mismo, las empresas estin
obligadas a pagarles el importe de tres meses de salario mas
veinte dias por cada afio de servicios o fraccién, contados
desde la fecha de ingreso al servicio de las mismas. Si mas tarde
los trabajadores vuelven justificando que se encuentran sanos
y aptos para el servicio quedaran catalogados dentro de las
clausulas que amparan a los trabajadores reajustados para
llamarlos al servicio, siempre que sigan perteneciendo al
Sindicato”.

“CLAUSULA 125.- Cuando mediante la representacion
del Sindicato se arreglen liquidaciones de trabajadores y éstos
fallecieren antes de cobrar la cantidad que les corresponde,
las empresas pagaréan la suma convenida a los familiares que
dependan econémicamente del trabajador”.

“CLAUSULA 126.- Cuando alguin trabajador jubilado
fallezca las compafiias pagaran a los familiares de aquél, el
equivalente a un mes de la cantidad que percibia como jubi-
lacién”.

“CLAUSULA 127.- Los patrones proporcionaran a sus
trabajadores durante el tiempo que ejecuten sus labores y
cuando éstas lo requieran, la proteccion necesaria para el
desempefio de su trabajo, de acuerdo con lo que disponga
el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Tra-
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bajo. Al efecto, dentro de la jurisdiccion de cada Seccién se
nombrard un comisionado que juntamente con un represen-
tante que designe el patrén, formaran la Comisién de Segu-
ridad. Ambos representantes estudiaran las medidas que
tiendan a asegurar la vida y salud de los trabajadores y los
intereses del patron. En los casos en que no se pudieran poner
de acuerdo los comisionados el asunto sera sometido al repre-
sentante especial que al efecto designe el patron afectado y
el Secretario General de la Secci6n correspondiente, y a falta
de acuerdo entre éstos el asunto sera sometido a la autori-
dad competente. Las recomendaciones que hagan de comiin
acuerdo los miembros de las Comisiones de Seguridad, seran
atendidas por ambas partes”.

“CLAUSULA 128.- Los equipos de seguridad a que
hace mencién este contrato seran proporcionados por las
compailias individualmente a cada trabajador que deba usarlo
habitualmente, el cual estara obligado a cuidar de su conser-
vacion y a utilizarlo siempre que sea necesario. Las Comisio-
nes de Seguridad fijaran las reglas a que deban someterse
los trabajadores para el uso de dichos equipos y las sanciones
que deban imponerse a los que violen tales reglas. Los equi-
pos que haya usado un trabajador s6lo podran proporcionarse
a otros después de que hayan sido esterilizados”.

“CLAUSULA 129.- Los trabajadores no estaran obli-
gados a ejecutar trabajo alguno si no se les proporcionan los
equipos de seguridad a que se refiere este contrato, y las Co-
misiones de Seguridad decidiran sobre el estado o calidad
de dichos equipos”.

“CLAUSULA 130.- Con respecto a los trabajadores que
laboren en las plantas mezcladoras de tetraetilo de plomo,
los patrones deberan tomar las precauciones que aconseja la
ciencia para la proteccion de los trabajadores y ademas debe-
ran dar a conocer a todos sus trabajadores el reglamento ex-
pedido por los fabricantes de este fluido, que esta en vigor
en las plantas mezcladoras de este producto y al cual deben
someterse estrictamente los trabajadores que presten sus
servicios en dichas plantas”.

“CLAUSULA 131.- Las compafiias deben tener y con-
servar en las condiciones posibles de higiene y ventilacién los
lugares donde desempefien sus labores los trabajadores. Asi-
mismo, se estableceran bafios de regadera con la adecuada
instalacioén y funcionamiento en cada uno de los departamen-
tos donde sea necesario a juicio de la Comision de Seguridad
respectiva, los que serdn debidamente conservados. Igual
cosa se observara respecto de inodoros para servicio de los
trabajadores”.

“CLAUSULA 132.- En cada uno de sus departamentos
y dependencias, las empresas proporcionaran agua destilada
para beber en depésitos adecuados, con vasos o bebederos
higiénicos, y la cantidad necesaria de hielo para la refrigera-
cion del agua. En épocas de calor proporcionaran los venti-
ladores eléctricos necesarios para mantener una temperatura
conveniente y saludable en todos los locales de trabajo; en
los meses de invierno, proporcionaréan la calefaccioén nece-
saria en los lugares de referencia”.

“CLAUSULA 133.- Las Compaifiias mantendran el
alumbrado conveniente en sus distintos departamentos y
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dependencias y revisaran y acondicionaran debidamente los
lugares en que la calidad o intensidad no sea adecuada”.

La Comisi6n Pericial, en las paginas 43 y 44 del dic-
tamen, después de hacer una exposicion de la evolucion que
en materia de jubilaciones se ha presentado en diversos paises
que han adoptado legalmente la proteccion de los trabaja-
dores en este campo del seguro social, propone un sistema
de jubilacion a cargo de las Compaiiias tanto para los casos de
incapacidad para el trabajo por causa de vejez, como para
los de incapacidad proveniente de accidentes o enfermedades
profesionales, bajo las siguientes bases: No incapacitados:
de 50 a 54 afios de edad con 25 afios de servicios, 67 por
ciento del salario; de 50 a 54 afios de edad, con 30 afios de
servicio, 75 por ciento del salario; de 55 afios en adelante,
con 30 afios de servicios, 85 por ciento del salario.- Incapa-
cidad total y permanente: de 15 a 19 afios de servicios, 65
por ciento del salario; de 20 a 24 afios de servicios, 75 por
ciento del salario; de 25 afios de servicios en adelante, 85
por ciento del salario.- Debe aclararse que las jubilaciones a
incapacitados se refieren a las ocurridas como consecuencia
de enfermedades o riesgos profesionales. También se con-
sidera que aquellos trabajadores incapacitados, en un 70 por
ciento o mas, se les concede el derecho a la jubilacién que se
seflala en la tabla inserta.

El Sindicato no objeto esta parte del Dictamen Pericial
por lo que debe presumirse su conformidad con la misma,
pero las Compaiiias si se opusieron en su escrito de objeciones
al Dictamen, fundéndose en el elevadisimo costo que repre-
senta y que ni siquiera puede calcularse exactamente, y para
fundar sus objeciones rindieron como prueba pericial 1a nii-
mero 151, consistente en los dictdmenes de los peritos ac-
tuarios; la documental 152 consistente en la parte del Plan
Sexenal referente al Seguro Social obligatorio; la documental
numero 153 consistente en las cldusulas relativas a jubilacién
consignadas en los contratos colectivos vigentes y que com-
prenden una tabla idéntica a la que figura en el Laudo Presi-
dencial de 9 de junio de 1934, que fué también ofrecido como
prueba; la documental, consistente en la clausula relativa a
jubilaciones en el contrato de trabajo que tiene celebrado la
Petro-Mex y la documental nimero 157, consistente en el ofi-
cio de 9 de julio de 1937, con sus tablas y anexos, que los
asesores patronales remitieron a la Comisién Pericial.

La Junta, después de haber estudiado cada una de las
pruebas que antes se citan, que no justifican mas que la exis-
tencia de los precedentes invocados, teniendo en conside-
racién que los peritos actuarios nombrados por ambas partes
llegaron a un acuerdo en relacién a este punto, considera
que la clausula nimero 135 del proyecto de contrato obrero
debe modificarse de acuerdo con lo propuesto por los peri-
tos de ambas partes sobre esta materia. L.a Junta tomoé en
cuenta muy especialmente lo expuesto por los mismos pe-
ritos, en el sentido de que para el estudio integral de ese pro-
blema, se requiere un tiempo razonable, de que no pudieron
gozar en virtud de los términos legales, para examinar el pro-
blema en todos sus aspectos, inclusive el relativo a la consti-
tucion de reservas que garanticen el pago de las jubilaciones,
por lo que a falta de ese dato técnico se impone el establecer
que las Compafiias no estan obligadas a constituir reservas.
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La Clausula nimero 136 del proyecto de contrato obre-
ro no debe aceptarse porque no prestandose ya servicios por
los trabajadores jubilados, tampoco cabe estipular para los
patrones ninguna obligacion fuera de las que propiamente
han de entenderse como jubilacion, y es evidente que el servi-
cio médico no esta comprendido en ella.

La clausula numero 137 del Proyecto de Contrato Obre-
ro debe desecharse porque en los casos anormales que prevé
la Ley establece cudles son los créditos preferentes. Por lo
tanto, no obligaria a la masa de acreedores la estipulacion
que se pretende implantar en esa clausula. Ademas, las jubi-
laciones, por ser créditos que se equiparan a las pensiones
alimenticias, se hallan protegidas por diversas disposicio-
nes legales. Como la cldusula numero 138 del Proyecto de
Contrato Obrero no ha suscitado controversia, debe ser acep-
tada. Por las razones expuestas, la Junta acepta la redaccion
de las siguientes clausulas:

“CAPITULO X.
“Jubilaciones.

“CLAUSULA 134.- Es obligacién de las empresas ju-
bilar a sus trabajadores incapacitados, amparados por este
contrato, de acuerdo con las siguientes tablas:

“JUBILACIONES POR VEJEZ.- Desde los 55 afios de
edad y 25 afios de servicios, 70 por ciento del salario; desde
los 55 afios de edad y 30 aiios de servicio, se podré adelantar
la edad de jubilaciones del trabajador cuando se compruebe
que esta totalmente incapacitado para el trabajo por cualquier
causa no profesional. Los tribunales de trabajo resolveran si
el trabajador se halla en este caso, en vista de los dictimenes
periciales que estimen necesarios.

“INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DERI-
VADA DE RIESGO PROFESIONAL.- De 15 a 19 afios de
servicios, 65 por ciento del salario; de 20 a 24 afios de servi-
cios, 75 por ciento del salario: de 25 afios mas de servicios,
80 por ciento del salario. Las Compafiias no estan obligadas
a constituir reservas ni garantias por estas jubilaciones”.

“CLAUSULA 135.- Dentro de los cinco afios inmedia-
tos anteriores al cumplimiento del tiempo de servicios nece-
sario para tener derecho a la jubilacidn, las compaiiias solo
podrén separar a sus trabajadores por causas infamantes debi-
damente comprobadas, y en todos los demas casos sélo
podran corregirlos disciplinariamente de acuerdo con lo es-
tablecido en este contrato.”

“CLAUSULA 136.- Las empresas estan obligadas a
reconocer la antigiiedad de los trabajadores en general para
los efectos de la jubilacion, desde que éstos ingresaron a sus
servicios, sin tomar en cuenta el cambio de denominacién o
razon social que anterior o posteriormente hayan tenido o lle-
garen a tener las compaifiias; asi como la antigiiedad de los
trabajadores al servicio de empresas que con anterioridad se
hayan fusionado a las que este contrato comprende”.

El proyecto obrero menciona dieciocho dias de descan-
so obligatorio, con la distincion de que algunos de ellos son
permutables; el contraproyecto patronal distingue entre dias
de descanso obligatorio, que son siete, y dias festivos, que
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son ocho. Respecto de los primeros, ambos documentos
mencionan los establecidos en el articulo 80 de la Ley Federal
del Trabajo y ademas el viernes de la semana de primavera,
el 12 de octubre, el 20 de noviembre y el 1o. de enero.

Con respecto a los segundos, ambos documentos men-
cionan el 5 de febrero, el jueves y el sdbado de la semana de
primavera, el 5 de mayo, el lo. y el 12 de noviembre y el 12
de diciembre. La diferencia esta con respecto a que el contra-
proyecto patronal menciona el 6 de enero, medio dia que los
obreros no lo mencionan; y el proyecto obrero menciona el
13 y el 25 de enero, el 4 y el 23 de agosto. Apareciendo que
en otra parte de este laudo se ha calculado conforme al
dictamen de la Comision Pericial que entre dias de descanso
obligatorio y dias festivos son inicamente 16 dias, y puesto
que la diferencia resuelta por lo que toca a dias festivos, esta
Junta aprueba que se tenga como tal el dia 23 de agosto,
escogido como dia de los trabajadores petroleros y el 13 de
enero y que sélo se consideren de descanso obligatorio los
que establece el articulo 80 de la Ley del Trabajo, y los res-
tantes como festivos, pues s6lo la ley puede dar el caracter
mencionado a aquellos dias. Con respecto a las vacaciones,
el Sindicato propone en su proyecto un sistema de térmi-
nos de vacaciones, cuya duracion esté en relacion con los afios
de servicios, en tanto que los patrones proponen 18 dias de
vacaciones por cada afio para los trabajadores permanentes;
el Dictamen Pericial aconseja que se concedan 21 dias de
vacaciones anuales con goce de sueldo a los trabajadores que
tengan hasta diez afios de servicios y treinta dias de vacacio-~
nes anuales a los que tengan mayor antigiiedad; que estas
vacaciones se concedan aun cuando los servicios de un traba-
jador hayan tenido interrupciones que no excedan de noventa
dias laborables en el afio. Con respecto a los trabajadores
temporales, el Dictamen recomienda que deben tener vaca-
ciones después de 275 dias de trabajo. Por todo lo expuesto,
la junta aprueba las siguientes clausulas del Contrato Colec-
tivo de trabajo:

“CAPITULO XI.
“Descansos, Vacaciones y Permisos.

“CLAUSULA 137.- Seran considerados como dias de
descanso obligatorio con goce de sueldo, los siguientes: pri-
mero de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de
diciembre”.

“CLAUSULA 138.- Se consideraran dias festivos con
goce de sueldo los siguientes: 1o. de enero, 13 de enero, 25 de
enero, 5 de febrero, jueves, viernes y sabado de la semana
de primavera, 5 de mayo, 23 de agosto, 12 de octubre y lo.y
2 de noviembre. Estos dias festivos podran variarse cuando
las partes convengan en ello”.

“CLAUSULA 139.- Los trabajadores disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones que serd de 21 dias para los que
tengan desde uno hasta diez afios de servicios y de treinta
dias para los que tengan mayor antigiiedad. Durante el perio-
do de vacaciones disfrutaran de su sueldo integro”.

“CLAUSULA 140.- En las vacaciones se contaran los
dias laborables y el periodo para disfrutarlas debera iniciarse
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precisamente en el primer dia habil que siga a los de descanso
semanal, debiendo boletinarse la fecha en que tome sus vaca-
ciones cada trabajador de planta, mediante acuerdo entre el
Sindicato y los patrones. Las fechas fijadas en el boletin po-
dran anticiparse o posponerse hasta treinta dias, en casos
excepcionales, siempre que haya mutuo acuerdo entre los pa-
trones y la seccidn; llegado el caso de que se anticipen o
pospongan las vacaciones este hecho no significara que los
periodos de vacaciones que correspondan a los afios subse-
cuentes, deban ser anteriores o posteriores a las fechas fija-
das en el boletin, sino que seguiran sefialandose en la misma
forma.”

“CLAUSULA 141.-Las vacaciones se concederan aun
cuando los servicios del trabajador hayan tenido interrupcio-
nes, con tal que no excedan éstas de noventa dias en el afio”.

“CLAUSULA 142.- Los trabajadores temporales goza-
ran de vacaciones después de 275 dias de trabajo”.

“CLAUSULA 143 .- El trabajador percibira su sueldo
por adelantado en el caso de vacaciones y cuando asi lo soli-
cite; este pago debera hacerse en el dia habil inmediato ante-
rior a la fecha en que comiencen sus vacaciones”.

“CLAUSULA 144 .- Cuando algin trabajador sea sepa-
rado del servicio por las causas que enumera este contrato,
de conformidad con las prevenciones del mismo o con la
resolucion de las autoridades del trabajo, y dicho trabaja-
dor tenga vacaciones pendientes al ser liquidado, también se
les pagaran las cantidades que le corresponden por este
concepto”.

“CLAUSULA 145.- Si un trabajador fallece durante el
periodo de vacaciones, el patron estara obligado a todas las
prestaciones que corresponden cuando el trabajador fallece
estando en su trabajo”.

Respecto de la clausula 148 del proyecto obrero, las
demandadas proponen que se restrinjan los permisos sin go-
ce de sueldo a un periodo de 90 dias, en vez de 120, y la
Comision Pericial, en cuyo dictamen debe fundarse este Laudo,
aconseja 120 dias, por lo que la Junta aprueba esta recomen-
dacién, teniendo en cuenta que ningun perjuicio econémico
causa a las empresas y que, por otra parte, los trabajadores
no podréan hacer uso excesivo de este derecho, porque no
disfrutaran de salarios; en consecuencia, la clausula debe que-
dar redactada asi:

“CLAUSULA 146.- Los patrones concederan a sus tra-
bajadores permisos temporales hasta por 120 dias, sin goce
de sueldo, cuando asi lo soliciten los representantes del Sin-
dicato, por lo menos con 8 dias de anticipacién, excepto en
casos de comprobada urgencia, en los que el permiso se conce-
derd inmediatamente. Mientras el trabajador goce de esta
clase de permisos no tiene derecho a compensacion por casa,
pero tampoco se interrumpen sus derechos de antigiiedad”.

Respecto de la clausula 149, su texto es aceptado en el
primer pérrafo por los patrones, en los términos de la fraccion
XI del articulo 111 de la Ley del Trabajo, pero rechazada en
su segunda parte, por virtud de que segun las demandadas,
el Sindicato recauda fuertes cantidades por concepto de cuo-
tas sindicales y puede pagar a sus funcionarios lo cual la Junta
estima razonable, ademas de que implicaria rebasar las posi-
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bilidades econémicas calculadas por la Comisién Pericial,
y en esa virtud estima que la cldusula debe quedar redac-
tada asi:

“CLAUSULA 147.- Los patrones deberan conceder
permiso a sus trabajadores para que éstos puedan desempe-
fiar comisiones accidentales o permanentes del Sindicato,
de acuerdo con la fracciéon XI del articulo 111 de la Ley del
Trabajo”.

A propésito de la clausula 150 del proyecto obrero, las
demandadas difieren sélo respecto de las condiciones en
que debe regresar al servicio el trabajador, proponiendo que
lo hagan con los derechos que tenfan al comenzar a hacer
uso de la licencia, lo cual es justificado en opinién de la Junta,
debiendo quedar redactada la clausula como sigue:

“CLAUSULA 148.- Cuando los trabajadores tengan
que desempefiar cargos publicos o de eleccion popular, los
patrones les concederan permisos sin goce de sueldo; en la
inteligencia de que al regresar al servicio volveran con los
derechos que tenian al comenzar a hacer uso del permiso”.

Por las mismas razones porque rechazé la segunda parte
de la clausula 149, rechaza la parte demandada la clausula
151 del proyecto obrero y la Junta encuentra justificado que
se suprima. A las clausulas 152 y 153 del proyecto obrero,
que se refieren a permisos para aclarar, exponer o declarar
sobre cualquier asunto relacionado con el trabajo o con el
Sindicato, o para asistir a discusiones de contratacién con
las empresas y a convenciones sindicales, los patrones pro-
ponen un texto, que la Junta estima debe aceptarse por ser
mas justificado en el sentido de que tales casos sean motivo
de mutuo acuerdo. La clausula, por ello, debe quedar redac-
tada asi:

“CLAUSULA 149.- Cuando los trabajadores tengan
que asistir a convenciones o juntas fuera de la localidad, que
tengan por objeto resolver algin asunto que afecte al patron,
ambas partes fijardn previamente y de mutuo acuerdo las
condiciones, tales como numero de delegados, gastos de pa-
sajes, sueldo, etc., que se le asignaran a los delegados res-
pectivos”.

La clausula 154, referente a permisos por enferme-
dades, es rechazada justificadamente por los patrones, en
vista de que debe formar parte del capitulo correspondiente.
El texto de la clausula 155, es rechazado por los patrones,
que juzgan que los permisos econdmicos deben ser con-
cedidos sélo a juicio de ellos sin que se exprese limite a ese
juicio, pero la Junta juzga necesario establecer tal limite,
porque existen muchos casos de fuerza mayor o situacio-
nes personales o familiares que requieren el otorgamiento
de permisos, por lo tanto, poniéndose en un justo medio, da
la Junta la siguiente redaccion a la clausula respectiva:

“CLAUSULA 150.- Los patrones concederan permisos
econdmicos a los trabajadores con goce de sueldo, hasta por
tres dias, cuando existan causas personales, familiares o de
fuerza mayor que asi lo requieran”.

La cldusula 156 del proyecto obrero, en que se deter-
mina que los trabajadores no estan obligados a sujetarse a
examenes médicos antes ni después de disfrutar de descanso,
permisos o vacaciones, es redactada en forma opuesta por
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los patrones, pero la Junta juzga que debe suprimirse por-
que los casos a que se refiere estan resueltos en la legislacion
del Trabajo. Respecto al capitulo que en el proyecto obrero y
en el contraproyecto patronal se refiere al Fondo de Ahorros
y a los intereses de este Fondo, se han hecho ya consideracio-
nes en otras partes de este laudo, que fundamentan la posi-
bilidad de las empresas para acceder a las peticiones del
Sindicato, limitadas en la forma establecida por la Comisiéon
Pericial, no siendo de accederse a la peticion sindical en el
sentido de que la contribucion patronal a este fondo sea de
15 por ciento y los intereses deban pagarse a razén de 6 por
ciento sobre el total de las cantidades que lo constituyen,
porque ello implicaria un costo que, segun la Comisién Peri-
cial no pueden resistir las empresas. Con fundamento en las
consideraciones dichas, la Junta estima que la cldusula debe
estar redactada como sigue:

“CAPITULO XII.
“Fondo de Ahorros.

“CLAUSULA 151.- Los patrones quedan obligados a
constituir un Fondo de Ahorros para sus trabajadores de
planta, conforme a las siguientes bases:

“I.- Los patrones descontaran a sus trabajadores un 10
por ciento sobre el monto total de sus salarios ordinarios y
esta cantidad, junto con otra igual que constituye su apor-
tacion a este fondo, la pondran mensualmente a disposicion
del Banco Nacional Obrero de Fomento Industrial, de pre-
ferencia, o de cualquiera otra Institucién semi-oficial de
Crédito que designe el Comité Ejecutivo General del Sin-
dicato, que previamente celebrara contrato con dicho Banco
o con la Institucion que elija, a efecto de determinar la forma
en que se manejard el fondo para que obtenga un interés no
inferior al 3 por ciento anual.

“II.- En los casos en que los trabajadores sean separados
del servicio y obtengan sentencias favorables por despido
injustificado, los patrones les pagaran la cantidad corres-
pondiente al 10 por ciento sobre los salarios caidos, ademas
de un interés de 6 por ciento anual sobre este 10 por ciento
correspondiente al Fondo de Ahorros, por el tiempo transcu-
rrido entre la fecha en que debid abonarsele ese 10 por ciento
y la fecha en que realmente se les pague. En todo caso de
indemnizacion por despido los patrones quedan obligados a
pagar, ademds de los salarios que comprenda la indemniza-
cion, un 10 por ciento por concepto de Fondo de Ahorros.

“Ill.- En el contrato que el Sindicato celebre con el
Banco o la Institucién de Crédito que elija, se debera estipu-
lar que los trabajadores podran disponer de sus sueldos por
Fondo de Ahorros que resulten hasta el 15 de diciembre de
cada afio, para lo cual el Sindicato avisara en el curso de la
segunda quincena del mes de noviembre la cantidad que desee
retirar, a efecto de que se entregue en el curso de la segunda
quincena del mes de diciembre.

“IV.- En el mismo contrato se estipulara que, en caso
de enfermedad grave del trabajador o de sus familiares, o de
muerte de alguno de ellos, se hardn adelantos hasta por el 50

125

por ciento del saldo total que el trabajador tenga, previa peti-
cién del Sindicato que comprobaré estas circunstancias.

“V.- También se estipulara que al separarse o ser sepa-
rado del servicio el trabajador, o cuando acaezca su muerte,
se liquidara totalmente su saldo, a €l o a sus causahabientes.

“VI.- Los trabajadores estan obligados a designar, para
el caso de muerte, a la persona o personas que deban cobrar
sus alcances del Fondo de Ahorros. Al efecto haran constar las
disposiciones respectivas en escrito por cuadruplicado, del
que se entregara un ejemplar al Banco o institucion de crédito
elegida. Tales disposiciones deben contener los datos siguien-
tes: Nombre completo del trabajador, Fecha de nacimiento,
Lugar de nacimiento, Sexo, Nacionalidad, Domicilio exacto
y cualquiera otro dato que pueda facilitar la localizacién,
Nombre completo del beneficiario, Domicilio exacto del be-
neficiario, Grado de parentesco que tuviere el beneficiario
con el trabajador en caso de haberlo, Proporcién en que deba
hacerse el reparto de los alcances entre los beneficiarios cuan-
do existan varios. Los trabajadores podran cambiar en cual-
quier momento y cuantas veces lo estimen pertinente sus
disposiciones relativas, avisando oportunamente los cambios
de domicilio de los beneficiarios cuando esto sea necesario.

“VII.- Las disposiciones de que habla el inciso anterior
se conservaran dentro de una estricta reserva hasta que ocurra
la muerte del trabajador, constituyendo responsabilidad el
uso indebido que de ellas se haga.

“VIIL- En el caso de muerte de algin trabajador, la li-
quidacién del total a que ascienda su fondo de ahorros debera
hacerse a la persona o personas que haya designado y en la
forma por el mismo trabajador establecida. En caso de que
no se hubiera fijado proporcién para el reparto, éste se hara
por partes iguales. Si el trabajador no hubiere designado
persona o personas como beneficiarios de su fondo de ahorros
la entrega se hard a las personas en cuyo favor acuerda las
indemnizaciones por muerte el articulo 297 de ia Ley del
Trabajo.

“IX.- Para los efectos de los incisos anteriores, al ocurrir
la muerte de un trabajador el Banco o la institucién de crédito
elegida y el Sindicato deberan dar aviso por escrito a los be-
neficiarios designados por el trabajador o a sus allegados,
para que se presenten a deducir sus derechos.

Tales avisos se daran con la mayor oportunidad y em-
pleando siempre los medios mas seguros de comunicaciéon”.

Por lo que hace al capitulo relativo a Becas, la Comisién
Pericial estimo, y ya se han hecho célculos en otra parte de
este laudo, que con una pensiéon media mensual de ciento
cincuenta pesos para los 50 trabajadores becados que resul-
tarian, las empresas, estarian obligadas a pagar noventa mil
pesos al afio, y la Junta estima que esa cantidad debe ser
cubierta por ellas en proporcién al namero de los trabajadores
que ocupen, mientras que el Sindicato, por su parte, debera
determinar qué personas deben beneficiarse con estas becas,
segilin la importancia relativa de las secciones del mismo Sin-
dicato. En consecuencia, la clausula debe quedar redactada
en los siguientes términos:
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“CAPITULO XIII.
“Becas.

“CLAUSULA 152.- Los patrones deberan sostener los
estudios técnicos industriales o practicos en centros especia-
les, de 50 de sus trabajadores o hijos de éstos, pertenecientes
al Sindicato, otorgandoles una pension mensual, de ciento
cincuenta pesos, que deberan pagar en proporcion al nimero
de los trabajadores que ocupen. El Comité Ejecutivo Gene-
ral del Sindicato sefialara las personas que deban disfrutar
de estas becas de entre los miembros de las Secciones del
Sindicato o de entre los hijos de éstos, tomando en cuenta
la importancia relativa de cada una de esas secciones”.

Por lo que toca al Capitulo relativo a aprendices, el
Sindicato pretende que sean uno por cada 10 trabajadores y
que disfruten de todas las prerrogativas y beneficios conce-
didos a los demds trabajadores, mientras las empresas objetan
que solo estan obligadas a recibir un 5% de aprendices y que
no pueden extenderse a éstos las prerrogativas contenidas a
los trabajadores, lo cual estima la Junta como razonable, pues
solamente podrian extenderse a alguno de ellos, dada la indo-
le del trabajo que desempeifian los aprendices.

En las demas disposiciones del Capitulo, las partes no
se encuentran en grave oposicion y la Junta ha ido exami-
nando cada una de las clausulas resolviendo, con fundamento
en las proposiciones de las partes, en sus objeciones, en la
Ley del Trabajo y en la equidad en cuanto no afecte los dere-
chos ni los intereses de patrones y aprendices, el texto que
deben tener, y que es el siguiente:

“CAPITULO XIV.
“Aprendices de Oficios.

“CLAUSULA 153.- Cada patrén admitira en sus talle-
res y dependencias un niimero de aprendices no menor del 5
por ciento de la totalidad de trabajadores de cada profesion
u oficio que le presten sus servicios.

“El contrato de aprendizaje se regira por las prescrip-
ciones de la Ley del Trabajo y se cumpliran en él los si-
guientes requisitos:

“a).- El aprendiz trabajara un mes a prueba y si trans-
currido ese tiempo su conducta y empeiio son satisfactorios,
se firmara el contrato de aprendizaje por tres afios.

“b).- Los jefes de departamentos en que existan aprendi-
ces darén a éstos las facilidades necesarias para que aprendan
el oficio a que se dedican, proporcionandoles utiles y he-
rramientas que sean necesarios y convenientes.

“c).- Al principiar cada periodo de aprendizaje, los jefes
de departamento, de acuerdo con la representacion de la
seccion que corresponda, estipularan la forma en que se orga-
nizaré el Jurado y la en que deban ser examinados los apren-
dices, a fin de que si son aprobados sean ascendidos al grado
inmediato que corresponda.

“d).- Al completarse el tiempo en que deban de sujetarse
a examen los aprendices, podran solicitar, si no se consideran
debidamente preparados para pasar examen, que se les dé
una prorroga de seis meses para que, al terminar ese periodo,
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soliciten el examen para ser ascendidos; si después de ese
periodo no se encuentran los aprendices en condicién de sus-
tentar examen, el patrén podra libremente rescindir el con-
trato de aprendizaje.

“e).- Los patrones no utilizaran a los aprendices en ocu-
paciones distintas de aquellas que les correspondan en la rama
especial que hacen del aprendizaje, ni les encomendaran tra-
bajos que dependan de su exclusiva responsabilidad, si los
patrones hicieran lo contrario, no podran exigirles respon-
sabilidad por la ineficiencia en la labor que les encomiendan.

“f).- Son requisitos para ser admitidos como aprendices:
haber terminado la instruccién primaria elemental; haber
cumplido 12 afios y ser menor de 17; cuando se trate de apren-
dices en trabajos de embarcaciones o ferrocarriles deberan
haber cumplido los 16 afios de edad.

“g).- Tendran preferencia para ser admitidos como
aprendices, los hijos de los trabajadores sindicalizados y sus
familiares cercanos”.

Las clausulas 169 a 172 del proyecto de Contrato Co-
lectivo presentado por los Trabajadores de la Industria
Petrolera, da lugar al conflicto con las empresas con respecto
a la substitucion de los técnicos extranjeros por mexicanos.
El Sindicato propone que en el término de un afio sean substi-
tuidos los técnicos extranjeros especialistas con personal
mexicano. El contraproyecto patronal admite el entrenamien-
to de los técnicos mexicanos en la industria petrolera, pero
estableciendo que durante su practica, no ocuparan puesto
alguno controlado por el Sindicato y que es potestativo su
practica. A este respecto el Dictamen dice: “no obstante que
México es uno de los paises productores de petroleo para la
empresa de mayor importancia en el mundo y de las enormes
riquezas extraidas de sus pozos, ha carecido y carece todavia
en buena parte de técnicos nacionales capaces de desempeiiar
funciones de responsabilidad en la Industria. Esto, precisa
reconocerlo, se debe total o parcialmente al interés que las
compaiiias han tenido en conservar a sus técnicos y directores
extranjeros y a los obstaculos que, de acuerdo con los infor-
mes que esta Comision Pericial ha podido recoger, presentan
siempre al mexicano que aspira a desempefiar esos empleos.
Pero si todo lo anterior es cierto, también lo es que tiene para
el pais singular importancia y trascendencia la preparacion lo
mas rapida y eficaz que sea posible de técnicos mexicanos,
aptos para encargarse de la explotacion de las riquezas petro-
leras, que en tltimo analisis son propiedad de la nacion y que
deben ser primordialmente para beneficio de la misma ...
En consecuencia, y de acuerdo con los fines que se indican,
las empresas deben obligarse con el Sindicato a cubrir los
puestos de técnicos extranjeros especialistas con personal
mexicano, disponiendo para ello de dos aflos a partir de la
fecha en que se firme el contrato que se discute. En los car-
gos ocupados por técnicos extranjeros que no requieran es-
tudios especiales y que baste la practica en el trabajo para
desempeiiarlos, las empresas se obligaran a admitir que sus
trabajadores adquieran dicha préctica, con el objeto de reem-
plazar a los técnicos extranjeros que actualmente los desempe-
fian, en el plazo referido. Sin embargo, una vez que hayan
transcurrido los dos afios, el trabajador mexicano no podré
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substituir al técnico extranjero sin la aprobacion del Departa-
mento del Petréleo de la Secretaria de la Economia Nacional.
Ademas, los patrones deben convenir en que desde la fecha
en que entre en vigor el contrato, haya por cada uno de los
técnicos o especialistas extranjeros, un trabajador mexicano
practicante, a fin de especializarse en los trabajos que estén
a cargo de aquéllos, teniendo preferencia los trabajadores
inmediatos inferiores a los técnicos citados, en caso de tener
los estudios correspondientes, con el fin de que ocupen sus
plazas después de dos afios y siempre que asi lo apruebe el
Departamento de Petréleo. Por otra parte, en los casos en
que los patrones lleguen a necesitar técnicos que ademas de
la practica tengan estudios especiales, y en el Sindicato no
haya trabajadores que relnan esta tltima condicion, los pa-
trones, de conformidad con el articulo 90. de la Ley Federal
del Trabajo, solicitaran al Sindicato los elementos tedrica-
mente preparados para que practiquen en las dependencias
de las empresas y para que, una vez que adquieran la practica
necesaria, substituyan a los técnicos extranjeros, siempre que
el Departamento del Petréleo los considere aptos para ello.
Ademas, los patrones deberan convenir expresamente en que
los técnicos extranjeros instruyan, sin restriccion alguna, a los
trabajadores mexicanos, sobre el trabajo o especialidad a que
se dediquen y en caso de que los extranjeros precitados se
rehusen a dar las enseflanzas correspondientes, esta actitud
dara motivo suficiente para su inmediata destitucion”.

Las empresas demandadas, en el folleto de objeciones
expresan que nunca han puesto dificultad alguna a los téc-
nicos mexicanos para adquirir la practica necesaria; que el
articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo establece la pro-
porcidn entre técnicos mexicanos y extranjeros en el supuesto
de que existan mexicanos técnicamente preparados para los
puestos de que se trata; que la clausula 166 del proyecto de
contrato presentado por el Sindicato de Trabajadores Petro-
leros estima necesario el término de tres afios para que los
aprendices puedan ocupar cualquier oficio; que es insufi-
ciente el término de dos afios para la formacién de técnicos
mexicanos; que cuando los puestos son de confianza no puede
exigirse que los ocupen empleados sindicalizados; que la
obligacion de que con cada técnico extranjero practique un
mexicano no debe implicar un aumento de personal inne-
cesario; que no debe ser el Departamento del Petrdleo el que
designe y autorice a los técnicos nacionales para substituir a
los extranjeros, en atencién a lo que dispone la fraccién I del
articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo; que es injusto
establecer la separacion de los técnicos extranjeros cuando
se rehusan a instruir a los nacionales, pues hay que tener en
consideracion la resistencia de los aprendices.

Esta Junta estima que la interpretacion que las empresas
demandadas dan al articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo,
no es conforme al espiritu de la Ley, la cual pretende la for-
macion de técnicos mexicanos, precisamente con el objeto
de que substituyan a los extranjeros en la Industria Nacio-
nal; se tiene en consideracién los buenos propésitos expresa-
dos a este respecto por las empresas petroleras y se considera
justa la objecion de que no es bastante el término de dos
afios para la formacion de técnicos mexicanos, pues para
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coordinar este punto con la clausula 166 del proyecto obrero
que se menciona, es preciso ampliar el término a tres afios
para la substitucion de los técnicos extranjeros por mexica-
nos, los cuales estén en el periodo de preparacion actualmente
en las escuelas y en las industrias.

Esta resolucion en manera alguna pretende la reduccién
de los puestos de confianza cuando sean ocupados por téc-
nicos, y considera justa la objecion de que la practica de los
nacionales con los técnicos extranjeros no debe implicar un
aumento innecesario de personal. Con respecto a la objecion
fundada en el articulo 121, fraccion I, de la Ley Federal del
Trabajo, esta Junta considera que al Departamento del Petro-
leo corresponde la autorizacidn de los técnicos en este ramo
de la industria; pero que también las empresas tienen la facul-
tad de rechazar a los trabajadores cuando hubieren sufrido
engafio con certificados falsos de su aptitud; lo cual no es
aplicable al caso de que los técnicos nacionales estén autori-
zados por el Departamento del Petréleo, debiendo obligarse
las empresas para que exijan a los técnicos extranjeros a su
servicio en todos aquellos casos en que no se requieran estu-
dios especiales que admitan a los trabajadores mexicanos para
que puedan adquirir esa practica de acuerdo con la clausula
270 de disposiciones generales, incluida en este contrato.
En consecuencia, se concluye la modificacion de las clau-
sulas 169 a 172 inclusive, del contrato colectivo de trabajo,
en los siguientes términos:

“CAPITULO XV.
“De los técnicos mexicanos y extranjeros.

“CLAUSULA 154.- Las compaiiias quedan obligadas
a la substitucion de los técnicos extranjeros especialistas por
técnicos mexicanos especialistas en el término de tres afios,
a partir de la fecha en que entre en vigor el presente contrato.
Para tal objeto, la aptitud de los técnicos mexicanos quedara
establecida por la autorizacion del Departamento del Petro-
leo de la Secretaria de la Economia Nacional.”

“CLAUSULA 155.- Por cada técnico extranjero habra
un practicante mexicano, sin que esto implique aumento de
personal.”

“CLAUSULA 156.- La substitucion de técnicos extran-
jeros por nacionales, en el caso de que los primeros ocupen
puestos de confianza, se hara por seleccion de las empresas
y los técnicos mexicanos escogidos quedaran excluidos del
contrato colectivo de trabajo al ocupar el puesto de con-
fianza.”

“CLAUSULA 157.- Las empresas solicitaran del Sin-
dicato los elementos tedricamente preparados para que prac-
tiquen en las dependencias de las empresas. Los técnicos
extranjeros deberén instruir a los nacionales, sin restriccion
alguna, en la especialidad a que se dediquen y en caso de no
cumplir con esta obligacidn, serdn separados de sus puestos,
a no ser que la falta de adiestramiento del mexicano se deba a
su poca capacidad, resistencia o negligencia en el aprendizaje
de que se trata.”

El capitulo XVI del proyecto obrero propone la exis-
tencia de un representante del Sindicato a través de sus sec-
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ciones, delegaciones o subdelegaciones en cada departamento
de la industria petrolera; el proyecto patronal esta de acuerdo
substancialmente con esta proposicion, pero entiende que la
representacion sera sin perjuicio de la obligacion que tiene
el delegado de desempeiiar sus labores ordinarias como cual-
quier otro trabajador, lo cual parece acertado a esta Junta,
pues la existencia de los delegados departamentales tiene por
objeto no recargar initilmente de funcionarios o empleados
a la industria petrolera, sino que los trabajadores que tienen
el conocimiento directo ¢ inmediato de las labores de cada
departamento tengan la representacion de su agrupacion para
tratar con los patrones las necesidades generales y particulares
de los trabajadores del mismo departamento.

La clausula 174 del proyecto obrero, que se refiere a la
existencia de delegados a bordo de los buques, no es obje-
tada por las empresas sino bajo el aspecto de que esto es
materia del capitulo que trata de los trabajos navieros y mari-
timos, lo cual es cierto. Por lo tanto, se aprueba la siguiente
clausula del contrato colectivo de trabajo:

“CAPITULO XVI.
“Delegados Departamentales.

“CLAUSULA 158.- El Sindicato esta facultado para
designar un representante, a través de sus secciones, dele-
gaciones o subdelegaciones, en cada departamento que vigi-
lara el estricto cumplimiento de este contrato, sin perjuicio
de la obligacién que tiene de desempefiar sus labores ordi-
narias como cualquier otro trabajador. Queda entendido que
cualquier reclamacion o queja que tuviera que hacer en contra
del patrén, el delegado del departamento debera turnarla al
Comité Ejecutivo de la Seccion, Delegacion o Subdelegacion,
para que se trate el asunto directamente con el representante
que el patrén haya designado para estos casos”.

En lo que se refiere al Capitulo sobre Descuento de
Cuotas Sindicales no existe, por lo que hace a la primera
de las clausulas que lo integran, controversia substancial en-
tre las partes, sino mero cambio de redacciones, ya que el
caso de descuento por cuotas sindicales esta previsto tanto
en el articulo 91, como en la fraccién 1V del 111 de la Ley
Federal del Trabajo, pero los patrones exigen que cualquier
reclamacion que hagan los trabajadores por estos descuentos
sea de la responsabilidad del Sindicato, lo cual es razonable.
En consecuencia, la Junta estima que la clausula debe redac-
tarse asi:

“CAPITULO XVII.
“Cuotas Sindicales y para Cooperativas.

“CLAUSULA 159.- Los patrones se obligan a hacer
las deducciones que para cuotas sindicales ordinarias o ex-
traordinarias autorizadas por los estatutos, solicite el Sin-
dicato por conducto del Comité Ejecutivo General o de las
Secciones, Delegaciones o Subdelegaciones. Al efecto, el Sin-
dicato comprobara que las cantidades cuyo descuento pide
son las que autorizan los estatutos y cualquier reclamacion
que hiciera algian trabajador con motivo de estos descuen-
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tos, serd, en todo caso, de la responsabilidad del Sindicato.
El Sindicato debera solicitar por escrito los descuentos de
las mencionadas cuotas, con una anticipaciéon de 72 horas
respecto del dia de pago, con excepcion de las solicitadas por
conducto del Comité Ejecutivo General, en que la anticipa-
cion debera ser de 10 dias”.

Por lo que hace a la segunda de las clausulas de este
Capitulo, las partes estan de acuerdo en su texto y procede
aprobarlo, en la siguiente forma:

“CLAUSULA 160.- Los patrones haran los descuentos
de cuotas para la constitucion, fomento y desarrollo de So-
ciedades Cooperativas y Cajas de Ahorros que constituyen
los trabajadores de la Seccion del Sindicato. Todos los des-
cuentos que se hagan por este concepto deberan efectuarse
de acuerdo con la relaciéon de deducciones que presente el
Sindicato debidamente aprobada por sus representantes au-
torizados y las deducciones se haran bajo la exclusiva respon-
sabilidad del Sindicato, quedando relevado el patron de las
reclamaciones que pudieran presentar los trabajadores afec-
tados con motivo de dichos descuentos.”

Las empresas rechazan el texto de la tercera clausula
de este Capitulo; pero debe tomarse en cuenta que la fraccion
IV del articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo establece
los descuentos para el fomento de las cooperativas, debiendo
entenderse, como ya lo han determinado las autoridades del
Trabajo en diversas ocasiones, que por fomento debe enten-
derse la facilitacién de las operaciones que efectien las coo-
perativas, por lo que procede aceptar, en tesis general, el texto
propuesto por el Sindicato, debiéndose aprobar en la siguiente
forma:

“CLAUSULA 161.- Los patrones se obligan a efectuar
gratuitamente los cobros de las cantidades que deban sus
miembros a las Sociedades Cooperativas de Consumo o Cajas
de Ahorro constituidas por miembros del Sindicato. Los pa-
trones quedan relevados de cualquier reclamacion que
pudieran presentar los trabajadores afectados con motivo de
dichos descuentos, siendo de la responsabilidad directa del
Sindicato, el cual debera remitir las listas de deducciones
con la misma anticipaciéon que para cuotas sindicales.”

Por lo que hace a la cldusula relativa a la distribucién
de las cuotas sindicales, las partes estan substancialmente de
acuerdo, pero las empresas proponen una reglamentacién mas
amplia, que en lo general es de aceptarse, por lo cual la clau-
sula debe quedar redactada asi:

“CLAUSULA 162.- Los patrones quedan obligados a
entregar un porcentaje de las cantidades deducidas por cuotas
sindicales directamente al Tesorero General del Sindicato,
en la ciudad de México, y el resto al Tesorero de la Secci6n,
Delegacion o Subdelegacion correspondiente. EI Comité
Ejecutivo General del Sindicato debera dar aviso al patrén
respectivo, en sus oficinas generales de la ciudad de México,
o0 a sus representantes en la misma ciudad, de los cambios
que hubiere respecto a estos porcentajes, por lo menos con
diez dias de anticipacion a la fecha en que tales cambios deban
entrar en vigor, sin que el patréon esté obligado a efectuar
cambio alguno que no haya sido avisado con esa anticipacion.
Los tesoreros de las Secciones, Delegaciones o Subdelegacio-
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nes, deberan acudir el siguiente dia habil al de la fecha de
pago, a las oficinas respectivas del patron para recibir el
porcentaje que corresponda de las cuotas sindicales. El Teso-
rero General del Sindicato, en los mismos términos, acudira
a las oficinas del patron en la ciudad de México, o a las del
representante de éste, para el mismo efecto.”

Por lo que hace a la clausula relativa a la entrega de
cuotas para cooperativas, las partes estan substancialmente
de acuerdo y la Junta juzga que debe redactarse la clausula
en la siguiente forma:

“CLAUSULA 163.- Los patrones entregaran las can-
tidades deducidas por concepto de cuotas y cobros de las
Sociedades Cooperativas y Cajas de Ahorros a la persona
debidamente facultada por los estatutos y reglamentos de
éstas, persona quien previamente sera presentada por el
Comité Local de la Seccion, Delegacion o Subdelegacion.”

En cuanto se refiere al capitulo relativo a casas para
trabajadores, ya en otra parte de este laudo se han hecho con-
sideraciones amplias sobre el particular y, procediendo
conforme al dictamen de la Comision Pericial y con sujecion,
en los puntos de detalle, a lo propuesto por las partes en cuan-
to esta Junta lo ha estimado justificado y adaptable a las reco-
mendaciones de la Comision, deben redactarse las clausulas
en la siguiente forma:

“CAPITULO XVIIL
“Casas para los Trabajadores.

“CLAUSULA 164.- Los patrones que ocupen mas de
cien trabajadores proporcionaran a los de planta habitaciones,
en las condiciones establecidas por el Codigo Sanitario Fede-
ral, o si el patréon no dispone del niumero necesario de ca-
sas para satisfacer esa obligacion, pagara a los trabajadores
de planta que no disfruten de ese beneficio, las siguientes com-
pensaciones: a).- A los que perciben hasta diez pesos diarios
de salario, un peso diario; b).- A los que perciban de diez
pesos un centavo en adelante, un peso cincuenta centavos
diarios. Tan pronto como se ponga a disposicion del traba-
jador la habitacion que se le designe, dejara de percibir la
compensacion a que esta clausula se refiere”.

“CLAUSULA 165.- Para los trabajadores de planta que
no vivan con sus familiares, o sean solteros, el patrén se obli-
ga a proporcionarles una pieza habitacion, comoda e higié-
nica del tipo para solteros, en las condiciones y términos de
la clausula anterior”.

“CLAUSULA 166.- Las casas que construyan los pa-
trones para habitacién de sus trabajadores deberan llenar los
requisitos que de comiin acuerdo con el Sindicato se especifi-
quen, en el concepto de que en caso de controversia deberan
someterse a la decision de los Departamentos de Trabajo y
de Salubridad Publica”.

“CLAUSULA 167.- Los patrones mantendran en buen
estado las habitaciones que proporcionen, de acuerdo con es-
te Capitulo, a sus trabajadores, y éstos a su vez se obligan a
hacer un buen uso de las habitaciones que se les proporcionen,
y a no hacer ninguna adicion o reforma a las mismas sin la
autorizacion dada por escrito por el patrén; por tanto, seran
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responsables por los deterioros que no sean derivados del
simple uso, quedando facultados los patrones, en los térmi-
nos de la Ley del Trabajo, para deducir del salario de los
trabajadores, cualquiera erogacién que tengan que hacer por
este concepto”.

“CLAUSULA 168.- Los patrones concederdn a sus
trabajadores de planta que reajusten o separen definitiva-
mente, un plazo de sesenta dias a contar de la fecha del rea-
juste o separacioén, para que desocupen las habitaciones que
se les hayan proporcionado. Si el trabajador se separa volun-
tariamente del servicio del patron, el plazo de desocupacion
en ningln caso excedera de quince dias, a partir de la fecha
de separacién. Si los trabajadores a que esta cléusula se re-
fiere desocupan las casas o los dormitorios dentro de los pla-
zos establecidos, los patrones se obligan a proporcionar los
medios de transporte para ellos y para sus familiares, asi como
para los muebles y objetos de su propiedad, hasta la estacion
del ferrocarril, carretera, via de navegacion, fluvial o mari-
tima mas proxima al lugar en que esté situada la habitacion
que les haya proporcionado el patrén”.

“CLAUSULA 169.- Los patrones proporcionaran a las
Secciones, Delegaciones o Subdelegaciones de! Sindicato que
tengan 20 o mas miembros, de conformidad con el articulo
111, fraccion XVIII, de la Ley Federal del Trabajo, en los
casos en que no exista, un local para que desarrollen sus ac-
tividades sindicales y sociales e instalen sus oficinas. En el
caso de que los locales que proporcionen los patrones dentro
de los centros de trabajo no tengan los servicios de luz, agua
y teléfono, y siempre que se cuente con facilidades para ello,
los patrones los proporcionaran sin costo alguno. En los casos
en que la Seccién, Delegaciéon o Subdelegacion tenga esta-
blecidos sus locales fuera de los centros de trabajo a que se
refiere esta clausula, también les proporcionaran los servi-
cios de agua, luz y teléfono, siempre que exista este ultimo
servicio”.

Respecto de la clausula 191 del proyecto obrero, aunque
aceptando el principio de la colaboracion patronal para la
difusion de la cultura, las empresas objetaron las cantidades
que debian proporcionar, pero por otro lado, segln consta
en el Considerando anterior, las mismas empresas la cantidad
sefialada por los peritos como monto correspondiente a esta
erogacion, y las objeciones a la recomendacion pericial, se-
guin se establece claramente en el rengldn relativo de esta
resolucion, carecen de fundamento, por cuyo motivo, la clau-
sula relativa del contrato debe quedar redactada en los si-
guientes términos:

“CAPITULO XX.
“Bibliotecas, Escuelas, Fomento de Deportes
y Lugares de Recreo.

“CLAUSULA 170.- Los patrones convienen en propor-
cionar local para biblioteca de los trabajadores, asi como
libros instructivos para los diversos oficios o especialidades
que concurren en la explotacion de la industria petrolera, y
de cultura o recreacion en general, a cada una de las Seccio-
nes del Sindicato, en la inteligencia de que la suma que por
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tal concepto deberan erogar los patrones, ascenderz a cin-
cuenta pesos mensuales por Seccién. La Seccion proporcio-
nar4 al patrén la lista de libros que pretenda, con expresion
de precios, para que le sean entregados los volimenes pe-
didos. La Seccidn respectiva queda obligada a conservar los
libros a que se refiere esta clausula en continuo buen esta-
do de conservacién y a reponerlos en caso de deterioro com-
pleto”.

Con relacion a las clausulas 192 a 195 del proyecto
obrero las empresas aceptaron, en principio, el establecimien-
to de escuelas; pero limitandose estrechamente a los términos
del articulo 111, fraccién VIII de la Ley. Ahora bien, segun
qued6 demostrado al tratar el rengion respectivo de este
Capitulo, en la presente resolucién, la recomendacién pericial
no fué ni remotamente desvirtuada con las objeciones de las
empresas, razon por la que debe ser aceptada en los términos
propuestos, es decir, debe establecerse la obligacién de
los patrones para sostener escuelas diurnas para los hijos de los
trabajadores y nocturnas para éstos, cuando los mismos ra-
diquen fuera de los centros de poblacion o en los centros de
trabajo cuando por las condiciones del lugar sea necesario,
acondicionandose los locales necesarios, proporcionandose
los materiales suficientes y haciéndose la designacion de los
profesores competentes requeridos para la ensefianza en
los términos establecidos por la Secretaria de Educacion Pu-
blica. Por consecuencia, las clausulas deben redactarse como
sigue:

“CLAUSULA 171.- Los patrones se obligan a estable-
cer escuelas diurnas para los hijos de los trabajadoies y noc-
turnas para éstos, cuando las residencias de los mismos estén
fuera de los centros de poblacién o en los lugares de trabajo,
donde por las condiciones del lugar sea necesario, y para tal
efecto acondicionaran los locales que se requieran con mobi-
liario, material escolar y en general todos los elementos y
anexos que integran la escuela urbana, semi-urbana y rural
mexicanas. Para establecer en ellas los grupos de estudios
de los educandos se tomara como base un profesor normalista,
titulado en alguna escuela oficial o incorporada a la Secretaria
de Educacidn Publica, por cada cincuenta alumnos. La ense-
flanza escolar que se proporcione a los alumnos se sujetara
en todo caso a las disposiciones que para el efecto dicte la
Secretaria de Educacién Pablica. Los patrones se obligan
a mantener debidamente acondicionados de agua potable,
inodoros y en general toda clase de servicios higiénicos posi-
bles, asi como de alumbrado, los planteles a que esta clausula
se refiere”.

“CLAUSULA 172.- Los patrones proporcionaran a los
hijos de los trabajadores que concurran a las escuelas que
aquéllos sostengan, los libros, utiles y demas enseres que fueren
indicados por los directores locales de las propias escuelas,
con sujecion a los programas y disposiciones que acerca de
la materia expidan las Autoridades Federales en el Ramo
de Educacién Piblica”.

“CLAUSULA 173.- En los lugares donde en la actua-
lidad no existen escuelas o éstas no estén debidamente acon-
dicionadas, los patrones construiran o acondicionaran las que
se hagan necesarias, de conformidad con lo dispuesto en las
cléusulas anteriores.
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Con relacion a las clausulas 197 y 198 del proyecto
obrero, deben quedar incluidas a continuacion de las anterio-
res en virtud de que, si bien es cierto que se refieren a depor-
tes, también lo es que los seflalados en las mismas clausulas
son los que deben proporcionarse en las escuelas que se ins-
talen, y deben quedar, por raz6n de orden, redactadas a conti-
nuacion de las anteriores.

Tocante a la clausula 197 ésta fué aceptada en sus térmi-
nos por las compaiiias, por lo cual debe aceptarse en los
mismos en que esta redactada en el proyecto obrero, puesto

-que la salvedad hecha en el proyecto patronal, en el primer

parrafo, al no deber existir tal salvedad con relacién a las
escuelas, segilin se indic6 al ocuparse esta resolucién de ese
renglén, debe ser suprimida. Respecto a la cldusula 198, la
divergencia existente entre el proyecto obrero y el contra-
proyecto patronal estriba exclusivamente en el monto de
la cantidad que debe ser proporcionada, pero, dicho monto
fué determinado por la Comision Pericial. En consecuencia,
las clausulas indicadas deben quedar redactadas en los si-
guientes términos:

“CLAUSULA 174.- Las Compaiiias proporcionaran a
las escuelas que se establezcan, en los términos de las clau-
sulas anteriores, los siguientes aparatos para juegos infantiles:
toboganes, sube y baja, columpios con dotacion de trapecios
y argollas, escaleras horizontales fijas, barras fijas horizon-
tales, volantines de cadena, volantines de barra fija y resbala-
deras y demds juegos apropiados para nifios. El uso de los
aparatos destinados a juegos infantiles, estara bajo la super-
visién del profesorado de las escuelas y la inspeccion de los
mismos a cargo de las Comisiones de Seguridad que al efecto
se nombren. El patrén queda relevado de toda responsabili-
dad por casos de accidente, etc., sobrevenido por el uso de
los mismos, excepcion hecha por ia atencion médica y medi-
cinas en los términos de la parte relativa a este contrato”.

“CLAUSULA 175.- Los patrones suministraran el mes
de enero de cada afio, por anticipado, a cada una de las escue-
las por ellos sostenidas, la cantidad de ciento cincuenta pesos,

- como ayuda a dichos planteles para las fiestas patrias y

escolares”.

Respecto de la clausula 196 del proyecto obrero, la par-
te patronal objet6 unicamente lo relativo al monto de las can-
tidades que debia invertir cada patrén en la instalacion de
campos deportivos y gimnasios, pero como dicha recomenda-
cion esta contenida en las aclaraciones de la Comision Pericial
y no fué destruida, debe estarse a lo indicado con relacién
al establecimiento de los centros de deporte y gimnasios, en
los términos del Considerando respectivo de este Laudo.
Por lo tanto, la clausula indicada debe quedar redactada asi:

“CLAUSULA 176.- Los patrones instalaran en todos
los centros de trabajo campos deportivos y gimnasios apropia-
dos para el desarrollo de deportes en general, debiendo pro-
porcionar asimismo el 50 por ciento del valor de los equipos
necesarios al Sindicato, los cuales deberan ser de buena cali-
dad. A la Comisién de Deportes que se nombre, los patrones
entregaran la suma de cien pesos mensuales por cada seccion
del Sindicato para la administracién interna de las activi-
dades deportivas de la misma. Los patrones repondran, en la
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proporcion a que se refiere el parrafo primero de esta cldu-
sula, los equipos deportivos cuando se deterioren o averien
por el uso, y conservaran en buen estado los campos y gim-
nasios deportivos de las averias o deterioros que por el uso
normal de los mismos se produzcan”.

Por lo que toca al capitulo XXI del Proyecto Obrero,
la parte patronal lo objeté en general poniendo restricciones
a los derechos de los trabajadores para disfrutar de pases y
transportacion.

Con relacion a la clausula 199 del Proyecto, las empre-
sas hicieron la contraproposicion de que no se otorgaran a
los Comités del Sindicato pases anuaies, sino que en cada
caso se pusieran de acuerdo ambas partes dentro del Territorio
de las Secciones respectivas.

Ahora bien, esa contraproposicion patronal la consi-
dera injustificada esta Junta, puesto que el requerir acuerdos
en cada caso que se necesite por el Sindicato hacer uso de
los medios de transporte, en comisiones gremiales, derecho
no impugnado y por lo tanto consentido por la parte patronal,
obstruccionaria indiscutiblemente al Sindicato en el desem-
pefio de sus labores sindicales, pudiéndose llegar en ocasiones
hasta hacerlas nugatorias, contra el espiritu mismo de la clau-
sula y de la aceptaciéon de las empresas para que los traba-
jadores disfruten de tal franquicia; por consecuencia, en el
texto respectivo debe establecerse la obligacidn patronal de
proporcionar esos pases anuales, con el fin de evitar la soli-
citud en cada caso de los acuerdos, aunque limitando el uso
de los pases para el desempefio de comisiones gremiales; para
lo que si debe requerirse acuerdo es para el desempeifio de
funciones sindicales para parte de comisionados distintos
de los pertenecientes a los Comités Ejecutivos del Sindicato.

Respecto a la clausula 200 del Proyecto Obrero, es de
equidad aceptar plenamente la solicitud del Sindicato, tanto
mas que las empresas en principio la aceptan y que, por otra
parte, !a obligacion se contrae a los medios de transportacion
que de éstas dependan, por cuyo motivo y ademas por existir
precedentes dentro de la industria nacional con relacion a
los familiares dependientes econémicamente de los trabaja-
dores fallecidos asi como de los obreros y sus familias cuando
son separados, dividiéndose sin embargo esta clausula en dos
para mayor claridad y entendimiento. Como la clausula 201
del Proyecto Obrero no tiene indicacion alguna de los motivos
que pueden mover a los trabajadores para su cambio de domi-
cilio, y como no existen en casos analogos a eila precedentes
algunos dentro de la industria petrolera, esta Junta la consi-
dera improcedente desechandola en consecuencia.

La clausula 202 del Proyecto Obrero ha sido practica-
mente aceptada por las empresas, aunque con limitaciones
cuya razdn de ser no se encuentra, ya que es indudable que
los accidentes acaecidos durante ese periodo de vacaciones
no pueden ser imputables al patrén por no encontrarse den-
tro de los términos de ley ni del contrato y que, por otra
parte, no existe razén alguna para sefialar exclusivamente
los ferrocarriles como los medios de transporte que pueden
utilizar los trabajadores, entre los pertenecientes al patron,
porque la misma razén que para ellos existe y es aceptada por
las empresas, debe existir para los demas medios de trans-
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portacién, por cuyo motivo la clausula debe quedar redactada
en los términos que mas adelante se asientan y limitandose
tan s6lo en lo tocante a que precisamente deban utilizarse me-
dios de transporte pertenecientes al patron de los que €I dis-
ponga.

Respecto a la clausula 203 del Proyecto Obrero, no tiene
razon de ser en virtud de que de acuerdo con la contrata-
cién que se fija en este laudo, los centros escolares no po-
dran encontrarse lejos de los de poblacién, y por lo tanto se
suprime.

Respecto a la clausula 204 esta Junta considera que,
teniendo en consideracién los precedentes existentes y la
aceptacion parcial hecha en el contraproyecto de la misma,
contraproposicion inaceptable en virtud de que establece-
ria diferencias que.con este contrato deben desaparecer, asi
como que los trabajadores cuando radican en centros aleja-
dos de la poblacién deben tener y tienen derecho de que se
les facilite gratuitamente por parte de las empresas los medios
de transporte necesarios para la compra de sus abastecimien-
tos de viveres, ropa, etc., tanto para ellos, cuanto para sus
familiares, puesto que, el patrén en casos de esta indole esta
obligado a facilitarles a sus trabajadores las facilidades nece-
sarias para la consecucion de sus abastecimientos, por cuyo
motivo debe obligarse a las empresas a que los proporcionen,
aun cuando debiendo establecerse la restriccién respecto a
los accidentes sufridos por el uso de esa facultad, que no
sean debidos a culpa del patron. Por tiltimo, en relacién con
la clausula 203 del Proyecto Obrero no aceptada por las em-
presas, debe sin embargo redactarse en forma clara, obligan-
dose a las compaiiias a proporcionar, previo acuerdo sobre
la clase de los medios de transportacion a utilizar dichos me-
dios a los trabajadores que por razones del trabajo deban
sufrir cambios residenciales con sus familias, puesto que di-
chos cambios sobrevenidos por el trabajo son y deben quedar
a cargo de los patrones.

Por consecuencia, esta Junta considera y asi resuelve
que el Capitulo relativo del Contrato debe quedar redactado
en los siguientes términos:

“CAPITULO XXI.
“Partes y Medios de Transportacion.

“Clausula 177.- Los patrones proporcionaran pases en
los medios de transportacion de que dispongan a los Comités
Ejecutivo General y Ejecutivos Locales de las Secciones, De-
legaciones o Subdelegaciones del Sindicato para el desem-
pefio de comisiones gremiales bajo las siguientes bases:

“a).- Al Comité Ejecutivo General del Sindicato pases
anuales individuales, los que seran canjeados sin necesidad
de que medie peticion por escrito.

“b).- A los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones
pases anuales, para cuyo uso deberan los portadores acreditar
mediante la exhibicion del oficio sindical correspondiente
que el uso del medio de transportacién es debido a comision
sindical;

“¢).- Cuando los Ejecutivos Generales o Locales de las
Secciones, Delegaciones o Subdelegaciones tengan necesidad
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de algunos otros pases para comisionados especiales, los
patrones los proporcionaran previa solicitud por escrito y
nominales para los interesados.

“CLAUSULA 178.- Los familiares de los trabajadores
fallecidos recibiran pases de los patrones para su transpor-
tacién personal asi como la de sus mobiliarios y enseres, en
los medios de transporte de la Compaiiia, al lugar que sefia-
laren siempre y cuando hubieren dependido econémicamente
del trabajador muerto.”

“CLAUSULA 179.- La misma prerrogativa seiialada
en la clausula anterior gozaran los trabajadores separados y
sus familiares”.

“CLAUSULA 180.- Los patrones proporcionaran pase
a sus trabajadores y a los familiares que de ellos dependan
econémicamente, para que usen de los medios de transporte
de que el patrén disponga con motivo de sus vacaciones o
haciendo uso de los permisos que establece el contrato.”

“CLAUSULA 181.- Los patrones proporcionaran me-
dios de transporte a los trabajadores, asi como a los que trans-
porten los alimentos en los casos en que aquéllos no puedan
abandonar sus labores, para ir y volver del trabajo, cuando
la zona residencial se halle en lugar distinto de aquel en que
los trabajadores presten sus servicios”.

“CLAUSULA 182.- Asimismo, proporcionaran los pa-
trones a sus trabajadores y sus familiares, medios de trans-
porte en los siguientes casos:

“a).- En los casos que los trabajadores radiquen en cen-
tros de trabajo distintos a aquel en que radique la matriz de
la Seccién los patrones proporcionardn a sus trabajadores
los medios de transporte para que asistan a las asambleas del
Sindicato, para cuyo efecto bastara con la comunicacion
del Comité Ejecutivo de la dependencia correspondiente para
que el patrén deba cumplir con la obligacién contenida en
esta fraccion; siempre y cuando los medios de transporte
pertenezcan a los patrones;

“b).- Igualmente los patrones proporcionaran medios de
transporte a sus trabajadores y sus familiares para que, sema-
nariamente concurran a los centros de poblacién con objeto
de abastecerse de articulos de primera necesidad, etc., en
aquellos casos que los trabajadores presten sus servicios
en campos petroleros que carezcan de facilidades para el
abastecimiento de viveres o estén alejados de los centros de
poblacién. Los vehiculos de que se hace mencién podréan ser
los que se utilicen para los servicios publicos, y en caso de
que éstos no existan, los que proporcione el patréon deberan
ser adecuados manteniéndose debidamente acondicionados
para el servicio.

Los accidentes que sufran los trabajadores o sus familia-
res Por el uso de la facultad otorgada en esta clausula no
seran a cargo del patrén, salvo cuando fueren debidos al mal
estado o inutilidad de los medios de transportaciéon de su
propiedad proporcionados”.

“CLAUSULA 183.- Para los cambios residenciales la
Seccién correspondiente y los patrones, se pondran de acuer-
do sobre los medios de transportacién que deberan utilizar
los trabajadores y sus familiares, y que debe proporcionales
la empresa”.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Esta Junta acepta, en general, la tesis patronal respecto
a la mayor reglamentacién dentro del contrato, de los escala-
fones y listas de antigiiedad, pero no asi la clausula relativa
al reingreso de los reducidos, por considerar el primer caso
razonable y tendiente a buscar una solucion al mayor nimero
posible de futuras dificultades, en tanto que el segundo es
materia de capitulo distinto; respecto a las demas divergencias
entre ambos proyectos, al ocuparse de las clausulas detallada-
mente esta consideracion, sefialara cuiles y en qué forma y
redaccion deben ser aceptadas.

En relacion con la clausula 206 del proyecto obrero, el
contraproyecto patronal, suprimi6 el tltimo parrafo relativo
a las revision de los escalafones que tuvieran a la fecha las
diversas secciones, lo cual en opinién de esta Junta es impro-
cedente ya que en los términos de las nuevas condiciones de
trabajo que se establecen por esta resolucion, son necesarias,
por lo que esa parte del proyecto obrero debe ser respetado;
sin embargo, de las adiciones propuestas por la parte patronal
en su contraproyecto esta Junta estima absolutamente justi-
ficadas las siguientes: las especificaciones que deben con-
tenerse en el escalafén, excepcion hecha de las cualidades
personales, competencia en el trabajo y experiencia de los
candidatos, por tratarse de hechos que no deben ni pueden
incluirse en un escalafén por escapar a su naturaleza y ser
absolutamente subjetivos, que podrian traer por consecuencia
divergencias de apreciacion e injusticias probables; periodi-
cidad de la publicacion de los escalafones y plazo de objecion
de los mismos; casos en que las promociones no se obtienen
automaticamente y forma de determinacion de la competencia
para los ascensos, del mismo modo que se considera del toro
pertinente el ultimo parrafo.

La justificacion de las modificaciones aceptadas, se en-
cuentra en la necesidad de evitar en lo posible, futuras dificul-
tades provenientes de indebidas interpretaciones o injusticias
provenientes de interpretaciones unilaterales o subjetivas.

Por ultimo, con relacién a la misma clausula y siguiendo
las diversas razones que han llevado a esta Junta a aceptar
casos analogos el establecimiento de plazos intermedios entre
los extremos propuestos por las partes, considera que, para
el presente caso, debe fijarse un plazo de setenta y cinco
dias, contados a partir de la fecha en que el establecimiento
de las nuevas condiciones de trabajo fué aceptada en sus tér-
minos por las empresas, por cuyo motivo, debe quedar redac-
tada en la forma original.

La modificacion que al primer parrafo hacen las empre-
sas en la clausula 208 del proyecto obrero, manifestando que
la antigiiedad sélo seré para los efectos del escalafén, es in-
justificada, puesto que dichos efectos deben ser referidos,
como se proponia en el proyecto obrero, para las cléusulas
respectivas del contrato, puesto que de no ser asi seria initil
el establecimiento de la referida antigiiedad; la modificacion
propuesta en el contraproyecto patronal al inciso a) de dicha
cldusula, siendo una légica consecuencia de la cldusula 209
fraccion 11 del proyecto obrero, debe aceptarse con la modifi-
cacion correspondiente; las modificaciones especificadas en
el contraproyecto patronal en los incisos b) y c), esta Junta
las encuentra injustificadas por establecer condiciones dis-
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tintas para los trabajadores, por tratarse de distintas fechas
de reajuste, lo cual es contrario a la ley y a la equidad, porque
el tiempo de servicios efectivos prestados en nada puede afec-
tarse porque una ley sea o no dictada.

El computo para antigiiedad departamental, para los
reajustados, debe seguir la norma general que para la an-
tigiledad de empresa, es decir, sélo el descuento del tiempo
que se encontraron fuera de servicio, pero no existe causa
alguna para hacer distingos de la naturaleza del presentado
en el contraproyecto patronal para antigiiedades de empresa
y departamental; la modificacién introducida en el contra-
proyecto con relacion a los transitorios que ocupen un puesto
de planta, es del todo injustificada, puesto que la antigiiedad
se origina en los servicios efectivos prestados y no en la tran-
sitoriedad o permanencia de éstos, por cuyo motivo es injus-
tificada la oposicion de las empresas a que se establezcan
limitaciones para computar esas antigiiedades de los Traba-
jadores transitorios, limitadas sin embargo, con relacién al
tiempo de trabajos transitorios, por el tiempo que no desem-
pefiaren labores efectivas, por lo tanto, s6lo con esa limitacion
se acepta la antigiiedad de los transitorios: el ultimo parrafo
de las modificaciones patronales a esta clausula, es razona-
ble en parte, porque la antigiledad debe computarse, al servi-
cio de un patron, pero, sin olvidarse el contenido del articulo
35 de la Ley Federal del Trabajo, ya que los patrones subs-
titutos adquieren todos los compromisos del substituido,
incluyendo desde luego los derechos de antigiiedad, por cuyo
motivo, ese inciso debe ser incluido con la salvedad indicada.

La clausula 209 del proyecto obrero, en opinion de esta
Junta es del todo correcta en sus fracciones, sin que haya mo-
tivo alguno a poner una limitaciéon como la que se sefiala en
el contraproyecto patronal, ya que no por dejar de percibir
un trabajador salarios, deja de gozar de sus derechos de anti-
giiedad, a menos que las interrupciones sean muy largas, co-
mo en el caso de los que gozan de licencias para ocupar
puestos publicos o de eleccién popular. Sin embargo, la modi-
ficaciéon que en el segundo pérrafo consta en el contrapro-
yecto patronal, esta Junta la considera correcta, puesto que
si ya se hicieron valer anteriormente a un reingreso y se in-
demnizé la antigiiedad de los servicios, seria del todo injusto
obligar a una empresa, a reingresar un trabajador en esas
circunstancias, a ser indemnizado doblemente por el mismo
concepto.

Por tltimo, a las dos causas seflaladas en esta clausu-
la, por razén de orden y dado que ambas partes la aceptan en la
clausula 208, deben adicionarse las causas infamantes es-
tablecidas por la ley, que hacen perder sus derechos a los
trabajadores. En relaciéon con la cldusula 210 del proyecto
obrero, se encuentran practicamente de acuerdo las partes,
debiendo hacerse constar que la unica modificacién en el
contraproyecto patronal es la de agregar también la antigiie-
dad departamental, con lo que esta plenamente de acuerdo
esta Junta, por existir la misma razén en ambos casos. Habien-
do quedado incluida esta clausula 211 del proyecto obrero
en la primera clausula de este capitulo, para evitar redundan-
cias y repeticiones, se suprime. En consecuencia, las clausulas
deben quedar redactadas asi:

133

“CAPITULO XXII.
“Escalafén y Antigiiedades.

“CLAUSULA 184.- La Subcomisién de Tabuladores
y Escalafones, dentro de un plazo de setenta y cinco dias,
contados a partir de la vigencia de estas bases de trabajo,
formulara el escalafon de todos los trabajadores al servicio
de las empresas. La lista de escalafon contendré las diversas
categorias y antigiledades departamentales y de empresa, de
los trabajadores”.

“CLAUSULA 185.- Una vez elaborada la lista de esca-
lafon los patrones la publicaran en lugares visibles y cada
tres meses se haran los cambios necesarios que a ese perio-
do correspondan. Los trabajadores dispondran de treinta dias,
contados a partir de cada publicacion, para presentar por con-
ducto de la seccion, delegacion o subdelegacion respectiva
del sindicato, las reclamaciones relativas a las modificaciones
que se hagan a las listas de escalafon, considerdndose defi-
nitivas esas modificaciones, de transcurrir el plazo indicado
sin que se presentaren, precisamente por escrito, las recla-
maciones”.

“CLAUSULA 186.- En la reglamentacién del escalafén
se deberdn sefalar aquellos casos en que las promociones
no se obtengan automaticamente asi como la forma de llevarse
a cabo los ascensos, teniendo en cuenta las disposiciones re-
lativas de este contrato, de determinaciéon de competencia
para esos casos y de boletinacion de puestos vacantes”.

“CLAUSULA 187.- Los escalafones existentes a la fe-
cha, se modificaran en los términos de este capitulo y de
acuerdo con las especificaciones contenidas en el tabulador
parte de este contrato. Mientras dure la formacion de los esca-
lafones, los movimientos definitivos se efectuardn en aquellas
secciones y delegaciones donde existieren escalafones ante-
riores, de conformidad con los antiguos, y en las que no los
hubiere se regiran por los datos contenidos en la tarjeta de
servicio de cada trabajador”.

“CLAUSULA 188.- Los escalafones que se formen de
acuerdo con el presente capitulo, formaran parte del presente
contrato”.

“CLAUSULA 189.- Los trabajadores amparados por
este contrato sumaran derechos de antigiiedad de empresa
de acuerdo con la siguiente reglamentacion:

“a).- Los trabajadores que estén actualmente en servicio,
sumaran derechos de antigiiedad de empresa, desde la fecha
de su primer ingreso a las compafiias; aunque hubieran pres-
tado dichos servicios en distintas fechas en los diversos cam-
pos o dependencias de una empresa, dentro de la jurisdiccion
de este contrato, sin que puedan hacérseles descuentos por
causas distintas a las expresamente sefialadas en la siguiente
clausula de este contrato;

“b).- Mientras se encuentre en tramite el ajuste de su
separacion, los trabajadores sumaréan derechos de antigiiedad
de empresas, en los términos de este contrato;

“c).- Las antigiiedades departamentales serdn computa-
das en las misma forma que las de empresa;

“d).- Los trabajadores que en la actualidad no estén al
servicio de las compailias y reingresen a las mismas, suma-
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ran derechos de antigiiedad de empresa, dentro de los tér-
minos del inciso a) de esta clausula;

“e).- Los trabajadores transitorios sumaran derechos de
antigiiedad, con la limitacién contenida en la fraccion I de la
siguiente clausula de este contrato, desde la fecha de su in-
greso a las compailias donde presten sus servicios y cuando
ocupen un puesto de planta, los servicios efectivos presta-
dos durante su transitoriedad, les seran computados para
todos los efectos legales y contractuales correspondientes;

“f).- Dentro del computo de la antigiledad se tendran
en cuenta los servicios prestados a una empresa y los
prestados a empresas de las que la Gltima es substituta o
causahabiente”.

“CLAUSULA 190.- La antigiiedad de empresas de los
trabajadores inicamente se considerara interrumpida en los si-
guientes casos:

“a).- Por lo que toca a los trabajadores transitorios. du-
rante el tiempo que no prestaron servicios efectivos;

“b).- Por lo que se refiere a los trabajadores reajustados
y a los que tengan licencia para desempefiar puestos publi-
cos o de eleccion popular, durante el tiempo que se encuen-
tren fuera de servicio”.

“CLAUSULA 191.- Los derechos de antigiiedad s6lo
se perderan por separacion debida a causas infamantes, en
los términos de la Ley Federal del Trabajo”.

“CLAUSULA 192.- Los trabajadores despedidos o
reajustados que hayan recibido la indemnizacion correspon-
diente a su antigiiedad de empresa, si reingresaran al servicio
del patrén y, por alguna circunstancia, posteriormente fueren
nuevamente despedidos o reajustados, solo tendran derecho
a que su antigiiedad, para los efectos de la indemnizacién
correspondiente se les compute a partir de la fecha de su
reingreso”.

“CLAUSULA 193.- La antigiiedad de empresa o de
departamento que de acuerdo con este contrato se reconozcan
al fijarse los escalafones, no dan derecho a los trabajadores
a quienes se les reconozcan, para remover de sus puestos a
quienes actualmente los tienen en propiedad”.

En relacién con la clausula 212 del Proyecto Obrero, el
Contraproyecto Patronal consta de tres clausulas, corres-
pondientes cada una a cada parrafo del Proyecto Obrero,
division justificada en virtud de que se hace referencia a ca-
sos distintos entre si y sin relacién directa alguna, por cuyo
motivo, y por razén de orden, deben separarse.

Por lo que toca a la calidad de la herramienta y oportu-
nidad de la proporcién de la misma, ésta debe quedar por
completo a cargo del patron, puesto que la mala calidad
redundaria en su perjuicio y, si los trabajadores dejan de tra-
bajar por no serles proporcionadas oportunamente las he-
rramientas, el tiempo perdido de trabajo, de acuerdo con el
articulo 111 fracciéon XVI de la Ley Federal del Trabajo debe
serles cubierto por el patrén, por cuyo motivo no es proceden-
te el establecimiento de determinadas condiciones que de-
ban tener las herramientas, sino que el patron debe quedar
en libertad de proporcionar las herramientas, los ttiles o los
implementos necesarios para el trabajo y esta Junta acepta la
redaccion del primer parrafo de la primera cldusula contra-

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

propuesta por la parte patronal; respecto al segundo parrafo
de dicha contrapropuesta, relativo al segundo parrafo de la
clausula 212 del proyecto obrero, debe quedar al criterio del
patron determinar qué trabajadores pueden prestar sus servi-
cios con utiles o herramientas propias, puesto que la obli-
gacion que establece la Ley, es la de que el patrén sea quien
proporcione las herramientas, utiles o implementos para el
trabajo, facultandose al efecto para que precisamente por
escrito de tal autorizacidn, sin embargo, en dichos casos debe
el patrén cubrir por la utilizacién de las herramientas pro-
piedad de los trabajadores, una suma proporcional al salario
diario percibido por el trabajador fijandose por esta Junta en
un diez por ciento sobre el referido salario.

Con las modificaciones anteriores, esta clausula debe
quedar redactada en los siguientes términos:

“CAPITULO XXII.
“Herramientas e Implementos.

“CLAUSULA 194.- Los patrones proporcionaran, en
cada lugar de trabajo, los utiles, herramientas e implementos
a medida que los trabajadores los vayan necesitando para la
ejecucion de cada trabajo, debiendo ser dichos implementos
y herramientas de buena calidad y apropiada para la ejecucion
de los trabajos. Los trabajadores no podran utilizar he-
rramientas propias, a menos que los patrones los autoricen
para ello, por escrito, y, en este tltimo caso, los patrones pa-
garan como compensacion a los obreros un diez por ciento
adicional sobre el salario diario percibido”.

La primera parte de la segunda clausula contrapropuesta
por la empresa a la 212 del proyecto obrero carece por comple-
to de utilidad, porque la falta de cumplimiento de la referida
clausula, o sea la destruccién intencional de las herramientas,
ttiles o implementos, se encuentra incluida dentro de las pre-
visiones del articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo, y
otro alcance distinto al indicado no podria tener tal clausula,
por cuyo motivo no se establece en este contrato. Tocante al
segundo parrafo, la Junta lo encuentra plenamente justificado,
aunque sin embargo, el peso minimo indicado se considera
exagerado, y por lo tanto sefiala el de ocho kilogramos. Por
lo tanto, dicha cldusula debera redactarse en los siguientes
términos:

“CLAUSULA 195.- Cuando los materiales, herramien-
tas, utiles y enseres que cada trabajador necesite para el
desempefio de su trabajo, excedan de un peso de ocho kilo-
gramos por trabajador y éste tenga que transportarlos en
distancias mayores de un kilometro, o cuando exceda de quin-
ce kilogramos aunque la distancia no exceda de quinientos
metros, los patrones quedan obligados a proporcionar los me-
dios de transporte necesarios”.

Tratandose en el parrafo tercero de los trabajadores que
por razon de su empleo u ocupacion se encuentren en peligro
y necesiten de armas para defenderse durante el desempeiio
de sus labores, es del todo justo que las empresas les propor-
cionen dichas armas, pero como ese peligro desaparece al
dejarse la ocupacion, por tratarse de uno involucrado en el tra-
bajo, no existe raz6n alguna para que se dejen esas armas en



