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Balance contable. “Balance”, libro en
que los comerciantes escriben sus crédi-
tos y deudas; cuenta general que de-
muestra el estade de un negocio; resul-
tado de un asunto; vacilacién.

“Contable”, que se puede anotar en
las cuentas; tenedor de libros de cuen-
tas, personz que lleva las cuentas.

Puede definirse la contabilidad en
un sentido amplio como una forma sis-
temdtica de anotar la historia econé
mica de una empresa. Su objeto es pro-
porcionar informes que puedan consul-
tar los responsables de las decisiones
que repercuten en el porvenir del ne-
gocio.

La ecuacion contable. El examen cui-
dadoso de estas operaciones revela algo
muy importante que los términos “acti-
vo” “pasivo” y “capital contable” repre-
sentan simplemente dos puntos de vista
del mismo conjunto de recursos desde
uno de los puntos de vista que conside-
ramos activos {0 sea derechos de pro-
piedad de la empresa). Cuando los mis-
mos recursos se reclasifican de acuerdo
con su origen, sin embargo, los llama-
mos pasivos y capital contable, o sim-
plemente “derechos de otros”,

Esta duplicacién de las evaluaciones
contables se expresa formalmente por
medio de la ecuacién contable:

Activo total = pasivo total+capital
contable
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El total de los activos de la empresa
forzosamente deben ser iguales a sus
obligaciones totales, porque los dos to-
tales evalian dos aspectos de un solo
conjunto de recursos.

La contabilidad financiera es una
técnica que se utiliza para producir sis-
temdtica y estructuradamente informa-
cion cuantitativa expresada en unida-
des monetarias de las transacciones que
realiza una entidad econémica y de
ciertos eventos econdémicos identifica-
bles que la afectan, con objeto de facili-
tar a los diversos interesados el tomar
decisiones en relacién con dicha ent-
dad econémica.

El IMSS, como toda institucién eco-
némico-financiera, lleva su contabilidad
que fundamenta su balance general, es-
tado de ingresos y gastos e informes co-
rrespondientes de conformidad con cl

a. 150 de 1a LSS,

Herminic SOMOHANO RINCON

Beneficencia. El término “beneficen
cia” proviene del latin beneficentia, que
significa, por un lado, la virtud de hacer
bien; por otro lado, se refiere al conjun-
to de instituciones y servicios benéficos.

Con anterioridad se denominé “be-
neficencia” a la ayuda que se propor-
cionaba al necesitado, por la ausencia
de elementos indispensables para so-
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brevivir, por ejemplo: alimentos, vesti-
do, atencién médica, habitacién, etcéte-
ra. Si la ayuda la proporcionaban los
particulares, ésta se consideraba como
beneficencia privada, y si la otorgaba el
Estado era beneficencia publica. A este
respecto, la segunda comprende el con-
junto de fundaciones, mandos, esta-
blecimientos y demis institutos bené-
ficos y de los servicios gubernativos re-
ferentes a los mismos, a sus fines y a
los haberes y derechos que les corres-
ponden.

Actualmente, en lugar de emplear el
término “beneficencia” se utiliza el de
“asistencia social piblica o privada”.
Sin embargo, ¢l uso de la palabra “be-
neficencia” se ha dejado, generalmente,
a los particulares.

En la actualidad, hablar de benefi-
cencia o asistencia implica referirnos a
los problemas sociales de las grandes
ciudades, ya que con ésta se busca la
obtencién de mayores condiciones de
bienestar. Tales problemas sociales son,
a grandes rasgos: las catdstrofes natura-
les, las enfermedades, la pobreza o indi-
gendia, el hambre, la insalubridad, la
ignorancia, la vagancia, la iniquidad y
el desamparo de huérfanos, de perso-
nas con defectos fisicos, asi como de
ancianos.

Para varios autores la asistencia so-
cial o la beneficencia es una rama del
derecho social, cuya finalidad es procu-
rar una condicidén digna, decorosa y hu-
mana, para aqucllas personas sin posi-
bilidad de satisfacer por si mismas sus
mis urgentes necesidades, pero que re-
quicren una atencién juridica y politica
de los dems, ya que existe un deber de
justicia y un altruista deber de caridad.

Como caracteristicas de la beneficen-
cia se encuentran la simplicidad, la uni-
versalidad, la residualidad, la precarie-

dad, la gratuidad, la discrecionalidad, la
transitoriedad y la adaptabilidad.

La asistencia social o la beneficencia
puede ser federal y local (esta titima
puede ser estatal y municipal). Asimis-
mo, la asistencia social puede ser nacio-
nal ¢ internacional. La nacional se sub-
divide en piiblica y privada, en la cual
los posibles beneficiarios son todos los
habitantes nacicnales o aquellos que re-
siden permanentemente en el pais.

En la actualidad la beneficencia pud-
blica estd contemplada por la Ley del
Sisterna Nacional de Asistencia Social
de 9 de enero de 1986, y por la refor-
mas de 26 de diciembre de 1985 a la
LOAPF, en relacién con los aa. 232 a 239
de la LSS, de 1973. Mientras que la be-
neficencia privada es regulada por la
Ley de Instituciones de Asistencia Pri-
vada para el Distrito Federal de 2 de ene-
ro de 1943, modificada ¢l 15 de mayo
de 1978,

En la beneficencia o asistencia social
se tiene derecho a participar de los be-
neficios de un servicio piiblico, cuyo
otorgamiento es discrecional, y al mis-
mo tiempo constituye una obligacién
dentro de las funciones del Estado.

La asistencia social puede perscguir
como fines: los curativos (hospitales,
dispensarios, manicomios u hospitales
de siquiatria, etcétera); los educativos
(orfanatos, hogares infantiles, escuelas,
granjas, etcétera); los asilos, las casas de
cuna, asi como los servicios asistencia-
les (comedores publicos, desayunos es-
colares, alojamiento, entre otros).

Sin embargo, con relacién a lo ante-
rior, la asistencia social o beneficencia
se¢ encuentra limitada por los presu-
puestos o fondos que se integran para
diversos fines, es decir, su limitacién es
la posibilidad econémica del Estado o
de la institucién de beneficencia, a pe-
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sar de que todos los residentes contri-
buyen de una forma u otra a cubrir el
costo de la misma. A este respecto, los
impuestos generalmente han gravado
de manera considerable las herencias,
con lo cual se establecié que la sucesién
legitima sélo se hard del primer grado
hasta €l cuarto grado de parentesco; si
no se diera tal caso, se transferirian los
derechos de la herencia a 1a beneficen-
cia priblica.

En cuanto a lo anterior, otra limita-
cién se establece en Ia C. mexicana de
1917, en el a. 27, fr. III, ya que mencio-
na que las instituciones de beneficencia
publica o privada, que tengan por obje-
to el auxilio de los necesitados, no po-
drin adquirir mds bicnes inmuebles
que los indispensables para su objeto,
sujetindose a lo que determine la ley
reglamentaria,

Actualmente en México existe la Se-
cretaria de Salud, cuya funcién es, a
partir de 1947, por un lado, la salubri-
dad encaminada a la salud publica v,
por otro lado, la asistencia social dirigi-
da al medio urbano y al medio rural.

El referirnos a los antecedentes de la
beneficencia, actualmente de la asis-
tencia social, coincidiendo con varios
autores, implica la busqueda de los an-
tecedentes del altruismo humano, es
decir, encontrar el momento en que ¢l
hombre deja su natural egoismo y se
proyecta en otro hombre. Sin embargo,
a pesar de lo anterior, consideramos
que todos los aspectos de la beneficen-
cia tuvieron su origen en Grecia, en
donde los ingresos sobre especticulos y
juegos, en gran parte, se dedicaban a
dar ayuda a los invilidos por el trabajo,
asi como a los hijos de los muertos en
guerra. Posteriormente los anteceden-
tes de la beneficencia se encuentran en
Roma, aproximadamente en el ano 59

antes de Jesucristo, cuando Julio César
repartié trigo, dinero, vino y comida en
el Campo de Marte. De tal forma, se
establecié la beneficencia piiblica orga-
nizada y sostenida por el Estado. Mien-
tras que el servicio médico para la
plebe, asi como para los encargados de
las panaderias y carnicerias, comenzé
en el ano 370.

Durante los siglos IV y V se estable-
cieron los primeros hospitales que pro-
porcionaron ayuda a toda clase de
enfermos.

En los siglos V hasta el XV el papel
de la Iglesia, en cuanto a la beneficendia,
se centré en la caridad, dando como
resultado la creacién de instituciones y
corporaciones para el auxilio de los me-
nesterosos y desvalidos, es decir, se es-
tablecieron instituciones asistenciales.

Con posterioridad, en Inglaterra se
promulgé el Estatuto Especial en 1531,
el cual se referfa a los indigentes, asi
como a todas las personas ancianas o
incapaces para el trabajo que se vieran,
forzosamente, en la necesidad de vivir
de la limosna. Sin embargo, dicha re-
glamentacién no resolvié el problema,
sino simplemente se establecié un re-
gistro para estas personas, por lo cual
aparecié un nuevo decreto complemen-
tario en 15636, que establecié el primer
sisterna de beneficencia publica. En
éste se mencioné que los pobres debian
ser asistidos por la sociedad, otorgan-
doseles el auxilio directo a cargo del go-
bierno. Asimismo, se integré un fondo
necesario, constituido con las aporta-
ciones voluntarias que las autoridades
locales y eclesiasticas reunieran para
este propésito, con lo cual el gobierno
se encargaria de administrar tal fondo y
lo destinaria a los limosneros. Poste-
riormente en ese pais, a principios del
siglo XX, en 1904 surgié la Comision
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de Beneficencia y Alivio a la Miseria,
que insistié en proponer un programa
de prevencién y de previsién social.

Por otro lado, en la Nueva Espana
desde 1531 comenzd la construccion de
un primer hospital-pueblo en México,
denominado Santa Fe, cuyo fundador
fue don Vasco de Quiroga, quien fun-
dé, con el mismo nombre, otro hospi-
talpueblo en Michoacdn en 1540,

Carlos I de Espana expidié en 1541
una real orden que debian observar los
vasallos, indios y espanoles que carecie-
sen de recursos econémicos. De tal for-
ma, se establecié la asistencia o benefi-
cencia obligatoria, asi como la practica
de la caridad cristiana.

El Estado espaiiol siguié una politica
de proteccién, de tal manera que se li-
braron diferentes cédulas, a través de
las cuales se disponia y s¢ mandaba la
fundacién de hospitales para enfermos
pobres y el sustento de los mismos. Con
Jo cual, en 1553 se mandé una cédula
a la Audiencia de la Nueva Espafa para
que ordenara el establecimiento de un
hospital, para curar a enfermos pobres,
tanto indios como espaioles, y que
para el sostenimiento de dicho hospital
se diera cierta cantidad de la Real Ha-
cienda. A partir de esc momento se es-
tablecieron numerosos hospitales.

El criteria de la caridad privada y re-
ligiosa imperé hasta 1861, pero el presi-
dente Benito Juirez lo transformé en
beneficencia piiblica a través del esta-
blectmiento de la Direccién General de
Fondos de la Beneficencia Piiblica de-
pendiente del Ministerio de Goberna-
cién.

Durante el siglo XX se expidicron la
Ley de Beneficencia Privada de 1904, el
Reglamento del Hospital General de la
Ciudad de México de 1905, el Decreto
que crea la Brigada de la Beneficencia

Publica de 1914, el Reglamento de la Lo-
teria de la Beneficencia Piiblica, asi
como ¢l Reglamento de la Beneficencia
Publica del Distrito Federal, también
de 1914.

En 1920 se expidié el decreto que
establecia una loteria denominada Lo-
teria de Beneficencia Publica, y el de-
creto sobre el establecimiento de una
Loteria, cuyos productos se dedicarian
a la beneficencia publica. Posterior-
mente se expidieron la Ley de Benefi-
cencia Privada de 1926 y otra en 1933.
Asimismo, se expidié el decreto relati-
vo a las atribuciones de la Secretaria de
Asistencia Publica, con relacién a la be-
neficencia privada en 1938, el Regla-
mento para la Vigilancia y Control Es-
tatal de las Instituciones de Beneficencia
Privada en 1939, la Ley de Instituciones
de Asistencia Privada para el Distrito y
Territorios Federales en 1943, asi como
el Reglamento Interior de la Junta de
Asistencia Privada en 1944.

En el ambito internacional fue crea-
da ia Organizacién Mundial de la Salud
¢l 22 de julio de 1946. En ¢l mismo afio
se cred el Fondo Internacional de Soco-
rro a la Infancia, pero este tltimo cam-
bié su denominacién en 1953 por la de
Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia en 1953.

Susana Thalia PEDROZA DE LA LILAVE

Beneficiario. El término “beneficiario”
o “beneficiaria” proviene del latin bene-
[ficiarius, que se refiere a la persona a
quien beneficia un contrato de seguro.
Beneficiaric o beneficiaria es, en el
lenguaje comiin, aquella persona en cu-
yo favor se ha constituido un seguro, una
pensién, una renta u otro bene- ficio.
En el derecho de la seguridad social,
beneficiario es aquel familiar depen-
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diente del asegurado que recibe deter-
minados beneficios.

En cuanto al término “familiar de-
pendiente”, a éste no lo definen ni lo li-
mitan las leyes, por lo que los tribunales
se han dedicado a interpretarlo. A este
respecto, en derecho comparado la de-
pendencia familiar es considerada como
un requisito, para que otra persona dis-
tinta del asegurado pueda recibir bene-
ficios derivados del seguro de aquél.

El beneficiario, respecto del IMSS y
de su ley de 1973, es el familiar depen-
diente cercano del asegurado o del
pensionado, el cual podri ser la esposa,
el cényuge varén totalmente incapacita-
do dependiente de la asegurada, los hi-
jos totalmente incapacitados debido a
una enfermedad crénica, defecto fisico
o psiquico, o los hijos menores de dieci-
séis afios, o los hijos menores de veinti-
cinco afios que se encuentren estudian-
do en planteles del sistema educativo
nacional, en caso de falta de la esposa,
la concubina o la mujer con la que ha-
ya procreado hijos, el cényuge varén, a
falta de este Gitimo el concubino y, a fal-
ta de los anteriores, los ascendientes
que dependan econdémicamente del
asegurado o del pensionado. A este res-
pecto, se establece que el beneficiario
debera cumplir los requisitos estableci-
dos por la LSS de 1973 y sus Reglamen-
tos, para recibir o seguir disfrutando de
las prestaciones, las cuales son inembar-
gables, salvo que se trate de obligacio-
nes alimenticias a su cargo. Con rela-
cién a lo anterior, se ha considerado
injusto que se pretendan condicionar
las prestaciones para los beneficiarios
varones, es decir, se determina que és-
tos deben depender econémicamente
de la mujer; de tal forma, la tendencia,
en algunos casos, ha sido el establecer
que sélo con el hecho de que los dos

trabajen —varén y mujer— o Jo haga
uno de ellos para que el otro tenga de-
recho a recibir ciertas prestaciones.

La LFT establece que en el caso de
muerte del asegurado los beneficiarios
del trabajador fallecido tendran el dere-
cho de percibir las prestaciones, asi
como las indemnizaciones pendientes
de cubrirse pero sélo los que aquél hu-
biese designado como beneficiarios.
Ademids, éstos podrin ejercitar las ac-
ciones y continuar los juicios sin necesi-
dad de llevar a cabo un juicio suceso-
rio. Con relacién al caso anterior, si no
existiesen los beneficiarios anterior-
mente senalados, concurrirda el IMSS
como beneficiario.

Actualmente son cada vez mis las
personas que gozan de las prestaciones
del seguro social por derecho propio.
Con lo cual, a medida que aumente la
poblacién econdmicamente activa, a las
uinicas personas que se les dara asisten-
cia médica, consideradas como benefi-
ciarios en virtud del seguro de una
persona, serdn el cényuge no asegura-
do personalmente y los hijos que no
estén en edad de trabajar. Asimismo, el
pago de pensiones tiende a disminuir a
corto plazo; sin embargo, a largo plazo
tiende a aumentar considerablemente
el pago de pensiones.

Respecto a la LISSSTE de 1983, ésta
no utiliza la palabra “beneficiario”, sino
Ia de “familiar derechohabiente del tra-
bajador o asegurado”, asi como del
“pensionista”. Sin embargo, esta ley, en
sus aa. 82 y 9°, utiliza el término “bene-
ficiarios” para referirse al trabajador, al
pensionista o al familiar dependiente,
pero considerandolos en conjunto.

Dicha ley, en su a. 52, fr. V, seiiala
que los familiares derechohabientes, es
decir, los beneliciarios, seran, siempre
y cuando no tengan derechos propios,
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la esposa, a falta de ésta la concubina o
con la que tuviese hijos, los hijos meno-
res de dieciocho anos que dependan
econémicamente del trabajador o pen-
sionista, los hijos de dieciocho hasta
veinticinco afnos que estén realizando
estudios de nivel medio o superior y
que no tengan un trabajo remunerado,
los hijos mayores de dieciocho afios in-
capacitados fisica y psiquicamente, el
esposo o concubino de la trabajadora o
pensionada mayor de 55 afos o inca-
pacitade y que dependa econdmica-
mente de ella, los ascendientes que
dependan econdmicamente del traba-
jador o pensionado, asi como, en algu-
nos casos, la divorciada. Con relacién a
lo anterior, el trabajador estara obliga-
do a dar los nombres de los familiares
que podran considerarse como dere-
chohabientes.

En cuanto a la LSSFAM de 1976,
ésta utiliza el término “beneficiario”
considerindolo como aquel familiar
del militar en situacién de activo o de
retiro del ejército, fuerza aérea y arma-
da. Asimismo, dicha ley sefala que se
considerardn como familiares, por un
lado, la viuda, los hijos varones meno-
res de edad, las hijas solteras, los hijos
mayores de edad incapacitados y solte-
ros, la concubina, asi como los hijos de
ella que redinan las condiciones sefiala-
das anteriormente; por otro lado, el
viudo incapacitado y mayor de 55 anos
que dependa econdémicamente de la
mujer militar, la madre soltera, viuda o
divorciada del militar, el padre mayor
de 55 anos o incapacitado vy, de igual
manera, siempre y cuando dependan
econdémicamente del militar los herma-
nos menores, los hermanos mayores in-
capacitados y solteros, asi como las
hermanas solteras. Igualmente, se ad-
miten como beneficiarios los hijos

adoptivos, cuya adopcién la hubiese re-
alizado el militar antes de haber cum-
plido 45 afos de edad.

La Ley de este Instituto, en su a. 82,
establece que la calidad de beneficiario
es personal ¢ intransmisible por heren-
cia. Sin embargo, los derechos del be-
neficiario sobre la suma asegurada, una
vez que ha ocurrido el siniestro, si son
transmisibles por herencia.

Como antecedentes del beneficiario
tencmos que en Roma el mismo venia
a ser aquella persona a la que debian
otorgirsele beneficios legales por en-
contrarse en una situacién juridica es-
pecifica.

Posteriormente ¢l seguro social
siempre dio y ha dado proteccién a
aquella persona que dependiese del
asegurado, en el caso en que ¢l mismo
falleciera a causa de un accidente de
trabajo o tuviera una enfermedad pro-
fesional. Asi, en tal supuesto queds ma-
nifiesta la influencia del derecho civil.

A principios del siglo XX se otorga-
ron pensiones a las personas que de-
pendian de un trabajador, como conse-
cuencia de su fallecimiento por causa
de un accidente de trabajo o por enfer-
medad profesional, asi como por otras
causas distintas. Posteriormente, a di-
chas personas o beneficiarios les fueron
otorgadas ciertas prestaciones; por
cjemplo: la asistencia médica y de ma-
ternidad, simplemente por el solo he-
cho de depender econdémicamente de
un trabajador vivo. Ademads de las ante-
riores prestaciones, se han incluido
otros tipos.

Susana Thalia PEDROZA DE LA LLAVE
Beneficiarios legales. Por un lado, el

término “beneficiarios” proviene del la-
tin beneficiarius, que se refiere a las per-
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sonas a quienes beneficia un contrato
de seguro. Por otro lado, el término
“legal” proviene del latin legatis, el cual
hace referencia a lo prescrito por la ley
y conforme a ella.

Los beneficiarios legales, en el lengua-
je comin, son aquellas personas en cu-
yo favor sc ha constituido un seguro, una
pensién, una renta u otro beneficio.

En el derecho de la seguridad social,
los bencficiarios legales serin aquellos
familiares dependientes del asegurado
que el mismo designa, para recibir de-
terminados beneficios derivados de
una relacién laboral,

Al término “familiares dependien-
tes” no lo definen ni lo limitan las leyes,
por lo que los tribunales se han dedica-
do a interpretarlo. Con relacién a lo
anterior, en derecho comparado la de-
pendencia familiar es considerada
como un quulSl[O para quc otras per-
sonas distintas al asegurado puedan le-
galmente recibir los beneficios deriva-
dos del seguro de aquél.

La LSS de 1973, en su a. 90., estable-
ce que los beneficiarios, para recibir o
disfrutar de las prestaciones que la ley
otorga, deberdn cumplir con los requi-
sitos establecidos en la misma o en sus
reglamentcs. Con lo cual se determina la
existencia de beneficiarios legales, quie-
nes podran ser la esposa, ¢l cényuge
varén totalmente incapacitado depen-
diente de la asegurada, los hijos total-
mente incapacitados debido a una enfer-
medad crénica, defecto fisico o psiquico,
los hijos menores de dieciséis anos, los
hijos menores de veinticinco afios que se
encuentren estudiando en planteles del
sistema educativo nacional, en caso de
falta de la esposa la concubina o la mujer
con la que haya procreado hijos, el cén-
yuge varén, a falta de este tltimo el con-
cubino y, a falta de los anteriores los

ascendientes que dependan econémica-
mente del asegurado o del pensionado.

La LFT establece que en el caso de
muerte del asegurado, los beneficia-
rios del trabajador fallecido tendrin el
derecho de percibir las prestaciones, asi
como las indemnizaciones pendientes de
cubrirse, pero sdlo los que aquél hubie-
se designado como beneficiarios. Ade-
mas, éstos podran ejercitar las acciones
y continuar los juicios sin necesidad de
lievar a cabo un juicio sucesorio. Con
refacién al caso anterior, si no existicsen
los beneficiarios anteriormente sefiala-
dos, concurrira el IMSS como benefi-
ciario legal.

La LISSSTE de 1983 no emplea la
palabra “beneficiarios”, sino el término
“familiares derechohabientes del traba-
jador o asegurado”, asi como el de
“pensionista”. Sin embargo, dicha Ley
si utiliza el término “beneficiarios” para
referirse al trabajador, al pensionista o
al familiar dependiente, pero conside-
randolos en conjunto. De tal manera,
en su a. 52, fr. V, senala que los familiares
derechohabientes, es decir, los benefi-
ciarios legales, seran aquellos que no
tengan derechos propios; entre éstos
podrin ser la esposa, a falta de ésta la
concubina o con la que tuviese hijos, los
hijos menores de dieciocho anos que
dependan econémicamente del trabaja-
dor o pensionista, los hijos de dieciocho
hasta veinticinco afios que estén reali-
zando estudios de nivel medio o supe-
rior y que no tengan un trabajo remu-
nerado, los hijos mayores de dieciocho
afios incapacitados fisica y psiquica-
mente, el esposo o concubino de la tra-
bajadora o pensionada mayor de 55
aifios o incapacitado y que dependa eco-
nomicamente de ella, los ascendientes
que dependan econémicamente del tra-
bajador o pensionado, asi como, en al-
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gunos casos, la divordada. Con relacion
a los anteriores beneficiarios, confor-
me al a. 8 de la Ley de este Instituto, el
trabajador o pensionado deberd pro-
porcionar al mismo los nombres que
podrin considerarse como derechoha-
bientes, y posteriormente el Instituto
les expedird un documento de identifi-
cacién, a fin de que puedan ejercitar
los derechos que la ley les concede. De
esta forma, los mismos serdn considera-
dos como beneficiarios legales.

En cuanto a la LSSFAM de 1976, la
misma utiliza el término “beneficiario”,
considerindolo como aquel familiar
del militar en situacién de activo o de
retiro det ejército, fuerza aérea y arma-
da. Asimismo, dicha ley sefiala que se
considerarin como familiares del mili-
tar, por un lado, la viuda, los hijos varo-
nes menores de edad, las hijas solteras,
los hijos mayores de edad incapacita-
dos y solteros, la concubina, asi como
los hijos de ella que rednan las condi-
ciones seialadas anteriormente; por
otro lado, el viudo incapacitado y ma-
yor de 55 afios que dependa econémi-
camente de la mujer militar, la madre
soltera, viuda o divorciada del militar,
¢l padre mayor de 55 anos o incapacita-
do y, de igual manera, siempre y cuando
dependan econdémicamente del militar
los hermanos menores, los hermanos
mayores incapacitados y solteros, asf
como las hermanas solteras. Igualmen-
te, s¢ admiten como beneficiarios los
hijos adoptivos, cuya adopcién la hubie-
se realizado el militar antes de haber
cumplido 45 ainos de edad. Los anterio-
res, conforme al a. 18 de la LSSFAM,
deberdn comprobar ante éste que son
familiares del militar en situacién de ac-
tivo o de retiro, y posteriormente el ins-
tituto les expedird una cédula de identi-
ficacién a fin de que puedan ejercitar

los derechos que legalmente les corres-
pondan. De esta forma, los mismos se-
rin considerados como beneficiarios
legales.

La Ley de dicho instituto, en su a.
82, establece que la calidad de benefi-
ciario legal es personal e intransmisible
por herencia. Sin embargo, los derechos
del beneficiario sobre la suma asegura-
da, una vez que ha ocurrido el sinies-
tro, si son transmisibles por herencia.

La proteccién de personas, conside-
radas como los beneficiarios legales, no
puede ser amplia, por los costos cleva-
dos que gravan el desarrollo de los ins-
titutos.

En Roma los beneficiarios legales
eran las personas que obtenian benefi-
cios de manera legal por encontrarse
en una situacién juridica especifica, de
tal forma que no pudiesen renunciar a
dichos beneficios, excepte cuando se
manifestara en forma expresa su volun-
tad de no hacer uso de éstos.

Posteriormente el seguro social
siempre dio y ha dado proteccién a
aquellas personas que dependiesen del
asegurado, considerados como los be-
neficiarios legales, en los casos en que
él mismo falleciera a causa de un acci-
dente de trabajo o se presentara una
enfermedad profesional. En el anterior
supuesta, es clara la influencia del dere-
cho civil.

Durante €] comienzo del siglo XX se
otorgaron pensiones a las personas que
dependian de un trabajador como con-
secuencia de su fallecimiento por causa
de un accidente de trabajo o por enfer-
medad profesional. Posteriormente se
consideraron otras causas. Con lo cual,
a los beneficiarios legales les fueron
otorgadas ciertas prestaciones; por
cjemplo: la asistencia médica y de ma-
ternidad, simplemente por ¢l solo he-
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cho de que éstos dependiesen de un
trabajador vivo, en virtud del seguro
del mismo. Actualmente, ademas de las
anteriores prestaciones se¢ han incluido

otro tipo de prestaciones para los bene-
ficiarios legales.

Susana Thalia PEDROZA DE LA LIAVE

Bienestar familiar. Se le considera Ia
forma bajo la cual el trabajo repercute
sobre el equilibrio del grupo familiar;
sector en el que la vida y la residencia
del trabajador tiene efectos considera-
bles en la eficacia del trabajo en la em-
presa; campo de especulacién sociolé-
gica en el que los autores encuentran
profunda relacién entre las buenas con-
diciones que pueda guardar todo tipe de
alojamiento con el oficio y el salario
percibido por €l personal de un centro
de trabajo. Son por lo mismo tres los
factores que se ligan a la nocién de bie-
nestar familiar: la remuneracién otor-
gada al trabajador, la habitacién que le
proporcione a él y a su familia comodi-
dad y seguridad, la tranquilidad perso-
nal, en espiritu y en pensamiento, que
se traducen en su eficacia durante el
desarrollo de sus actividades profesio-
nales, sean manuales, mentales o de
otro tipo biolégico.

La vida familiar, contra lo que se su-
pone en todo ambiente social, ha sufri-
do una transformacién menor que la
del progreso industrial, pese a lo cual
las diferencias que existen en el com-
portamiento de la familia obrera y la fa-
milia estimada ya de clase media o mejor
acomodada, son cada dia mds percepti-
bles, siendo esta la razén que obliga a
ofrecer mayor atencion a la situacion
interna del medio dentro del que se
desenvuelve el trabajador, asi como a la
nueva estructuraciéon que debe darse al

hogar obrero, a efecto de que el jefe
del niicleo familiar sienta que el esfuer-
zo que realiza dia con dia tiene su recom-
pensa en el desarrollo que contemple
tanto de su persona como de su esposa
¢ hijos. Tres aspectos de cardcter so-
cioeconémico comprende todo andlisis
que se haga del bienestar familiar: 1. El
examen intimo de la vida econdmica de
los hogares; 2. La distribucién del in-
greso en la familia, y 3. Los niveles de
vida, cultura y clase social alcanzados
por el jefe del nicleo familiar. Un resu-
men de cada uno de estos aspectos con-
ducird a un conocimiento mas depurado
de lo que en la actualidad se entiende
como bienestar familiar.

12 Examen de la vida econdmica de los
hogares. Indica el autor francés Paul
Chombart de Lauwe que fue el econo-
mista aleman Engels quien sefialé la exis-
tencia de cuatro leyes que son las que
influyen en la vida econémica de los
hogares: a) la proporcién del gasto ali-
menticio; &) la participacién individual
en dicho gasto; ¢) la proporcién del gas-
to empleado en el vestido, y d) la varia-
cion del gasto destinado al alojamiento.
Expresa dicho autor que si a clio se
unen los cambios en el curso de la vida
de una familia obrera, desde el matri-
monio y el nacimiento de los hijos has-
ta el crecimiento de éstos y su separa-
cién del hogar, pueden apreciarse las
variaciones del bienestar familiar.
Cuando el trabajador toma pn oficio y
recibe un salario, ajusta su vida econé-
mica a las condiciones personales que
le permite dicho ingreso.

El conflicto se inicia cuando el trabaja-
dor contrae matrimonio, y se complica
al nacer el primer hijo. Para entonces
debe superar necesariamente el ingreso
aun cuando suprima exigencias perso-
nales de cierto tipo suntuario o rela-
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cionadas con distracciones normales. De
no obtener un mejor salario, el trabaja-
dor desciende en su bienestar familiar
por debajo del minimo vital.

El trabajador deberd mantener de
modo permanente el equilibric necesa-
ric entre el ingreso que obtiene por su
trabajo y las exigencias familiares, pues
los hijos crecen, inician la instruccién
elemental; se requiere la compra de
material escolar; el gasto por la ropa a
usar aumenta, y es necesario dedicar el
ticmpo libre a un entretenimiento, aun
cuando sea modesto y de bajo costo. De
no ser asi, desciende ain mds su nivel
de vida. Y si liega a perder el oficio, la
situacién se torna miserable y conflicti-
va. Por ello muchos los autores consi-
deran fundamental la nocién del equi-
librio del ingreso para preservar una
situacién estable en la familia. Cuando
mayores son las dificultades —advier-
ten— mads se desarrolla la necesidad de
un gasto excepcional, con la finalidad
de compensar los periodos demasiado
dificiles, particularmente para los me-
nores de edad. Muchos padres —agre-
gan— han declarado que no pueden
soportar ver a sus hijos privados de las
minimas satisfacciones a que tienen de-
recho, aunque se supriman gastos su-
perfluos. Si se atiende a estos razona-
mientos, sera ficil comprender hasta
qué punto se relaciona el bienestar fa-
miliar con la vida econémica que se
sustente.

2% La distribucion del ingreso en la fa-
milia. Légico es suponer que gran par-
te del bienestar familiar deriva de una
adecuada distribucién del presupuesto,
acorde siempre con el ingreso de que
se disponga. La variacién de los com-
portamientos familiares y sus motiva-
ciones estin intimamente ligados a la
organizacién del presupuesto. Cuando

el hombre y la mujer trabajan, hay la
tendencia a mejorar el ritmo de vida de
acuerdo con el monto del ingreso per-
cibido por ambos, perc cuando el hom-
bre es el inico sostén de la familia, las
relaciones familiares se tornan diferentes
debido a la naturaleza propia del gasto.

Si se desea un bienestar familiar,
aun cuando resulte modesto, se deben
mantener los ritmos semanales, quince-
nales o mensuales de los gastos dentro
de los limites del ingreso. En aquellas
familias en las cuales resulte dificil equi-
librar gastos con ingresos, €s muy posi-
ble que en un momento determinado
de su convivencia desaparezca el rit-
mo de bienestar. Surgen entonces mo-
tivos de preocupacidn, y con frecuencia
éstos se traducen en desaliento y en dis-
minucién del ritmo de trabajo. De ahi
la necesidad, como se expresa en muilti-
ples comunicaciones, de convertir a la
mujer en un verdadero “ministro de fi-
nanzas” del hogar, ya que el hombre es
menos perceptive para este empleo.
Cuando la mujer logra el equilibrio
presupuestal, dificilmente podra des-
cender el bienestar familiar, ya que ella
se encargara en todo momento, cual-
quiera sea el ingreso, de que éste alcance
a cubrir las mds ingentes necesidades y
otras de menor importancia. Asi, los hi-
jos dificilmente percibirin los cambios
que se produzcan en la familia.

3¢ Los niveles de vida, de cultura y clase
socigl. En todos los paises, las diferen-
cias en los ingresos provocan diferencia
de comportamiento. Se perciben mis
estas diferencias en los paises menos
industrializados. En cambio, en los pai-
ses que estan en vias de industrializa-
cién, como el nuestro, si se logra
mantener una poblacién lo menos pro-
letarizada posible, los comportamientos
pre- sentan menor contraste que ei de
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otros pueblos. No significa esto que
haya menos oposicién al mantenimien-
to de ciertos niveles de vida, sino que esa
opo- sicién resulta menos ostensible, lo
cual permite ampliar con alguna gra-
dualidad el bienestar familiar. El desa-
rrollo de las ciudades, la urbanizacién,
los servicios, la construccién de par-
ques v jardines, los centros de diversio-
nes; todo ello en su conjunto coadyuva
a preservar ese bienestar por muy limi-
tado que sea.

Serdn entonces los comportamien-
tos y aspiraciones de Ia clase obrera los
que determinen el estado de bienestar
familiar.

El valor simbélico que pueda tener,
para cada familia, un determinado
centro de diversiones, ciertas minimas
comodidades en ¢l hogar (televisién, ra-
dio, instrumentos musicales, etcétera),
servicios higiénicos y de transporte, cual-
quier motivo de satisfaccién personal
contribuira a modificar los patrones de
bienestar. Asi es que en la actualidad la
primera recomendacion oficial a la cla-
se patronal es mantener un limite sala-
rial que permita sostener al trabajador
un nivel de vida y de cultura razona-
bles, no de lujo ni de excesos, pero si lo
suficientemente estable para satisfacer
las minimas exigencias de alimento,
vestido, habitacion, salud y comodidad
que la vida moderna ha exigido al ser
humano.

Santiago BARAJAS MONTES DE OcCA

Bolsa de trabajo. Oficina dependiente
de una institucién privada autorizada
para actuar como organismo auxiliar
de colocaciones o para funcionar como
agente intermediario entre aquellas
personas en busca de empleo y estable-
cimientos que a su vez busquen trabaja-

dores para cierto tipo de actividades es-
pecificas, sin propésito de lucro. Su fi-
nalidad es evitar que se provoquen
actuaciones ilegitimas que vayan en
perjuicio de quien se acoge a su interme-
dia- cién, por cuanto su labor debe limi-
tarse a poner en contacto al trabajador
con el solicitante de servicios persona-
les.

La bolsa de trabajo, por la razén an-
terior, no puede exigir pago alguno por
sus servicios, y sélo por excepcién se le
autoriza solicitar al usuario una modes-
ta contribucién econémica, con objeto
de cubrir los gastos de mantenimiento.
De ahi que se haga responsable de cual-
quier irregularidad en que incurra el
personal que la atienda, 2 la institucién
de la cual dependa su sostenimiento,
pues su propésito debe ser dnicamente
de orientacién y auxilio, o sea la presta-
ci6n de un auténtico servicio social. De
no ser asi se le debe considerar dentro
del sector de las llamadas agencias de
colocaciones de cardcter privado, suje-
tas a la reglamentacion oficial respecti-
va y al cumplimiento de estrictas obli—
gaciones fiscales.

La creacién de una bolsa de trabajo
obedece al interés de la oferta y la de-
manda de trabajadores que reiinan
ciertos requisitos de aptitud técnica o
capacidad profesional. Este es el moti-
vo por el cual son, por regla general,
centros educativos o de cooperacién
comunitaria, quienes las organizan y
sostienen, ya que esta ha resultado ser
Ia mejor forma de facilitar ocupacién a
personas que hayan terminado sus estu-
dios o hayan encontrado dificultades
para emplearse, responsabilizindose de
su desempefio dichas instituciones. En
suma, son organismos de interés priva-
do establecidos para la ayuda a personas
que en alguna forma guardan relacién
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con la actividad profesional del solici-
tante de empleo que no prestan, de he-
cho, un servicic publico, toda vez que
sélo atienden a cierto sector.

Sin embargo, la bolsa de trabajo que-
da sujeta en sus funciones a las reglas
que los ordenamientos legales imponen
a las agencias de colocaciones. A la colo-
cacién se le considera el conjunto de
operaciones ligadas entre si y desarrolla-
das por determinadas instituciones, con
diversos fines y distintos instrumentos,
apoyados en miiltiples técnicas, con ob-
jeto de atender en exclusiva a los usua-
rios solicitantes de empleo.

En la colocacién se encuentran los
siguientes elementos:

12 Una organizacién destinada a cap-
tar la oferta y la demanda de empleo.

22 La fiscalizacién que debe hacer el
6rganc publico para el debido manejo
y funcionamiento de esa organizacién
especialista.

82 La utilizacién de instrumentos y
técnicas para facilitar sus fines.

42 La orientacién profesional que se
imparta a la mano de obra que busque
ocupacion.

Con base en dichos elementos, la
Organizacién Internacional del Trabajo
seiiala tanto a las bolsas de trabdjo co-
mo a las agencias de colocaciones estas
funciones cspecificas:

la. Reunir un conjunto de ofertas de
trabajo que provengan de un emplea-
dor en particular o de una o varias em-
presas,

2a. Registrar dichas ofertas por pues-
tos y caracteristicas del trabajo a reali-
zar y nimero de plazas vacantes que
puedan ser ocupadas por las personas
que las soliciten.

3a. Indicar a dichas personas los re-
quisitos de capacidad o conocimientos

cxigidos para el desempeiio de cada
pucsto.

4a. Coordinar los medios de publi-
cidad para la oferta de empleo, tanto
los propios de cada oficina como aque-
llos en medios publicitarios mds conve-
nientes, o los sugeridos por asesores
especiales.

Ha. Seleccionar a los solicitantes de
empleo con objeto de enviarlos al em-
pleador o empresa que ofrezcan empleos
ya registrados.

6a. Exigir al empleador o a la empresa
a la cual haya sido enviado un solicitan-
te, informe si ha encontrado al trabaja-
dor requerido y si ha firmado contrato
con él, o indique si no le contiene, tanto
para CONoCcer sus exigencias COImo para
enviarle a otra persona, 0 en su caso,
anular la oferta,

Varios son los tipos de reglamenta-
ciones puestas en vigor en las diferen-
tes legislaciones que se han ocupado de
la actividad relacionada con la coloca-
cién de solicitantes de empleo. Un pri-
mer grupo de paises sélo ofrece em-
pleos de tiempo completo y de tiempo
parcial (esto dltimo cuando el trabajo
no es para toda una semana de labor,
sino para algunos dias, de caricter con-
tinuo ¢ temporal —Austria y la mayor
parte de los paises de América Latina
se encuentran dentro de este grupo—}.

Los paises europeos, por su parte, se
rigen por sistemas propios, pues no
han ratificado el Convenio Internacio-
nal sobre el Servicio de Empleo, pero
debe aclararse que sus métodos son
muy similares a jos sugeridos por la Or-
ganizacién aludida. Su sistema de clasi-
ficacion revine estas caracteristicas: a)
para empleos permanentes de tiempo
completo o de tiempo parcial o tempo-
ral, formulan relaciones en las que in-
cluyen patronos o empresas con las
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cuales mantienen un intercambio per-
manente; ) si el empleo es estacional,
local, urbano o forineo, la relacién in-
cluye entonces a los trabajadores que
aceptan uno u otro tipo de ocupacién
segin el lugar de la prestacion del ser-
vicio; ¢) el trabajador puede reportarse
de inmediato para el trabajo o puede
indicdrsele un periodo préximo para
emplearlo, cuando se trata de trabajos
especiales o especializados; d) existe
ademas un registro de todas aquellas
personas que desean cambiar de em-
pleo, con indicacién de las actividades
que hayan realizado o se encuentren re-
alizando, y respecto de las cuales dis-
pongan de un certificado de capacidad
recientemente obtenido, y &) pueden
los solicitantes indicar la categoria pre-
tendida o dejar en libertad la oferta de
empleo en distinta categoria, pero
siempre dentro de su especialidad.

Un tercer grupo de paises, dentro
del cual podemos ubicar al nuestro, re-
glamentan, unos, tanto las bolsas de
trabajo como las agencias de colocacio-
nes; otros, solamente estas tltimas para
su debido control, ya que les tienen
asignadas obligaciones particulares que
se mantienen constantemente vigiladas.
Asi, por gjemplo, la LFT que nos rige,
en el capitulo IV del titulo undécimo,
sefiala el doble objetivo del servicio na-

cional de empleo, la capacitacién y el
adiestramiento; por una parte, estudiar
y promover la generacién de empleos y
la colocacién de los trabajadores; por
otra, organizar, promover y supervisar
la capacitacién y adiestramiento de los
trabajadores.

Ahora bien, en materia de coloca-
cién de trabajadores, €l Ejecutivo Fede-
ral ha dispuesto que la dependencia
respectiva se encargue de encauzar a
los demandantes de trabajo hacia aque-
llas personas que requieran sus servi-
cios, dirigiendo a los solicitantes mas
adecuados, por su preparacién y aptitu-
des, hacia los empleos que les resulten
mis idéncos, asi como autorizar y regis-
trar, en su caso, €l funcionamiento de
agencias privadas que se dediquen a la
colocacién de personas. Estas agencias
se encuentran vigiladas, a efecto de que
cumplan las obligaciones que les im-
pongan la ley y los reglamentos, asi
como las disposiciones administrativas
de las autoridades laborales. Se faculta
a las autoridades federales la celebra-
cién de convenios sobre este particular
con los gobiernos de las entidades fede-
rativas, con la finalidad de que la pro-
teccién y encauzamiento de los traba-
jadores sea de caricter nacional.

Santiago BARAJAS MONTES DE OCA
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