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Guatemala: constitutional qualities for its legitimacy
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RESUMEN: la ponencia se enfoca en la integracion de la Corte
Suprema de Justicia y sus calidades constitucionales para legi-
timar su eleccion, para lo cual parte del sustento constitucional
aplicable y realiza un especial andlisis a la ley de comisiones de
postulacion, para el estudio con propiedad del perfil de los as-
pirantes y de la tabla de gradacién como principales instrumen-
tos que garantizan un proceso de elevado perfil de selecciéon y
que coadyuvan a su efectiva legitimacion.

ABSTRACT: the investigation focuses on the integration of the
Supreme Court of Justice and its constitutional qualities to le-
gitimize it’s election, for which it starts from the applicable
constitutional basis and carries out a special analysis of the law
of nomination commissions, for the proper study of the profile
of the applicants and the grading table as the main instruments
that guarantee a high-profile selection process and that contri-
bute to its effective legitimation.

PALABRAS CLAVE: Corte Suprema de Justicia, comision de pos-
tulacién, ley de comisiones de postulacion, perfil de aspirante
y tabla de gradacion.
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KeyworbDs: Supreme Court of Justice, nomination commis-
sion, law on nomination commissions, applicant profile and
grading table.

SuMaRrio: I. Integracion de la Corte Suprema de Justicia de
Guatemala: calidades constitucionales para su legitimacion. II.
Calidades constitucionales que debe reunir un magistrado de
la Corte Suprema de Justicia en Guatemala. III. Comisiéon de
postulacion para integracion de nomina de candidatos a magis-
trados de la Corte Suprema de Justicia. IV. Ley de comisiones
de postulacién. V. La legitimidad del proceso ante la Comisién
de Postulacion. VI. Conclusiones. Referencias

[. INTEGRACION DE LA CORTE SUPREMA DE
JusTICIA DE GUATEMALA: CALIDADES
CONSTITUCIONALES PARA SU LEGITIMACION

En el contexto de aproximarse en octubre del 2024 para el siste-
ma de justicia guatemalteco la nueva integracion de la Corte Su-
prema de Justicia como ente facultado con exclusividad absoluta
de ejercer la funcion jurisdiccional en Guatemala, su eleccion re-
sulta de trascendental importancia debido a la delicada tarea que
se le encomienda, por lo tanto, su conformacion debera obede-
cer a un estricto procedimiento que busque dotarla de los mejo-
res perfiles para tan importantes magistraturas. No seria posible
lograr dicho cometido sin la existencia de cuerpos normativos
que regulen con claridad y precision cada uno de los requisitos,
calidades, procedimientos y plazos para sustanciar una efectiva
seleccion y eleccion.

Por lo ya indicado, es fundamental el estudio del sistema
que actualmente es utilizado en Guatemala para poder llegar a la
consecucion de una efectiva eleccion de magistrados de 1a Corte
Suprema de Justicia, por ende, es menester el analisis de la ley
de comisiones de postulacion para profundizar en el estudio del
perfil de aspirantes y de la tabla de gradacion, los cuales se con-
figuran como instrumentos rectores para lograr un proceso de
seleccion de alto perfil.
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II. CALIDADES CONSTITUCIONALES QUE
DEBE REUNIR UN MAGISTRADO DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN GUATEMALA

El articulo 207 de la Constitucion Politica de 1a Republica de Gua-
temala' establece como requisitos para ser magistrado o juez, el
ser guatemaltecos de origen, de reconocida honorabilidad, estar
en el goce de sus derechos ciudadanos y ser abogado colegiado,
los anteriores podrian ser denominados como requisitos genera-
les para fungir como jueces o bien magistrados, no obstante esta
disposicion, el articulo 216 constitucional® regula los requisitos
que podrian ser considerados como especificos de aplicacion
para optar a la alta magistratura de Corte Suprema de Justicia
entre los cuales estan:

« mayor de 40 anos de edad;

e haber desempefiado un periodo completo como magis-
trado de la Corte de apelaciones o de los tribunales co-
legiados que tengan la misma calidad o haber ejercido la
profesion de abogado por mas de 10 afios.

Estas calidades son las reguladas con caricter constitucional
y que suponen el punto de partida para la consecuente califica-
cion de todo postulante a una magistratura, adicional a lo consi-
derado, el articulo 113 de la Constitucion? establece: “Los guate-
maltecos tienen derecho a optar a empleos o cargos publicos y
para su otorgamiento no se atendera mas que a razones fundadas
en méritos de capacidad, idoneidad y honradez”. Dicho manda-
to constitucional es fundamental al momento de la seleccion de
candidatos a todo cargo publico pues como bien lo ha considera-
do la Corte de Constitucionalidad, los integrantes de la Comision
de postulacion poseen obligacion de justificar su voto aludiendo
al articulo 113 constitucional.*

! Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, art. 207, https://cc.
gob.gt/index.php/constitucion-politica/

2 Ibidem, art. 216.

3 Ibidem, art. 113.

4 Corte de Constitucionalidad de la Reptblica de Guatemala, exp. 2143-2014,
sentencia de 13 de junio de 2014, p. 21, https://jurisprudencia.cc.gob.gt/
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Especial atencion radica en el requisito de reconocida hono-
rabilidad y lo que ella comprende, en tal virtud se parte citando
el significado segin su tenor literal, en donde la honorabilidad
denota una cualidad de toda persona honorable y ser honorable
debe ser entendido como ser digno de honra y, segin el Diccio-
nario de la Lengua Espafiola® honra es la “buena opinién y fama
adquiridas por la virtud y el mérito”; un concepto tan complejo
y a la vez subjetivo, pues la opinidon de una persona en particular
puede diferir segun los sujetos que realicen un juicio de valor
sobre ella, por lo que, en este orden de ideas la Corte de Consti-
tucionalidad® aprecia la honorabilidad en el campo de 1a moral y
que esta expresa la reputacion que una persona goza en sociedad.

La honorabilidad como concepto posee su naturaleza intrin-
seca en el Ambito filoso6fico,” para lo cual se debe necesariamente
acudir al concepto de honor, el que conlleva toda aquella buena
reputacion que sigue a la virtud y que necesariamente se mani-
fiesta en todos aquellos actos de los seres humanos encaminados
al bien o a lo que es bueno, lo cual fuere en su momento conside-

ptmp/Expediente.aspx [...] la obligacion que tiene cada uno de los integran-
tes de la Comision de Postulacion de justificar de manera ptblica, razonada
y expresa en el momento de la votacion, por qué se elige o por qué no se
elige a un candidato determinado, si se ha realizado el andlisis pertinente
que ha permitido evidenciar si el candidato por el cual se estd votando
efectivamente cumplio o no con los requisitos aludidos en el articulo 113
constitucional, de capacidad, idoneidad y honradez, los que implicitamen-
te debe entenderse incluyen la experiencia profesional correspondiente.

5 Real Academia Espanola, Diccionario de la lengua espafiola, 23a. ed., https://
dle.rae.es

6 Corte de Constitucionalidad de la Reptblica de Guatemala, exp. 273-1991,
sentencia de 24 de marzo de 1992, p. 6, https://jurisprudencia.cc.gob.gt/
ptmp/Expediente.aspx

7 Cartagena Nelson, La contribucion de Espafia a la teoria de la traduccién:
introduccion al estudio y antologia de textos de los siglos XIX y XV, Madrid,
Iberoamericana, 2009, p. 63. [...] De la consecucién del bien verdadero
resulta cierta honorabilidad (lat. honestas), porque si se debe honor a la
virtud y la honorabilidad no es otra cosa que un determinado estado del
honor entonces debemos llamar merecidamente honorable (lat. honestas)
a toda accion virtuosa, porque es digna del honor. Asi ocurre en conse-
cuencia que un hombre virtuoso actia por amor al bien y que de la propia
accion virtuosa surge a su vez necesariamente lo honorable [...].
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rado por la Asamblea Nacional Constituyente para establecer el
requisito de reconocida honorabilidad.® La honorabilidad se tor-
nara reconocida cuando ella es de conocimiento de toda la socie-
dad o de parte de ella, haciendo alusién que la persona es sabida
por la calidad de sus méritos, talentos, destrezas, virtudes, etc. y
de quien se espera pueda desempefiar una labor en el ejercicio
del cargo publico estrictamente apegada a la justicia y a los cano-
nes de derecho. Es muy acertado aclarar, que el requisito de reco-
nocida honorabilidad fue incluido bajo este término por primera
vez en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de
1965, pues su primer antecedente se encuentra en la Constitu-
cion Politica del Estado de Guatemala de 1825, la cual aludia al
requisito de reconocida moralidad, por su parte la ley constituti-
va del supremo poder judicial del Estado de Guatemala de 1839
establecié como requisito para los magistrados a Corte Suprema
de Justicia ser de conocida probidad y buenas costumbres, siendo
finalmente reiterado como reconocida honorabilidad en la Consti-
tucion de 1985, buscando con ello, en suma, que los candidatos a
magistraturas sean personas de alto valor profesional y humano.

La Corte de Constitucionalidad de Guatemala® ha enume-
rado aquellos aspectos que serdn determinantes para probar la

8 Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala, exp. 942-2010,
sentencia de 24 de agosto de 2010, p. 6, https://jurisprudencia.cc.gob.gt/
ptmp/Expediente.aspx, [...] es con el objeto de que los aspirantes a tal dig-
nidad fueran personas que, evidenciaran su inclinacién a la debida aplica-
cién alo justo o la justicia (o lo que es bueno), lo que podria darles un deter-
minado estado de honor u honorable; y por el contrario, excluir a aquellas
personas que atraidos por una falsa apariencia de justicia (o de lo bueno),
su actuacion tratara de tergiversar o alterar las cosas para obtener un resul-
tado contrario o prohibido por las leyes o las normas sociales y juridicas.

®  Ibidem, pp. 8-10, para efectos de este fallo, la comprobacion de la honora-
bilidad aludida en el auto citado, se lista en literales, asi: A) Acreditaciones:
“la presentacion de documentos o certificaciones”. B) “Criterios sociales:
la buena conducta profesional, la estima gremial, el reconocimiento del
foro publico, el decoro profesional, entre otros, siempre con el debido
respeto al principio de presuncién de inocencia”. C) Repercusiones en el
actuar: “tanto en lo profesional (si es que el candidato proviene del sector
del ejercicio liberal), como en la judicatura u otro servicio prestado desde
la administraciéon puablica o en cualquier otro ramo, entendiéndose como
tal no solo su ejercicio profesional, sino también las actividades personales,
comerciales o de cualquier otra indole que resultaren incompatibles con el
ejercicio de la funcion puablica; en el caso de mérito con la judicatura”.
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reconocida honorabilidad: acreditaciones, criterios sociales, ac-
tuacidon profesional-judicial, respeto al derecho a la intimidad,
observancia de criterios de drganos internacionales y de reque-
rimientos de la legislacion interna, todos en su conjunto permi-
tirdn establecer si una persona que se postula a una magistratura
cumple o no cumple con el requisito de reconocida honorabilidad,
pues no es posible cuantificar dicho requisito con la asignacion
de una ponderacion o porcentaje, el cometido requerido debe
buscar si los participantes que optan por una magistratura red-
nen o no dicha calidad, para lo cual el anilisis debe ser efectuado
individualmente, toda vez que, cada magistratura esta revestida
de su propia dignidad y su ocupacion debera buscar a funciona-
rios integros y probos.

I1I. COMISION DE POSTULACION PARA INTEGRACION
DE NOMINA DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

La Comision de postulacion “es un organo conformado por re-
presentantes de sectores académicos, profesionales y gremiales,
encargados de proponer candidatos a los entes que eligen funcio-
narios de organismos e instituciones con competencias impor-
tantes en la estructura y organizacion del Estado”.!® En el ambito
constitucional aparecen por primera vez reguladas tras las refor-
mas constitucionales de 1994; sin embargo, es menester afirmar
que el mecanismo de elecciéon por Comision de postulacion sur-
gio regulado por primera vez en Guatemala en el Decreto Ley
30-83, Ley organica del Tribunal Supremo Electoral, este cuerpo
normativo dio el inicio para que en el medio guatemalteco se in-
corporara una Comision postuladora cuyo fin principal era ela-

D) Respeto a la intimidad: “De no ser asi, se correria el peligro de entrar a
aspectos de la intimidad personal o a la esfera del derecho a la propia ima-
gen (derivado del contenido de los articulos 4 y 5 constitucionales), fuera
de todo aquello que nutre la reconocida honorabilidad y lleve a juicios de
valor ajenos, que se alejen de la prevision constitucional en lo que a este
aspecto atafie”. E) Criterios de organismos internacionales [...].

0 Movimiento Projusticia, Guia sobre el funcionamiento de las comisiones de
postulacién, Guatemala, 2009, p. 2.
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borar cada 30 meses la nomina de 20 candidatos a magistrados
del Tribunal Supremo Electoral, la cual para 1983 era recibida
por la Corte Suprema de Justicia quien tenia a su cargo nombrar
a los magistrados titulares y suplentes del maximo 6rgano en ma-
teria electoral.

En la actualidad la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su articulo 215" norma que la Comision de Pos-
tulacion estard integrada por un representante de los rectores de
las Universidades del pais, quien la preside, los Decanos de las
Facultades de Derecho o Ciencias Juridicas y Sociales de cada
Universidad del pais, un nimero equivalente de representantes
electos por la Asamblea General del Colegio de Abogados y No-
tarios de Guatemala y por igual nimero de representantes elec-
tos por los magistrados titulares de la Corte de Apelaciones y
otros tribunales de igual categoria.

La principal funcién de la Comision de postulacion es elegir
la némina de 26 candidatos a magistrados a la Corte Suprema de
Justicia que debera ser enviada al Congreso de la Republica de
Guatemala, quienes nombraran a los 13 magistrados que integra-
ran la alta Corte por un periodo de cinco afos. Es fundamental
que el actuar de toda Comision de postulacion esté consolidado
en un marco de independencia, en donde su funcion sea garanti-
zada por un buen criterio que permita la mejor eleccion de pos-
tulantes que retinan las mas altas calidades académicas, profesio-
nales, humanas y éticas, todo ello no seria posible sin contar con
un marco normativo que regule su actuacion, objetivos, procedi-
mientos y principios rectores.

IV. LEY DE COMISIONES DE POSTULACION

El primer intento por regular la actuaciéon de las comisiones de
postulacion se produce en 2005, cuando el Congreso de la Rept-
blica de Guatemala aprueba el Decreto 16-2005, ley de garantia
a la imparcialidad de comisiones de postulacién que instaura la
expresa prohibicion para que los funcionarios electos por las co-

1 Constitucion Politica de 1a Reptblica de Guatemala, art. 215.
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misiones de postulacién, puedan nombrar o autorizar el nombra-
miento como parte de los organismos en los cuales desempenan
funciones, de ningin miembro integrante de las comisiones de
postulacion que los eligié para integrar la nomina respectiva.'?

Es a raiz de la visita a Guatemala del Relator Leandro Des-
pouy'® que se termina de evidenciar la necesidad de contar con
un cuerpo normativo que estableciera el justo actuar de las comi-
siones de postulacion en atencién a su vital importancia dentro
del sistema de integracion de altas cortes y tribunales, precisa-
mente tal como lo refiere en sus recomendaciones que es menes-
ter aprobar una ley que reglamente las comisiones de postulacion
con el fin de evitar la politizacion del proceso de designacion y
evitar con ello interferencias externas, formalizando en la legis-
lacion ordinaria “los criterios para escoger a los candidatos, los
cuales deben ser objetivos, basados en los méritos, las calidades
y la experiencia de los candidatos, de manera que se garantice
su independencia e imparcialidad; tal como ha sido establecido
por diferentes 6rganos de proteccion de los derechos humanos y
estindares internacionales en la materia”."*

Habiéndose evidenciado ante instancias internacionales la
carencia de un cuerpo normativo integral, es finalmente median-
te el decreto 119-2009 del Congreso de la Reptblica de Guatema-
la que se aprueba la Ley de comisiones de postulacion.

La referida ley surge con fuerza de normativa ordinaria mo-
tivada a desarrollar las disposiciones constitucionales y con ello
contribuir al fortalecimiento del Estado y proceso democratico
de nombramiento de funcionarios publicos, por ende, no podria

2 Ley de garantia a la imparcialidad de comisiones de postulacion, decre-
to 16-2005, art. 1, http://ww2.0j.gob.gt/es/QueEsOJ/EstructuraOJ/Uni-
dadesAdministrativas/CentroAnalisisDocumentacionjudicial/cds/CDs%20
de%20leyes/2005/pdfs/decretos/D016-2005.pdf

13 Despouy, Leandro, Informe del Relator Especial sobre la independencia de
los magistrados y abogados, Mision Guatemala, Naciones Unidas, 2009, p.
2. Asimismo, es necesario que se reglamente la forma de elecciéon de los
magistrados. El sistema actual da lugar a interferencias externas y esta alta-
mente politizado, lo que tiene un impacto negativo en la independencia del
poder judicial.

“  Ibidem, p. 22.
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garantizarse el nombramiento de autoridades idéneas que cum-
plan con perfiles de experiencia, sin la mediacion de procesos
publicos y objetivos revestidos de eficiencia, eficacia, probidad
y representatividad. Reconoce la importancia de la labor de las
comisiones de postulacion en la elaboracién de la noémina de
candidatos “con un perfil idoneo para tales cargos, lo que hace
imperativo garantizar que la actividad de las citadas comisiones
se desarrolle dentro de un marco de plena independencia, buen
criterio y funcionalidad, que a su vez garantice néminas de profe-
sionales con las mejores calificaciones académicas, profesionales,
éticas y humanas”.’ La incorporacion de aspectos de naturaleza
académica, ética, profesional y de proyecciéon humana buscan
constituirse como los cuatro pilares fundamentales en la elabo-
racion de perfiles de aspirantes a profesionales nominados me-
diante comisiones de postulacion, siendo el caso que la presente
ley se aplica a cualquier procedimiento de designacion mediante
la aludida comision, es fundamental su estudio para establecer
su importancia frente a la integraciéon de nomina de candidatos a
magistratura de Corte Suprema de Justicia.

La Ley regula con precision los principios que deberan re-
gir la actuacion de las comisiones de postulacion, siendo: la tras-
parencia; excelencia profesional desde el momento en que se
les requiere la elaboracion de un perfil minimo para facilitar la
seleccion de candidatos basado en criterios de capacidad, espe-
cialidad, idoneidad, honradez y honorabilidad comprobada; ob-
jetividad durante el proceso de seleccion y especialmente en los
factores de ponderacion, prescindiendo de criterios subjetivos y
discrecionales; finalmente, publicidad al revestir de caracter pa-
blico todos los actos de la Comision de postulacion, siendo per-
misible la participaciéon de observadores interesados y publico
en general.'®

15 Ley de Comisiones de Postulacion, Decreto 19-2009, Considerando 3,
http://ww2.0j.gob.gt/es/queesoj/estructuraoj/unidadesadministrativas/
centroanalisisdocumentacionjudicial /cds/CDs%20de%20leyes/2009/pdfs/
decretos/D019-2009.pdf

o Jbidem, art. 2.
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4.1. El perfil de los aspirantes

“El perfil cumple una funciéon de control positivo. Contiene
la descripcion de como debe de ser un funcionario ideal y cudles
deben ser las capacidades y cualidades personales que debe po-
seer para ocupar el cargo para el cual se le esta eligiendo”.'” Es
importante destacar que los requisitos establecidos en el perfil
tratan de definir todas aquellas calidades, cualidades y capaci-
dades que todo postulante debiere reunir para habilitarle como
candidato a determinada magistratura, buscando con esto una fu-
tura actuacion en el cargo libre de injerencias de cualquier tipo y
con estricta imparcialidad en su actuar.

La ley de comisiones de postulacion impone entre otras atri-
buciones, la elaboracion de un perfil de postulantes, que tendra a
considerar cuatro aspectos medulares que en su conjunto buscan
dotar a las noéminas, de candidatos con alto perfil.’® El objeto del
perfil es elevar la calidad ética, académica, profesional y de pro-
yeccion humana de los funcionarios publicos que sean electos
por el sistema de comisiones de postulacion.

La formacidon académica resulta ser un requisito de suma
importancia y trascendencia para quienes desean postularse a
cargos de magistraturas, alcanzar los mas altos grados académi-
cos de formacion conllevan en principio, la certeza de que quien
los ostenta, retine las calidades de un tenaz investigador, cono-
cedor de las ciencias juridicas segun su disciplina y con un so-
lido pensamiento critico y habilidades de argumentacion y fun-
damentacion juridica, cualidades innatas que toda magistratura
demanda para el efectivo pronunciamiento de las decisiones que
le competen. La actualizacidon constante mediante el ejercicio de
la docencia requiere del aspirante su continua busqueda por las
ultimas doctrinas y conocimientos relacionados con su materia
de especializacion y a la vez, proyecta su compromiso por forjar
nuevas generaciones de profesionales. El contar con reconoci-
mientos o menciones laudatorias refiere en el candidato un alto
grado de exigencia académica en su formacion profesional que

7. Movimiento Projusticia, op. cit., p. 4.
18 Ley de Comisiones de Postulacion, art. 12.
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le han permitido distinguirse con altos honores, no seria posible
dejar sin el justo espacio de inclusion la producciéon académica y
literaria, que pone de manifiesto en el aspirante la habilidad de
investigacion, produccion de material académico y generacion
de aportes tedricos en su rama de especializacion, todo ello en el
contexto de la busqueda constante de la actualizacion y partici-
pacion en eventos de tipo académico que le permitan estar a la
vanguardia de las tltimas producciones del pensamiento juridico
y de las nuevas doctrinas, pues la ciencia juridica se renueva y
cambia constantemente para adecuarse a las nuevas necesidades
de convivencia social.

Los requisitos profesionales atafien a la experiencia profesio-
nal, en donde para el efecto deberda demostrar conocimientos y
experiencia en sector justicia, constitucional o dreas afines; des-
empefno de funciones en instituciones estatales, experiencia en
administracion puablica en el campo del derecho; ejercicio liberal
de la profesion en las dreas indicadas; independencia e impar-
cialidad; desempeno de cargo publico o privado con posicion de
autoridad o direccion; participacion en redes profesionales y re-
conocida trayectoria profesional.

Al respecto de los requisitos éticos se estima contemplar la
reconocida honorabilidad, moral, probidad, integridad, rectitud,
honradez, entre otros aspectos de la esfera de toda actuacion éti-
ca y honorable.

En tanto que, los requisitos de proyeccion humana: hacen
alusion a la vocacion del servicio y liderazgo del postulante. En
donde se ponderari el servicio social y comunitario y la calidad
de liderazgo del postulante.

4.2. Tabla de gradacion

La inclusion de los 4 aspectos sefialados en el apartado anterior
son el punto de partida para que la comision de postulacion pue-
da tener el esquema basico para la elaboracion de una tabla de
gradacion de calificaciones, la cual permitird contar con una pon-
deracion de 1 a 100 puntos de los aspectos sefialados, quedando a
completa decision en el seno de la comision, la ponderaciéon que
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corresponda a cada aspecto, siendo lo ideal que la referida tabla
se convierta en un referente al momento de votar con el objeto
de elaboracion final de nominas de candidatos; sin embargo, el
articulo 23 de la ley de comisiones de postulacion Gnicamente
regula que la votacion deberd iniciar con los aspirantes que ha-
yan obtenido mayor punteo, mas no constrifie a considerar dicha
situacion como factor determinante en la votacion, siendo ello
una falencia, puesto que abre la posibilidad para no votar por los
mejores punteos sino mas bien, por aquellos candidatos que cada
comisionado decida conferirles el voto segin su apreciacion.

Entre el perfil de los aspirantes y la tabla de gradacion debe
existir una correlacion directa, de manera tal que cada uno de los
aspectos sefialados en el perfil puedan ser incluidos en la tabla
para su objetiva valoracion, claro estd, cada requisito debe tener
su medio idoneo para probar la calidad que se desea acreditar,
facilitando con ello la efectiva valoracion de los méritos para su
posterior evaluacion y asignacion de puntos que correspondan.

La Ley de comisiones de postulacion contempla un momento
idoneo de control y auditoria social, especificamente en su ar-
ticulo 20" senala el deber de las comisiones de postulacion de
publicar en el medio oficial correspondiente los nombres de los
participantes que rednan los requisitos de ley con el fin que, cual-
quier persona que conozca sobre algun impedimento, lo haga sa-
ber por escrito a dicha comision.

En el contexto de la seleccion de funcionarios judiciales, es im-
portante recordar los principios basicos relativos a la independen-
cia de lajudicatura y concretamente el principio diez, competencia
profesional, seleccion y formacion: “Las personas seleccionadas
para ocupar cargos judiciales seran personas integras e idoneas y
tendran la formacion o las calificaciones juridicas apropiadas. Todo
método utilizado para la seleccion de personal judicial garantizara
que este no sea nombrado por motivos indebidos”.?

¥ Ley de Comisiones de Postulacion, art. 20.

20 Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y
Tratamiento del Delincuente, Principios bdsicos relativos a la independencia
de la judicatura, Milan, 1985, https://www.ohchr.org/es/instruments-me-
chanisms/instruments/basic-principles-independence-judiciary
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Siguiendo el orden de ideas anterior, la Comisién Interame-
ricana de Derechos Humanos ha indicado en relacion al objetivo
del proceso de seleccion y nombramiento de operadores judicia-
les el cual “debe ser seleccionar a los candidatos y candidatas con
base al mérito personal y su capacidad profesional”.?! Concluye
la Comision en relacion al tema de seleccion con base al mérito
y capacidades, fundamentando que es menester elegir personas
integras, idoneas y que cuenten con la formacion o calificaciones
juridicas apropiadas, todo en un marco de una seleccion eminen-
temente objetiva.

V. LA LEGITIMIDAD DEL PROCESO
ANTE LA COMISION DE POSTULACION

Al hablar de legitimidad se debe tener presente que el referido
vocablo alude a un proceso realizado bajo el estricto amparo y
respeto de la ley, en donde de su plena sustanciacion responda sin
cuestionamiento alguno a una calidad de genuino, cierto, licito y
apegado al supremo postulado de la justicia. Esta legitimidad debe
ser respetada en primera instancia durante todo el proceso que se
desarrolla ante la Comision de postulacion, desde el momento en
que se convoque a su integracion hasta que se resuelva en defi-
nitiva su disolucién; y en segunda instancia, una legitimidad de
todas las actuaciones realizadas ante el Congreso de la Republica
de Guatemala como 6rgano encargado de la eleccion final.

Con pleno fundamento en los principios que informan a la co-
mision de postulaciéon y concretamente en el principio de trans-
parencia y publicidad se abre la posibilidad para que, mediante
el debido ejercicio de las fases establecidas se puedan encaminar
todas las denuncias o reclamaciones que busquen la efectiva de-
puracion del proceso que se realizada, asi la Corte de Constitu-
cionalidad de Guatemala* ha manifestado que los procedimien-

21 Comisién Interamericana de Derechos Humanos, garantias para la inde-
pendencia de las y los operadores de justicia, Hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia y el Estado de derecho en las américas, 2013, p. 34.

22 Corte de Constitucionalidad de la Reptblica de Guatemala, expedientes
acumulados 4639-2014, 4645-2013, 4646-2014 y 4647-2014, sentencia de
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tos para conformar e integrar los poderes constituidos estaran
dotados de una presuncion de validez constitucional, tanto for-
mal como material, que otorguen eficacia juridica a sus actos en
pleno ejercicio de sus funciones al emanar de los 6érganos confor-
mados segun los procedimientos de la normativa constitucional.

Es muy importante tomar en cuenta que toda denuncia o im-
pugnacion que atafie al procedimiento en sus diversas etapas, ha
de plantearse y sustanciarse en cada uno de los momentos opor-
tunos contemplados para dicho efecto, ello con el fin de dotar de
certeza y seguridad juridica al procedimiento, y en palabras
de la propia Corte “han de ser formuladas en el plazo legal pre-
visto y cuestionando a cada una de las autoridades responsables
de la promocion, o haber obtenido un amparo provisional que
ordenara la rectificacion inmediata del agravio formulado”* bus-
cando de esta forma que el 6rgano jurisdiccional competente ad-
vierta a la autoridad reclamada la existencia de un vicio que pon-
ga en riesgo la consecucion ordenada y concatenada del proceso
de seleccion a cargo de la comision respectiva.

Siguiendo el orden de ideas anterior, al haberse agotado las
etapas del proceso de seleccion de candidatos a integrar la no-
mina, sin la existencia de reclamaciones u objeciones o inclusive
acciones de amparo que hubieren prosperado en su momento
procesal oportuno, se presumird vilidamente como bien ejecuta-
dos los actos y por bien asumidas las decisiones que hubiere to-
mado la comision de postulacion.?* Lo anterior no es excluyente
de poder considerar para su objeciéon o reclamacion vicios pre-
viamente desconocidos y que de tratarse de vital trascendencia
pudieren repercutir en la validez de todo el procedimiento, esto
seria aplicable tanto para vicios desconocidos ante 1a comision de

19 de noviembre de 2014, p. 86, https://jurisprudencia.cc.gob.gt/ptmp/Ex-
pediente.aspx

2 Ibidem, pp. 87 y 88.

2 Ibidem, p. 89. De esa cuenta, opera en la materia en discusion una presun-
cion de validez de los actos consumados durante una fase previa, si en esta
no han sido objetados o reclamados, en las formas y plazos legalmente pre-
vistos, los vicios que se adviertan o, como se ha advertido anteriormente,
hubiese sido objeto de una suspension oportuna ordenada por la jurisdic-
cion constitucional que paralizara la fase correspondiente.
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postulacion y por consiguiente para la respectiva eleccion ante el
Congreso de 1a Republica de Guatemala.

La legitimidad en la integraciéon de la nomina de candidatos
a magistrados a la Corte Suprema de Justicia, sin lugar a duda,
estard en parte supeditada al estricto respeto de cada una de las
fases del procedimiento contempladas en la ley de comisiones de
postulacion y por supuesto, a la efectiva sustanciacion y resolu-
cion de todo tipo de queja, inconveniente o vicio advertido por
alguna parte interesada o por cualquier ciudadano en pleno ejer-
cicio de su auditoria social. En tanto se agoten oportunamente
estos presupuestos hasta llegado el momento de la eleccion por
parte del Congreso de la Reptblica de Guatemala y estando firme
la decision asumida (pues esta tampoco escapa a cualquier tipo
de formulacion de acciones tendientes a reclamar violaciones en
la eleccion realizada), se estaria ante una firmeza de la eleccién
consumada y por ende dotada de legitimidad al haberse realizado
al pleno respeto de la normativa constitucional y ordinaria apli-
cable al caso.

VI. CONCLUSIONES

Entre las calidades constitucionales que debe reunir todo ma-
gistrado de la Corte Suprema de Justicia destaca la reconocida
honorabilidad, 1a cual demanda un pleno reconocimiento y fama
adquirida por la virtud del mérito, cuya naturaleza intrinseca
en el ambito filosofico exige que todo acto este amparado en la
busqueda del bien verdadero y a la realizacién de toda acciéon
virtuosa; inclinando siempre su actuar a la debida aplicacion de
lo justo.

La elaboracion de un solido perfil de aspirantes y una objeti-
va tabla de gradacion, es el punto de partida para garantizar una
convocatoria que llame a candidatos de las mas altas calidades
éticas, académicas y profesionales en su justo complemento con
méritos de servicio y liderazgo; sin embargo, mientras en la Ley
de comisiones de postulacion no se contemple una nota minima
para ser considerado en la nomina final de votacion, los procesos
seguirdn repitiendo el mismo circulo de componendas en don-
de se excluyen a muchos con las mejores notas, para dar paso a
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otros candidatos cuya ponderacion es muy inferior a los mejores
perfiles.

La legitimidad del proceso realizado ante la comision de pos-
tulacion estard condicionada al estricto respeto de toda la regula-
cion existente y establecida, desde el proceso de integracion de la
comision, hasta el momento de seleccion de némina y posterior
eleccion por el Congreso de la Republica de Guatemala, en don-
de, no podria hablarse de un proceso legitimo si este no ofrece
los momentos oportunos para ejercitar denuncias o reclamacio-
nes que busquen la efectiva depuracioén de quienes participan en
la postulacion para magistraturas.
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