Panorama de las
Administraciones Publicas

América Latina y el Caribe
2020

&) OCDE OBID




Panorama de las
Administraciones Publicas

America Latina y el Caribe
2020



La presente obra se publica bajo la responsabilidad del Secretario General de la OCDE. Las opiniones expresadas y
los argumentos utilizados en el mismo no reflejan necesariamente el punto de vista oficial de los paises miembros de la
OCDE, o del Banco Interamericano de Desarrollo, su Directorio Ejecutivo o los paises que representa.

Tanto este documento, asi como cualquier dato y cualquier mapa que se incluya en él, se entenderan sin perjuicio
respecto al estatus o la soberania de cualquier territorio, a la delimitacion de fronteras y limites internacionales, ni al
nombre de cualquier territorio, ciudad o area.

Los datos estadisticos para Israel son suministrados por y bajo la responsabilidad de las autoridades israelies
competentes. El uso de estos datos por la OCDE es sin perjuicio del estatuto de los Altos del Golan, Jerusalén Este y
los asentamientos israelies en Cisjordania bajo los términos del derecho internacional.

Nota al pie de pagina de Turquia:

La informacion del presente documento en relacién con “Chipre” se refiere a la parte sur de la Isla. No existe una sola
autoridad que represente en conjunto a las comunidades turcochipriota y grecochipriota de la Isla. Turquia reconoce a
la Republica Turca del Norte de Chipre (RTNC). Mientras no haya una solucion duradera y equitativa en el marco de las
Naciones Unidas, Turquia mantendra su postura frente al “tema de Chipre”.

Nota al pie de pagina de todos los Estados Miembros de la Unién Europea que pertenecen a la OCDE y de la Union
Europea: Todos los miembros de las Naciones Unidas, con excepcidn de Turquia, reconocen a la Republica de Chipre.
La informacién contenida en el presente documento se refiere a la zona sobre la cual el Gobierno de la Republica de
Chipre tiene control efectivo.

Por favor, cite esta publicacion de la siguiente manera:
OECD (2020), Panorama de las Administraciones Publicas América Latina y el Caribe 2020, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/1256b68d-es.

ISBN 978-92-64-76068-4 (impresa)
ISBN 978-92-64-49670-5 (pdf)
ISBN 978-92-64-87463-3 (HTML)
ISBN 978-92-64-82596-3 (epub)

Imagenes: Cover © Jeffrey Fisher.

Las erratas de las publicaciones se encuentran en linea en: www.oecd.org/about/publishing/corrigenda.htm.
© OCDE 2020

El uso del contenido del presente trabajo, tanto en formato digital como impreso, se rige por los términos y condiciones que se encuentran disponibles en: http.//www.oecd.org/
termsandconditions.




PREFACIO

Prefacio

Esta tercera edicién de Panorama de las Administraciones Publicas en América Latina y el Caribe, una
publicacién conjunta entre la OCDE y el BID, atiende la demanda creciente por evidencia cuantitativa
y cualitativa sobre los métodos de trabajo de la regién de América Latina y el Caribe (ALC).

Esta publicacién cubre aspectos claves de la gobernanza publica y permite a los formuladores de
politicas y a los ciudadanos analizar el desempeno de los gobiernos de ALC y compararlos con una
amplia gama de paises. Esta edicién contiene indicadores sobre la totalidad de la cadena de produccién
del gobierno desde los insumos, pasando por los procesos hasta los resultados. La presente edicién
cubre finanzas y empleo publicos, practicas y procedimientos presupuestarios, gestién de recursos
humanos, politica y gobernanza regulatoria, datos abiertos gubernamentales, contratacién publica,
integridad publica y resultados fundamentales de gobierno.
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