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﻿﻿Prefacio﻿ ﻿

Prefacio

Esta tercera edición de Panorama de las Administraciones Públicas en América Latina y el Caribe, una 

publicación conjunta entre la OCDE y el BID, atiende la demanda creciente por evidencia cuantitativa 

y cualitativa sobre los métodos de trabajo de la región de América Latina y el Caribe (ALC).

Esta publicación cubre aspectos claves de la gobernanza pública y permite a los formuladores de 

políticas y a los ciudadanos analizar el desempeño de los gobiernos de ALC y compararlos con una 

amplia gama de países. Esta edición contiene indicadores sobre la totalidad de la cadena de producción 

del gobierno desde los insumos, pasando por los procesos hasta los resultados. La presente edición 

cubre finanzas y empleo públicos, prácticas y procedimientos presupuestarios, gestión de recursos 

humanos, política y gobernanza regulatoria, datos abiertos gubernamentales, contratación pública, 

integridad pública y resultados fundamentales de gobierno.
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