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CONVENIO SOBRE EL TRABAJO EN LA PESCA, 2007
(ndm. 188)

Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero
Fecha de adopcion: 14 de junio de 2007

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de
2007, en su nonagésima sexta reunion;

Reconociendo que la globalizacion tiene profundas repercusiones en el sector
pesquero;

Tomando nota de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, de 1998;

Tomando en consideracion los derechos fundamentales plasmados en los
siguientes convenios internacionales del trabajo: Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87); Convenio sobre el
derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98);
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100); Convenio
sobre la abolicidn del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105); Convenio sobre
la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111); Convenio sobre
la edad minima, 1973 (nim. 138), y Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182);

Tomando nota de los instrumentos pertinentes de la Organizacion Internacional
del Trabajo, y en particular del Convenio (nim. 155) y la Recomendacion
(nim. 164) sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981, y el
Convenio (nim. 161) y la Recomendacién (nim. 171) sobre los servicios
de salud en el trabajo, 1985;

Tomando nota asimismo del Convenio sobre la seguridad social (horma
minima), 1952 (num. 102), y considerando que las disposiciones del
articulo 77 de dicho Convenio no deberian constituir un obstaculo para la
proteccion que los Miembros otorgan a los pescadores en el marco de los
regimenes de seguridad social,

Reconociendo que la Organizacion Internacional del Trabajo considera que la
pesca es una ocupacion peligrosa en comparacion con otras ocupaciones;

Tomando nota también del parrafo 3 del articulo 1 del Convenio sobre los
documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (nam. 185);
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Teniendo presente que el mandato fundamental de la Organizacion es la
promocion de condiciones de trabajo decentes;

Teniendo presente la necesidad de proteger y promover los derechos de los
pescadores a este respecto;

Recordando la Convencién de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar,
1982;

Teniendo en cuenta la necesidad de revisar los siguientes convenios
internacionales adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo
que se refieren de forma especifica al sector pesquero, a saber, el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959 (nim. 112), el Convenio sobre
el examen médico de los pescadores, 1959 (nim. 113), el Convenio sobre
el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (nim. 114), y el
Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966 (num.
126), a fin de actualizarlos y de abarcar a un mayor nimero de pescadores
del mundo entero, y en especial a los que trabajan en las embarcaciones
de menor tamafio;

Tomando nota de que el presente Convenio tiene por objeto garantizar que los
pescadores gocen de condiciones de trabajo decentes a bordo de los
buques pesqueros en lo que atafie a requisitos minimos para el trabajo a
bordo, condiciones de servicio, alojamiento y comida, proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, atencién médica y seguridad
social;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo
en el sector pesquero, cuestién que constituye el cuarto punto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha catorce de junio de dos mil siete, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007.

PARTE |. DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION
DEFINICIONES

Articulo 1

A efectos del presente Convenio:

a) laexpresion «pesca comercial» designa todas las operaciones de pesca, inclusive
la pesca en rios, lagos o canales, con excepcion de la pesca de subsistencia y de
la pesca deportiva;

b) la expresion «autoridad competente» designa al ministro, departamento
gubernamental o cualquier otra autoridad competente para dictar y hacer ejecutar
reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con
respecto al contenido de la disposicion de que se trate;
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Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188)

c) el término «consulta» designa toda consulta que la autoridad competente celebre
con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas, y en particular con las organizaciones representativas de propietarios
de buques pesqueros y de pescadores, cuando estas organizaciones existan;

d) laexpresion «propietario de buque pesquerox» designa al propietario de un buque
de pesca o0 a cualquier otra organizacion o persona, como puede ser el
administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que a efectos de la
explotacion del bugue ha asumido la responsabilidad que incumbe al propietario
0 a otra entidad o persona y que, al hacerlo, haya aceptado cumplir con todos los
deberes y las responsabilidades que incumben a los propietarios de buques
pesqueros en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra
organizacion o persona desempefie algunos de los deberes o responsabilidades en
nombre del propietario del buque pesquero;

e) el término «pescador» designa a toda persona empleada o contratada, cualquiera
gue sea su cargo, 0 que ejerza una actividad profesional a bordo de un buque
pesquero, incluidas las personas que trabajen a bordo y cuya remuneracién se
base en el reparto de las capturas («a la parte»); se excluyen los practicos, el
personal naval, otras personas al servicio permanente de un gobierno, el personal
de tierra que realice trabajos a bordo de un buque pesquero y los observadores
pesqueros;

f)  la expresion «acuerdo de trabajo del pescador» abarca el contrato de trabajo, el
contrato de enrolamiento y cualquier otra forma similar de acuerdo o de contrato
que rija las condiciones de vida y de trabajo de los pescadores a bordo de un
buque;

g) los términos «buque pesquero» o «buque» designan toda nave o embarcacion,
cualesquiera sean su clase o su régimen de propiedad, que se utilice o esté
destinada a ser utilizada en la pesca comercial,

h) la expresién «arqueo bruto» designa el arqueo bruto calculado de conformidad
con los reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo | del Convenio
Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969, o en cualquier instrumento por el
gue se modifique dicho anexo o se lo sustituya;

i) el término «eslora» designa el 96 por ciento de la longitud total en una flotacion
correspondiente al 85 por ciento del puntal minimo de trazado, medido desde el
canto superior de la quilla, o la distancia existente entre la cara proel de la roda y
el eje de la mecha del timdn en esa flotacion, si esta ultima magnitud es mayor.
En los buques proyectados con quilla inclinada, la flotacion de referencia para
medir la eslora debera ser paralela a la flotacion de proyecto;

j)  laexpresion «eslora total 0 méxima» designa la distancia medida en linea recta,
y paralelamente a la flotacion de proyecto, desde el extremo anterior de la proa
hasta el extremo posterior de la popa;

k) la expresion «servicio de contratacion y colocacion» designa a toda persona,
empresa, institucion, agencia u otra entidad, publica o privada, cuya actividad
consiste en contratar a pescadores por cuenta de los propietarios de buques
pesqueros o en colocarlos directamente a su servicio;
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Compilacién de los instrumentos sobre el trabajo maritimo

1) el término «capitdn» o «patrén» designa al pescador al mando de un buque
pesquero.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2

1. Salvo que en el presente Convenio se disponga otra cosa, éste se aplica a
todos los pescadores y todos los buques pesqueros que se dediquen a operaciones de
pesca comercial.

2. En caso de duda respecto de si un buque o embarcacion esté o no dedicado a
la pesca comercial, la decision al respecto incumbird a la autoridad competente, previa
celebracion de consultas.

3. Todo Miembro, previa celebracion de consultas, podra extender, total o
parcialmente, a los pescadores que trabajen a bordo de embarcaciones mas pequefias
la proteccion prevista en el presente Convenio para los pescadores que trabajen a
bordo de buques de eslora igual o superior a 24 metros.

Articulo 3

1. Cuando la aplicacion del Convenio plantee problemas especiales y de
fondo, atendiendo a las condiciones de servicio especificas de los pescadores o a las
operaciones de los buques pesqueros de que se trate, todo Miembro podra, previa
celebracion de consultas, excluir de los requisitos del presente Convenio, o de ciertas
disposiciones del mismo, a:

a) las embarcaciones pesqueras dedicadas a operaciones de pesca en rios, lagos o
canales, y

b) algunas categorias limitadas de pescadores o buques pesqueros.

2. Enel caso de que haya exclusiones con arreglo a lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo, y cuando sea factible, la autoridad competente debera tomar
medidas, segin proceda, para extender progresivamente los requisitos previstos en
el presente Convenio a las categorias de pescadores y de buques pesqueros antes
citadas.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera:

a) en laprimera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

i)  presentar una lista de las categorias de pescadores o de buques pesqueros
excluidos de conformidad con el parrafo 1;

ii) exponer las razones de tal exclusion, indicando las posturas adoptadas al
respecto por las organizaciones interesadas representativas,
respectivamente, de los empleadores y los trabajadores, y en particular por
las organizaciones representativas de los propietarios de bugues pesqueros
y de los pescadores, cuando estas organizaciones existan, y

iii) describir cualesquiera medidas que haya adoptado para proporcionar una
proteccion equivalente a las categorias excluidas, y
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Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188)

b) en las memorias que presente posteriormente sobre la aplicacion del Convenio,
describir cualesquiera medidas que haya adoptado de conformidad con el parrafo
2.

Articulo 4

1. Cuando no sea inmediatamente posible que un Miembro aplique todas las
medidas previstas en el presente Convenio debido a problemas especiales y de fondo
a raiz del desarrollo insuficiente de la infraestructura o las instituciones, el Miembro,
actuando de conformidad con un plan elaborado previa celebracion de consultas,
podré aplicar progresivamente todas las disposiciones siguientes o algunas de ellas:

a) parrafo 1 del articulo 10;

b) pérrafo 3 del articulo 10, en la medida en que se aplique a los buques que
permanezcan mas de tres dias en el mar;

c) articulo 15;
d) articulo 20;
e) articulo 33,y
f) articulo 38.
2. El parrafo 1 no se aplica a los buques pesqueros:
a) de esloraigual o superior a 24 metros; 0
b) que permanezcan mas de siete dias en el mar; o

c) que naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas nauticas desde
la linea de costa del Estado del pabellon o més alla del borde exterior de su
plataforma continental, si esta distancia es mayor, o

d) que estén sujetos al control por el Estado del puerto conforme a lo dispuesto en
el articulo 43 del presente Convenio, salvo cuando una situacion de fuerza mayor
dé lugar al control por el Estado del puerto,

ni tampoco a los pescadores que trabajen a bordo de dichos buques.
3. Todo Miembro que se acoja a la posibilidad prevista en el parrafo 1 debera:

a) enla primera memoria sobre la aplicacion del presente Convenio que someta en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

i) indicar las disposiciones del Convenio que han de aplicarse
progresivamente;

ii) exponer las razones de la aplicacion progresiva e indicar las posturas
adoptadas sobre el particular por las organizaciones interesadas
representativas, respectivamente, de los empleadores y los trabajadores, y
en particular por las organizaciones representativas de los propietarios de
buques pesqueros y de los pescadores, cuando estas organizaciones
existan, y

iii) describir el plan de aplicacion progresiva, y
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Compilacién de los instrumentos sobre el trabajo maritimo

b) en las memorias que someta posteriormente sobre la aplicacion del presente
Convenio, describir cualesquiera medidas que haya adoptado con miras a dar
efecto a todas las disposiciones del mismo.

Articulo 5

1. A efectos del presente Convenio, la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podra decidir utilizar como base de medida la eslora total
0 méxima en vez de la eslora, de conformidad con la equivalencia establecida en el
anexo |. Ademas, a efectos de los parrafos indicados en el anexo Il del presente
Convenio, la autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra decidir
utilizar como base de medida el arqueo bruto en vez de la eslora o de la eslora total
0 méxima, de conformidad con la equivalencia establecida en el anexo 1.

2. En las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion,
el Miembro deberd comunicar las razones de la decision adoptada en virtud del
presente articulo, asi como los comentarios formulados en el marco de las consultas.

PARTE Il. PRINCIPIOS GENERALES
APLICACION

Articulo 6

1. Todo Miembro deberd aplicar y hacer respetar la legislacion u otras
medidas que haya adoptado para cumplir sus obligaciones de conformidad con el
presente Convenio por lo que respecta a los pescadores y buques pesqueros bajo su
jurisdiccion. Entre otras medidas, pueden figurar los convenios colectivos, las
decisiones judiciales, los laudos arbitrales u otros medios conformes con la
legislacion y la préctica nacionales.

2. Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabara
cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo entre los propietarios de buques
pesqueros y los pescadores que garantice condiciones méas favorables que las que
figuran en este Convenio.

AUTORIDAD COMPETENTE Y COORDINACION

Articulo 7

Todo Miembro debera:
a) designar a la autoridad competente o las autoridades competentes, y

b) establecer mecanismos de coordinacion entre las autoridades pertinentes por lo
que respecta al sector pesquero en los ambitos nacional y local, seglin proceda, y
definir sus funciones y responsabilidades, teniendo en cuenta su
complementariedad y las condiciones y la practica nacionales.
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RESPONSABILIDADES DE LOS PROPIETARIOS DE BUQUES PESQUEROS,
LOS CAPITANES O PATRONES Y LOS PESCADORES

Articulo 8

1. El propietario del buque pesquero tiene la responsabilidad global de
asegurar que el capitan o patron disponga de los recursos y los medios necesarios
para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del presente Convenio.

2. El capitan o patron es responsable de la seguridad de los pescadores
embarcados y de la seguridad operacional del buque, lo que incluye, pero no se limita
a

a) ejercer una supervision que permita garantizar, en la medida de lo posible, que
los pescadores desarrollen sus labores en condiciones optimas de seguridad y
salud;

b) dirigir a los pescadores en un clima de respeto de la seguridad y la salud, lo que
comprende la prevencion de la fatiga;

c) posibilitar una formacion de sensibilizacion a bordo sobre la seguridad y la salud
en el trabajo, y

d) asegurar el cumplimiento de las normas en materia de seguridad de la navegacion
y guardia y de las buenas practicas marineras conexas.

3. Elpropietario del buque pesquero no debera impedir que el capitan o patrén
tome las decisiones que, con arreglo al criterio profesional de este Gltimo, sean
necesarias para la seguridad del buque, asi como para su navegacion y explotacion
en condiciones de seguridad, o para la seguridad de los pescadores a bordo.

4. Los pescadores deberan dar cumplimiento a las érdenes licitas del capitan
0 patrdn, asi como a las medidas aplicables en materia de seguridad y salud.

PARTE Ill. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABAJAR
A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

EDAD MINIMA

Articulo 9

1. Laedad minima para trabajar a bordo de un buque pesquero debera ser de
16 afios. No obstante, la autoridad competente podré autorizar una edad minima de
15 afios para las personas que ya no estén sujetas a la ensefianza obligatoria prevista
por la legislacion nacional y que participen en una formacion profesional en materia
de pesca.

2. La autoridad competente, con arreglo a la legislacion y la practica
nacionales, podré autorizar a las personas de 15 afios a efectuar trabajos livianos
durante las vacaciones escolares. Cuando asi suceda, deberd determinar, previa
celebracion de consultas, los tipos de trabajo autorizados y deberd establecer las
condiciones en que se llevaran a cabo tales trabajos y los periodos de descanso
obligatorios.
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3. Laedad minima para desempefiar a bordo de buques pesqueros actividades
que, por su naturaleza o las circunstancias en que se realicen, puedan resultar
peligrosas para la salud, la seguridad o la moralidad de los jovenes no debera ser
inferior a 18 afos.

4. Lostipos de actividades a las que se aplica el parrafo 3 del presente articulo
deberén ser determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente,
previa celebracién de consultas, habida cuenta de los riesgos que tales actividades
entrafian y de las normas internacionales aplicables.

5. Larealizacion de las actividades a que se refiere el parrafo 3 del presente
articulo a partir de la edad de 16 afios podra ser autorizada por la legislacion nacional
0 por decision de la autoridad competente, previa celebracion de consultas, a
condicion de que se protejan plenamente la salud, la seguridad y la moralidad de los
jovenes, y de que éstos hayan recibido una instruccion especifica adecuada o una
formacion profesional y hayan completado con anterioridad al embarque una
formacion basica en materia de seguridad.

6. Deberéa prohibirse la contratacion de pescadores menores de 18 afios para
trabajar de noche. A efectos del presente articulo, el término «noche» se definira en
conformidad con la legislacién y la practica nacionales. Comprendera un periodo de
al menos nueve horas contado a mas tardar desde la medianoche, el cual no podra
terminar antes de las cinco de la madrugada. La autoridad competente podra hacer
una excepcion al cumplimiento estricto de la restriccion del trabajo nocturno cuando:

a) pudiera verse comprometida la formacion eficaz de los pescadores interesados,
impartida con arreglo a programas y planes de estudio establecidos, o

b) la naturaleza especifica de la tarea o un programa de formacion reconocido
requieran que los pescadores a los que se aplique la excepcidn realicen trabajos
de noche y la autoridad determine, previa celebracion de consultas, que dicho
trabajo no perjudicara su salud ni su bienestar.

7. Ninguna de las disposiciones del presente articulo afectara las obligaciones
asumidas por el Miembro al ratificar cualquier otro convenio internacional del
trabajo.

EXAMEN MEDICO

Articulo 10

1. No debera permitirse que trabaje a bordo de un bugue pesquero ningln
pescador que no disponga de un certificado médico valido que acredite su aptitud
para desempefiar sus tareas.

2. Laautoridad competente, previa celebracion de consultas, podré autorizar
exenciones con respecto a la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo, tomando en consideracion la seguridad y la salud de los pescadores, el
tamarfio del buque, los medios de asistencia médica y de evacuacion disponibles, la
duracidn del viaje, la zona de actividades y el tipo de operacion de pesca.

3. Las exenciones previstas en el parrafo 2 del presente articulo no se aplicaran
a los pescadores que trabajen en buques pesqueros de eslora igual o superior a 24
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metros 0 que permanezcan habitualmente méas de tres dias en el mar. En casos de
urgencia, la autoridad competente podra permitir que un pescador trabaje a bordo de
tales buques durante un periodo de duracion limitada y especifica en espera de la
obtencidn de un certificado médico, a condicion de que dicho pescador tenga en su
poder un certificado médico caducado en fecha reciente.

Articulo 11

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas que prevean:
a) lanaturaleza de los exdmenes médicos;
b) laformay el contenido de los certificados médicos;

c) la expedicion de los certificados médicos por personal médico debidamente
calificado o, en el caso de que se trate solamente de certificados relativos a la
vista, por una persona habilitada por la autoridad competente para expedir este
tipo de certificados; estas personas deberan gozar de plena independencia para
emitir dictamenes profesionales;

d) lafrecuencia de los examenes médicos y el periodo de validez de los certificados
médicos;
e) el derecho de una persona a ser examinada de nuevo por otro personal médico

independiente, en el caso de que a esta persona se le niegue un certificado o se le
impongan limitaciones respecto del trabajo que puede realizar, y

f)  otros requisitos pertinentes.

Articulo 12

Ademas de las disposiciones establecidas en los articulos 10 y 11, en lo que
atafie a los bugues pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros o los buques
pesqueros que permanezcan habitualmente mas de tres dias en el mar:

1. En el certificado médico del pescador debera constar, como minimo, que:

a) laaudiciény la vista del pescador examinado son satisfactorias a efectos de las
tareas que ha de cumplir a bordo del buque, y

b) el pescador no tiene ningln problema de salud que pueda agravarse con el
servicio en el mar o incapacitarlo para realizar dicho servicio o que pueda poner
en peligro la seguridad o la salud de las demés personas a bordo.

2. El certificado médico tendra una validez maxima de dos afios, salvo que el
pescador sea menor de 18 afios, en cuyo caso el periodo maximo de validez sera de
un afo.

3. Si el periodo de validez del certificado vence durante un viaje, dicho
certificado seguira vigente hasta la finalizacion del viaje.
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PARTE IV. CONDICIONES DE SERVICIO
DOTACION Y HORAS DE DESCANSO

Articulo 13

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas conforme a las
cuales los propietarios de buques pesqueros que enarbolen su pabellon deberén
asegurarse de que:

a) sus buques cuenten con una dotacion suficiente, segura y eficiente, para
garantizar que la navegacion y las operaciones se efectuen en condiciones de
seguridad bajo el control de un capitan o patrdn competente, y

b) los pescadores gocen de periodos de descanso regulares y de duracion suficiente
para preservar su seguridad y salud.

Articulo 14

1. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 13, la autoridad
competente debera:

a) enel caso de los buques de eslora igual o superior a 24 metros, establecer el nivel
minimo de dotacion para la navegacion segura del buque, especificando el
namero de pescadores exigido y las calificaciones que deben poseer;

b) en el caso de los buques pesqueros que permanezcan mas de tres dias en el mar,
sean cual fueren sus dimensiones, fijar, previa celebracion de consultas y con el
objeto de reducir la fatiga, el nGmero minimo de horas de descanso de que
dispondran los pescadores. La duracion de dicho descanso no debera ser inferior
a

i)  diez horas por cada periodo de 24 horas, y
i) 77 horas por cada periodo de siete dias.

2. La autoridad competente podra permitir excepciones temporales a los
limites establecidos en el apartado b) del parrafo 1 del presente articulo, en casos
concretos y limitados. Sin embargo, en tales circunstancias, se debera otorgar a los
pescadores periodos de descanso compensatorios tan pronto como sea factible.

3. Laautoridad competente, previa celebracion de consultas, podra establecer
requisitos alternativos a los que figuran en los parrafos 1y 2 del presente articulo.
En todo caso, tales requisitos alternativos deberan ser sustancialmente equivalentes
y no poner en peligro la seguridad y la salud de los pescadores.

4. Ninguna de las disposiciones del presente articulo podra interpretarse de
forma que coarte el derecho del capitan o patron de un buque a exigir a un pescador
que realice las horas de trabajo necesarias para la seguridad inmediata del buque, de
las personas a bordo o de las capturas, asi como para la prestacion de socorro a otras
embarcaciones o personas en peligro en el mar. De conformidad con lo anterior, el
capitan o patrén podréa suspender el horario habitual de descanso y exigir al pescador
que cumpla todas las horas necesarias hasta que la situacién se haya normalizado.
Tan pronto como sea factible tras la normalizacién de la situacidn, el capitan o patrén
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se asegurara de que todos los pescadores que hayan trabajado durante las horas de
descanso disfruten de un periodo de descanso adecuado.

LISTA DE TRIPULANTES

Articulo 15

Todo buque pesquero debera llevar a bordo una lista de tripulantes; una copia
de dicha lista deberé entregarse a las personas autorizadas en tierra antes del zarpe
del buque, o debera comunicarse en tierra inmediatamente después de dicho zarpe.
La autoridad competente debera determinar quién serd el destinatario de dicha
informacién, cuando habra que facilitarsela y cual seré su finalidad.

ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR

Articulo 16

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas para:

a) exigir que los pescadores que trabajen a bordo de todo buque pesquero que
enarbole su pabelldn estén amparados por un acuerdo de trabajo del pescador que
resulte comprensible para los pescadores y haya sido establecido en conformidad
con las disposiciones del presente Convenio, y

b) especificar los datos minimos que han de figurar en los acuerdos de trabajo del
pescador, de conformidad con las disposiciones contenidas en el anexo II.

Articulo 17

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en relacion con:

a) los procedimientos para garantizar que el pescador tenga la oportunidad de
examinar las clausulas del acuerdo de trabajo y pedir asesoramiento al respecto
antes de la celebracion del mismo;

b) la conservacion, cuando proceda, de un registro con la relacion de los servicios
del pescador en el marco del acuerdo de trabajo, y

c) los medios para solucionar los conflictos relativos al acuerdo de trabajo del
pescador.
Articulo 18

Se deberd facilitar a cada pescador una copia de su acuerdo de trabajo, que
deberd llevarse a bordo y ponerse a disposicion del pescador, asi como, con arreglo
a la legislacion y la préctica nacionales, de otras partes interesadas que lo soliciten.

Articulo 19

Los articulos 16 a 18 y el anexo Il no se aplican a los propietarios de
embarcaciones pesqueras que las explotan por si solos.
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Articulo 20

Incumbird al propietario del buque pesquero la responsabilidad de asegurarse
de que cada pescador tenga un acuerdo de trabajo escrito, firmado conjuntamente
por el pescador y el propietario del buque pesquero o un representante autorizado de
éste (en caso de que el pescador no haya sido empleado o contratado por el
propietario del buque, éste debera disponer de pruebas de la existencia de un acuerdo
contractual o equivalente), que prevea condiciones de trabajo y de vida decentes a
bordo del bugue, de conformidad con lo dispuesto en el presente Convenio.

REPATRIACION

Articulo 21

1. Los Miembros deberan velar por que los pescadores a bordo de un buque
pesquero que enarbole su pabelldén y entre en un puerto extranjero tengan derecho a
la repatriacion en los casos en que el acuerdo de trabajo del pescador haya vencido
0 haya sido denunciado por causas justificadas por el pescador o por el propietario
del bugue pesquero, o cuando los pescadores se vean incapacitados para prestar sus
servicios en virtud del acuerdo de trabajo 0 no quepa esperar que presten dichos
servicios habida cuenta de las circunstancias. Esto también se aplica a los pescadores
del buque pesquero que sean transferidos por los mismos motivos del bugue al puerto
extranjero.

2. El costo de la repatriacion a que se hace referencia en el parrafo 1 del
presente articulo sera sufragado por el propietario del bugque pesquero, salvo cuando
se haya constatado que, de conformidad con la legislacion nacional u otras medidas,
el pescador ha cometido un incumplimiento grave de las obligaciones derivadas de
su acuerdo de trabajo.

3. Los Miembros deberan establecer, por medio de la legislaciéon u otras
medidas, las circunstancias exactas que dan a los pescadores amparados por el
parrafo 1 del presente articulo el derecho a la repatriacién, la duracién maxima de
los periodos de servicio a bordo que dan a estos pescadores el derecho a la
repatriacion y los destinos a los que los pescadores pueden ser repatriados.

4. Si un propietario de bugque pesquero omite autorizar la repatriacion a que
se hace referencia en el presente articulo, el Miembro cuyo pabellén enarbole el
buque debera adoptar todas las medidas necesarias para la repatriacion del pescador
de que se trate y tendra derecho a reclamar al propietario del buque pesquero el
reembolso de los gastos correspondientes.

5. Lalegislacion nacional no menoscabara ningln derecho del propietario de
un buque pesquero a recuperar el costo de la repatriacion con arreglo a lo dispuesto
en acuerdos contractuales suscritos por terceras partes.
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CONTRATACION Y COLOCACION
Articulo 22

Contratacion y colocacion de pescadores

1. Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contratacion y
colocacion de pescadores debera asegurarse de que este servicio forme parte de un
servicio publico de empleo para todos los trabajadores y empleadores, o sea
coordinado por éste.

2. Todo servicio privado de contratacion y colocacion de pescadores que
desarrolle actividades en el territorio de un Miembro debera operar en conformidad
con un sistema normalizado de licencias o certificacion u otra forma de
reglamentacion, que s6lo podran establecerse, mantenerse o modificarse previa
celebracion de consultas.

3. Todo Miembro deberd, por medio de la legislacion u otras medidas:

a) prohibir que los servicios de contratacion y colocacion usen medios, mecanismos
o listas destinados a impedir que los pescadores obtengan un empleo o a
disuadirlos de ello;

b) prohibir que se imputen a los pescadores, directa o indirectamente y en su
totalidad oen parte, los honorarios u otros gastos correspondientes a su
contratacion o colocacion, y

c) fijar las condiciones en que cualesquiera licencias, certificados o autorizaciones
similares para explotar un servicio privado de contratacién o de colocacién
podran suspenderse o retirarse en caso de infraccion a la legislacion pertinente, y
especificar las condiciones en que dichos servicios privados podran ejercer sus
actividades.

Agencias de empleo privadas

4. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nim. 181), podré atribuir, en virtud del mismo, ciertas
responsabilidades a las agencias de empleo privadas que presten los servicios
especificados en el apartado b) del parrafo 1 del articulo 1 de dicho Convenio. Las
responsabilidades respectivas de dichas agencias y de los propietarios de bugues
pesqueros, que seran las «empresas usuarias» a efectos de dicho Convenio, se
determinaran y atribuiran de conformidad con el articulo 12 del mismo. Los
Miembros mencionados en el parrafo anterior deberan adoptar leyes, normativas u
otras medidas a efectos de que ninguna de las responsabilidades u obligaciones
atribuidas a las agencias de empleo privadas que presten el servicio, y a la «<empresa
usuaria», segun lo dispuesto en el presente Convenio, impida al pescador hacer valer
un derecho de privilegio maritimo sobre el buque pesquero.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo 4, el propietario del buque pesquero
seguira siendo responsable en el caso de que la agencia de empleo privada incumpla
sus obligaciones con un pescador respecto del cual, en virtud del Convenio sobre las
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agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181), dicho propietario del buque pesquero
sea la «<empresa usuaria.

6. Ninguna de las disposiciones del presente Convenio deberd ser interpretada
en el sentido de que impone a un Miembro la obligacion de permitir en su sector
pesquero la actividad de agencias de empleo privadas como las mencionadas en el
parrafo 4 del presente articulo.

REMUNERACION DE LOS PESCADORES

Articulo 23

Todo Miembro, previa celebracién de consultas, deberé adoptar una legislacion
u otras medidas a fin de garantizar que los pescadores que perciban un salario sean
remunerados mensualmente o segun otro intervalo regular.

Articulo 24

Todo Miembro debera exigir que todos los pescadores que trabajen a bordo de
buques pesqueros dispongan de medios para transferir a sus respectivas familias, sin
costo alguno, la totalidad o parte de las remuneraciones percibidas, inclusive los
anticipos.

PARTE V. ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION

Articulo 25

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas con respecto al
alojamiento, los alimentos y el agua potable a bordo de los buques pesqueros que
enarbolen su pabellén.

Articulo 26

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas para exigir que
el alojamiento a bordo de los buques pesqueros que enarbolen su pabell6n sea de
tamarfio y calidad suficientes, y esté equipado de manera apropiada para el servicio
del buque y la duracion del periodo en que los pescadores han de vivir a bordo. En
particular, esas medidas deberan abarcar, segun proceda, las cuestiones siguientes:

a) aprobaciodn de los planos de construccion o de modificacion de bugues pesqueros
por lo gque respecta al alojamiento;

b) mantenimiento de los espacios destinados al alojamiento y la cocina en las
debidas condiciones de higiene y seguridad, salud y comodidad en general;

c) ventilacion, calefaccion, refrigeracion del ambiente e iluminacion;
d) mitigacion de ruidos y vibraciones excesivos;

e) ubicacion, tamafio, materiales de construccion, mobiliario y equipamiento de los
dormitorios, comedores y otros espacios de alojamiento;

f)  instalaciones sanitarias, incluidos retretes e instalaciones para lavarse, y
suministro de agua caliente y fria en cantidad suficiente, y
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g) procedimientos para responder a las quejas relativas a condiciones de alojamiento
no conformes con los requisitos del presente Convenio.

Articulo 27

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se
estipule que:

a) abordo de los buques pesqueros se lleven y se sirvan alimentos de valor nutritivo,
calidad y cantidad suficientes;

b) selleve a bordo una cantidad suficiente de agua potable de calidad adecuada, y

c) los alimentos y el agua potable sean provistos por el propietario del buque
pesquero, sin costo para el pescador. Sin embargo, de conformidad con la
legislacion nacional, los costos podran recuperarse como costos de explotacion,
a condicion de que ello esté estipulado en un convenio colectivo que rija el
sistema de remuneracion a la parte o en un acuerdo de trabajo del pescador.

Articulo 28

1. La legislacion u otras medidas que adopte el Miembro con arreglo a los
articulos 25 a 27 daran pleno efecto al anexo 111 sobre alojamiento a bordo de buques
pesqueros. El anexo 111 podra modificarse en la forma prevista en el articulo 45.

2. Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar las disposiciones del
anexo Ill podra adoptar, previa celebracion de consultas, disposiciones en su
legislacion u otras medidas que sean en sustancia equivalentes a las disposiciones
establecidas en el anexo 11, con excepcién de las que se refieren al articulo 27.

PARTE VI. ATENCION MEDICA, PROTECCION DE LA SALUD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ATENCION MEDICA

Articulo 29

Todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en las que se
estipule que:

a) los buques pesqueros deberan llevar a bordo equipo y suministros médicos
apropiados para el servicio del buque, teniendo en cuenta el nimero de
pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje;

b)  losbuques pesqueros deberan tener a bordo por lo menos a un pescador calificado
o formado en materia de primeros auxilios y otras formas de atencion médica,
que ademas posea los conocimientos necesarios para el uso del equipo y el
material médico disponibles en el buque de que se trate, teniendo en cuenta el
namero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la duracion del viaje;

c) el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo deberan ir
acompafiados de instrucciones u otra informacién en un idioma y formato que
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resulten comprensibles para el pescador o pescadores a que se refiere el apartado
b);

d) los buques pesqueros deberan estar equipados para efectuar comunicaciones por
radio o por satélite con personas o servicios en tierra que puedan proporcionar
asesoramiento médico, teniendo en cuenta la zona de operaciones y la duracion
del viaje, y

e) los pescadores tendran derecho a recibir tratamiento médico en tierra y a ser
desembarcados oportunamente en caso de sufrir lesiones o enfermedades graves.

Articulo 30

En lo que atafie a los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros,
teniendo en cuenta el nimero de pescadores a bordo, la zona de operaciones y la
duracion del viaje, todo Miembro debera adoptar una legislacion u otras medidas en
las que se estipule que:

a) la autoridad competente determinaré cuéles seran el equipo y los suministros
médicos que se deberan llevar a bordo;

b) el equipo y los suministros médicos que se lleven a bordo seran debidamente
conservados e inspeccionados por personas responsables designadas o aprobadas
por la autoridad competente, a intervalos regulares establecidos por dicha
autoridad;

c) los buques deberan llevar a bordo una guia médica adoptada o aprobada por la
autoridad competente, o la Gltima edicion de la Guia médica internacional de a
bordo;

d) los bugues deberan tener acceso a un dispositivo preestablecido de consultas
médicas por radio o por satélite, que incluya el asesoramiento de especialistas, a
toda hora del dia o de la noche;

e) los buques deberan llevar a bordo una lista de radios o de estaciones satelitales
por cuyo intermedio se pueda obtener asesoramiento médico, y

f)  en la medida en que sea conforme con la legislacion y la practica del Miembro,
se proporcionara atencion médica gratuita a los pescadores cuando éstos se
encuentren a bordo o se hayan desembarcado en un puerto extranjero.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PREVENCION
DE ACCIDENTES LABORALES

Articulo 31

Todo Miembro deberé adoptar una legislacion u otras medidas en lo relativo a:

a) laprevencion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los
riesgos relacionados con el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas la
evaluacion y la gestion de los riesgos, asi como la formacion y la instruccion de
los pescadores impartidas a bordo;
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b) laformacion de los pescadores para la manipulacion de los tipos de artes de pesca
que utilizardn y el conocimiento de las operaciones de pesca en las que
participaran;

c) las obligaciones de los propietarios de buques pesqueros, asi como de los
pescadores y otras personas interesadas, teniendo debidamente en cuenta la
seguridad y la salud de los pescadores menores de 18 afios;

d) la notificacion e investigacion de los accidentes ocurridos a bordo de buques
pesqueros que enarbolen su pabellén, y

e) laconstitucion de comités paritarios o, previa celebracion de consultas, de otros
organismos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 32

1. Los requisitos contenidos en el presente articulo deberén aplicarse a los
buques pesqueros de eslora igual 0 superior a 24 metros que permanezcan
habitualmente mas de tres dias en el mar y, previa celebracion de consultas, a otros
buques pesqueros, teniendo en cuenta el nimero de pescadores a bordo, la zona de
operaciones y la duracién del viaje.

2. Laautoridad competente debera:

a) previa celebracion de consultas, exigir que los propietarios de buques pesqueros,
con arreglo a la legislacion, los convenios colectivos y la practica nacionales,
establezcan procedimientos que regiran a bordo en lo que respecta a la prevencién
de los accidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesionales,
teniendo en cuenta los peligros y riesgos especificos del buque pesquero de que
se trate, y

b) exigir que a los propietarios de bugues pesqueros, capitanes o patrones,
pescadores y demas personas interesadas se les proporcionen orientaciones,
materiales de formacion y otros recursos de informacion suficientes y adecuados
sobre la forma de evaluar y gestionar los riesgos para la seguridad y la salud a
bordo de buques pesqueros.

3. Los propietarios de buques pesqueros deberan:

a) asegurarse de que a todos los pescadores que se encuentren a bordo se les
proporcionen las ropas y equipos individuales de proteccién adecuados;

b) asegurarse de que todos los pescadores que se encuentren a bordo hayan recibido
la formacién basica en cuestiones de seguridad aprobada por la autoridad
competente; dicha autoridad podra eximir por escrito de este requisito a los
pescadores que hayan demostrado poseer conocimientos y experiencia
equivalentes, y

c) asegurarse de que los pescadores estén familiarizados de forma suficiente y
adecuada con los equipos y con su utilizacidn, incluidas las medidas de seguridad
pertinentes, antes de utilizar dichos equipos o de participar en las operaciones de
que se trate.
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Articulo 33

La evaluacion de los riesgos en relacion con la pesca deberd llevarse a cabo,
seguin proceda, con la participacion de los pescadores o de sus representantes.

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 34

Todo Miembro debera garantizar que los pescadores que residen habitualmente
en su territorio, asi como las personas a su cargo, en la medida prevista por la
legislacion nacional, tengan derecho a beneficiarse de la proteccion de la seguridad
social en condiciones no menos favorables que las que se apliquen a los demas
trabajadores, incluidos los asalariados y los trabajadores por cuenta propia, que
residen habitualmente en su territorio.

Articulo 35

Todo Miembro deberd comprometerse a adoptar medidas, en funcién de las
circunstancias nacionales, para lograr progresivamente una proteccion de seguridad
social completa para todos los pescadores que residen habitualmente en su territorio.

Articulo 36

Los Miembros deberan cooperar mediante acuerdos bilaterales o multilaterales
u otras disposiciones, de conformidad con la legislacion o la préctica nacionales,
para:

a) lograr progresivamente una proteccion de seguridad social completa para los
pescadores, teniendo en cuenta el principio de la igualdad de trato, sea cual fuere
su nacionalidad, y

b) asegurar el mantenimiento de los derechos de seguridad social que hayan
adquirido o estén adquiriendo todos los pescadores, independientemente de su
lugar de residencia.

Articulo 37

No obstante la atribucién de responsabilidades con arreglo a los articulos 34,
35 y 36, los Miembros, mediante acuerdos bilaterales y multilaterales y mediante
disposiciones adoptadas en el marco de las organizaciones de integracion econémica
regional, podran determinar otras reglas sobre la legislacién en materia de seguridad
social a que estan sujetos los pescadores.
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PROTECCION EN CASO DE ENFERMEDAD, LESION O MUERTE
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Articulo 38

1. Todo Miembro, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales,
debera adoptar medidas para proporcionar proteccion a los pescadores en caso de
enfermedad, lesion o muerte relacionadas con el trabajo.

2. Encaso de lesién por accidente de trabajo o de enfermedad profesional, el
pescador debera tener acceso a:

a) una atencion médica apropiada, y
b) laindemnizacién correspondiente, con arreglo a la legislacion nacional.

3. Habida cuenta de las caracteristicas del sector pesquero, la proteccién a que
se hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo podra garantizarse mediante:

a) unsistema basado en la responsabilidad de los propietarios de buques pesqueros,
0

b)  unrégimen de seguro obligatorio o de indemnizacion de los trabajadores, u otros
regimenes.

Articulo 39

1. Cuando no existan disposiciones nacionales aplicables a los pescadores,
todo Miembro deberd adoptar una legislacion u otras medidas encaminadas a
asegurar que los propietarios de buques pesqueros asuman la responsabilidad de
proveer a los pescadores a bordo de los buques que enarbolen su pabellén una
proteccion de la salud y una atencién médica mientras estén empleados, contratados
0 prestando servicios en un buque que se encuentre en el mar 0 en un puerto
extranjero. Dicha legislacion o dichas medidas deberan garantizar que los
propietarios de los buques pesqueros asuman la responsabilidad de sufragar los
gastos por concepto de atencién médica, con inclusion de la ayuda y el apoyo
material correspondientes, durante el tratamiento médico en un pais extranjero y
hasta la repatriacion del pescador.

2. La legislacién nacional podra permitir que se exima de responsabilidad al
propietario del buque pesquero cuando la lesién no se haya producido en el servicio
del buque, cuando la enfermedad o deficiencia fisica hayan sido disimuladas en el
momento de la contratacion o cuando la lesién o enfermedad sean imputables a una
falta intencional del pescador.

PARTE VII. CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION

Articulo 40

Todo Miembro deberé ejercer efectivamente su jurisdiccion y control sobre los
bugues que enarbolen su pabell6n, estableciendo un sistema para garantizar el
cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, lo cual incluira, segun
proceda, las inspecciones, la presentacion de informes, la supervision, los
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procedimientos de tramitacion de quejas, la aplicacion de sanciones y las medidas
correctivas apropiadas, de conformidad con la legislacion nacional.

Articulo 41

1. Los Miembros deberan exigir que los buques pesqueros que permanezcan
mas de tres dias en el mar y que:

a) tengan una eslora igual o superior a 24 metros; 0

b) naveguen habitualmente a distancias superiores a 200 millas nauticas de la costa
del Estado del pabellén o fuera del borde exterior de su plataforma continental,
si esta distancia es mayor,

lleven a bordo un documento valido expedido por la autoridad competente, en el que
se indique que el buque ha sido inspeccionado por dicha autoridad, o en su nombre,
a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del presente Convenio relativas a las
condiciones de vida y de trabajo.

2. El periodo de validez de dicho documento podra coincidir con el periodo
de validez de un certificado nacional o internacional de seguridad para buques
pesqueros; no obstante, dicho periodo de validez no debera en modo alguno exceder
de cinco afios.

Articulo 42

1. La autoridad competente debera nombrar a un numero suficiente de
inspectores calificados para cumplir sus responsabilidades en virtud del articulo 41.

2. A efectos de establecer un sistema eficaz de inspeccion de las condiciones
de vida y de trabajo a bordo de los buques pesqueros, todo Miembro podréa facultar,
cuando proceda, a instituciones publicas o a otros organismos a los que reconozca
como competentes e independientes para que efectlen inspecciones y expidan
documentos. En todos los casos, el Miembro conservaréa la entera responsabilidad de
la inspeccion y de la expedicién de los documentos conexos relativos a las
condiciones de vida y de trabajo de los pescadores a bordo de los buques pesqueros
gue enarbolen su pabellon.

Articulo 43

1. Si un Miembro recibe una queja u obtiene pruebas de que un buque
pesquero que enarbola su pabellén no estad en conformidad con los requisitos del
presente Convenio, deberd adoptar las medidas necesarias para investigar el asunto
y velar por que se adopten disposiciones para subsanar todas las deficiencias
detectadas.

2. Siun Miembro, en cuyo puerto hace escala un bugue pesquero en el curso
normal de su actividad o por razones operativas, recibe una queja u obtiene pruebas
de que en dicho bugue no se cumplen los requisitos establecidos en el presente
Convenio, podra preparar un informe, con copia al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, destinado al gobierno del Estado del pabellén del buque
pesquero y adoptar las medidas necesarias para rectificar toda situacion a bordo que
constituya manifiestamente un peligro para la seguridad o la salud.
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3. Siadopta las medidas a que se refiere el parrafo 2 del presente articulo, el
Miembro deberé enviar de inmediato una notificacion al representante mas cercano
del Estado del pabellén y, en la medida en que sea posible, recabara la presencia de
dicho representante. EI Miembro no deberd inmovilizar ni demorar indebidamente
el buque.

4. A efectos del presente articulo, la queja podrd ser presentada por un
pescador, un organismo profesional, una asociacion, un sindicato o, en general,
cualquier persona a quien concierna la seguridad del buque, asi como los peligros
para la seguridad o la salud de los pescadores que se encuentran a bordo.

5. Este articulo no se aplica a las quejas que el Miembro de que se trate
considere manifiestamente infundadas.

Articulo 44

Todo Miembro debera aplicar el presente Convenio de manera que pueda
asegurarse de que los buques pesqueros que enarbolan el pabellon de cualquier
Estado que no haya ratificado el presente Convenio no reciban un trato méas favorable
que los buques pesqueros que enarbolan el pabellén de cualquier Miembro que lo
haya ratificado.

PARTE VIII. ENMIENDAS A LOS ANEXOS I, 11 Y 111

Articulo 45
1. A reserva de las disposiciones pertinentes del presente Convenio, la
Conferencia Internacional del Trabajo podra modificar los anexos I, 11 'y Ill. El

Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo podréa inscribir
en el orden del dia de las reuniones de la Conferencia un punto relativo a las
propuestas de enmienda establecidas por una reunién tripartita de expertos. Para
adoptar una propuesta de enmienda se requerira una mayoria de dos tercios de los
votos emitidos por los delegados presentes en la reunion de la Conferencia, incluida
al menos la mitad de los Miembros que hayan ratificado el presente Convenio.

2. Toda enmienda adoptada en conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo entrara en vigor seis meses después de la fecha de su adopcion para todo
Miembro que haya ratificado el presente Convenio, a menos que el Miembro
notifique por escrito al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que
la enmienda no entrard en vigor para dicho Miembro o entrara en vigor sélo en una
fecha posterior que sera notificada ulteriormente por escrito.

PARTE IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46

El presente Convenio revisa el Convenio sobre la edad minima (pescadores),
1959 (nim. 112); el Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959
(nim. 113); el Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959
(nim. 114), y el Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966
(nim. 126).
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Articulo 47

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 48

1. El presente Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. EIl Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de diez Miembros, ocho de los cuales deberan ser Estados riberefios,
hayan sido registradas por el Director General.

3. A partir de entonces, el presente Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha de registro de su ratificacion.

Articulo 49

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra denunciarlo
a la expiracién de un periodo de diez afios, contado a partir de la fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo
de un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo, quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios y, en lo sucesivo, podra denunciar
este Convenio durante el primer afio de cada nuevo periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 50

1. EIl Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la Gltima de
las ratificaciones necesarias para la entrada en vigor del Convenio, el Director
General llamaré la atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 51

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y denuncias registradas por el Director
General.
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Articulo 52

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de inscribir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial, habida cuenta también
de las disposiciones del articulo 45.

Articulo 53

1. Encaso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure,
la denuncia inmediata del presente Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 49, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado
en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 54

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son
igualmente auténticas.
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ANEXO |

EQUIVALENCIA DE MEDIDAS

A efectos del presente Convenio, cuando la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, decida utilizar como base de medida la eslora total o
méaxima en vez de la eslora, se considerara que:

a) una eslora total 0 maxima de 16,5 metros es equivalente a una eslora de
15 metros;

b) una eslora total 0 maxima de 26,5 metros es equivalente a una eslora de
24 metros, y

c) unaesloratotal o maxima de 50 metros es equivalente a una eslora de 45 metros.
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ANEXO |1

ACUERDO DE TRABAJO DEL PESCADOR

El acuerdo de trabajo del pescador debera contener los siguientes datos, salvo
que laiinclusion de uno o varios de ellos sea innecesaria por estar la cuestion regulada
de otro modo en la legislacion nacional o, cuando asi proceda, en un convenio
colectivo:

a) los nombres y apellidos del pescador, la fecha de nacimiento o la edad, y el lugar
de nacimiento;

b) el lugary la fecha de celebracién del acuerdo;

c) el nombre del buque o los buques pesqueros y el nimero de registro del buque o
los buques a bordo del cual o de los cuales se comprometa a trabajar el interesado;

d) el nombre del empleador o del propietario del bugque pesquero o de otra parte en
el acuerdo con el pescador;

e) el viaje o los viajes que se vayan a emprender, si cabe determinar este dato al
celebrarse el acuerdo;

f)  lafuncidn para cuyo desempefio se va a emplear o contratar al pescador;

g) siesposible, el lugar y la fecha en que el pescador tiene que presentarse a bordo
para comenzar su Servicio;

h)  los viveres que se suministraran al pescador, salvo cuando la legislacion nacional
prevea un sistema diferente;

i) el importe del salario del pescador o, si fuera remunerado a la parte, el porcentaje
de su participacion en especie y el método adoptado para el célculo del mismo, o
el importe de su salario y el porcentaje de su participacion y el método adoptado
para el calculo de ésta si fuera remunerado mediante una combinacion de estos
dos métodos, asi como el salario minimo que pudiera haberse convenido;

j) laterminacion del acuerdo y las condiciones correspondientes, a saber:

i)  sielacuerdo se ha celebrado por un periodo determinado, la fecha fijada
para su expiracion;

ii) sielacuerdo se ha celebrado por un viaje, el puerto de destino y el tiempo
que ha de transcurrir después de la llegada para que el interesado sea dado
de baja, y

iii) si el acuerdo se ha celebrado por un periodo indeterminado, las
condiciones que permitiran a cada una de las partes rescindirlo, asi como
el plazo de aviso requerido, que no podra ser mas corto para el empleador,
el propietario del buque pesquero u otra parte en el acuerdo que para el
pescador;

k)  la proteccion que cubrira al pescador en caso de enfermedad, lesion o muerte
relacionadas con su trabajo a bordo del buque;

I) las vacaciones anuales pagadas o la férmula empleada para calcularlas, cuando
proceda;
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la cobertura y las prestaciones de salud y de seguridad social que el empleador,
el propietario del buque pesquero u otra parte o partes en el acuerdo de trabajo
del pescador deberan proporcionar al pescador, segun proceda;

el derecho del pescador a la repatriacion;
una referencia al convenio colectivo, cuando proceda;

los periodos minimos de descanso, de conformidad con la legislacion nacional u
otras medidas, y

todos los demas datos que la legislacion nacional pueda exigir.
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ANEXO I
ALOJAMIENTO A BORDO DE BUQUES PESQUEROS

Disposiciones generales

1. Alos efectos del presente anexo:
a) laexpresion «buque pesquero nuevo» designa todo buque respecto del cual:

i) el contrato de construccion o un contrato de transformacion importante se
ha adjudicado en la fecha de entrada en vigor del Convenio para el
Miembro interesado o después de ésta, 0

ii) el contrato de construccion o de transformacion importante se ha
adjudicado antes de la fecha de entrada en vigor del Convenio para el
Miembro interesado y la entrega del buque se produce tres 0 mas afios
después de esta fecha de entrada en vigor, o

iii) cuando no existe un contrato de construccion, en la fecha de entrada en
vigor del Convenio para el Miembro interesado o después de ésta:

— se ha colocado la quilla, o

— se ha iniciado una fase de la construccion que puede identificarse
como propia de un bugue concreto, 0

— ha comenzado una fase del montaje que supone la utilizacion de no
menos de 50 toneladas del total estimado del material estructural o
un 1 por ciento de dicho total, si este segundo valor es inferior;

b) la expresion «buque existente» designa todo bugue pesquero que no es nuevo.

2. El texto que sigue debera aplicarse a todos los buques pesqueros nuevos
con cubierta, a reserva de cualesquiera exclusiones especificas previstas en
conformidad con el articulo 3 del Convenio. La autoridad competente, previa
celebracion de consultas, debera aplicar también los requisitos del presente anexo a
los buques existentes, cuando y en la medida en que dicha autoridad lo considere
factible y razonable.

3. La autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra permitir
excepciones a las disposiciones del presente anexo por lo que respecta a las
embarcaciones pesqueras que permanezcan habitualmente en el mar menos de
24 horas si los pescadores no viven a bordo de dichas embarcaciones amarradas en
puerto. Cuando se trate de estas embarcaciones, la autoridad competente debera
asegurarse de que los pescadores interesados dispongan de las instalaciones
adecuadas para descansar, alimentarse y asearse.

4. Toda excepcion que un Miembro introduzca en virtud del péarrafo 3 del
presente anexo deberd ser notificada a la Oficina Internacional del Trabajo con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

5. Los requisitos que rigen para los buques de eslora igual o superior a
24 metros podréan aplicarse a los buques de 15 a 24 metros de eslora cuando la
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autoridad competente, previa celebracién de consultas, determine que ello es
razonable y factible.

6. Los pescadores que trabajen a bordo de buques auxiliares no equipados con
instalaciones sanitarias y alojamientos adecuados deberan disponer de dichas
instalaciones y alojamientos a bordo del buque nodriza.

7. Los Miembros podran extender la aplicacion de los requisitos relativos al
ruido y las vibraciones, la ventilacion, la calefaccion y el aire acondicionado, y la
iluminacion contenidos en el presente anexo a los espacios cerrados de trabajo y de
almacenamiento si, previa celebracién de consultas, tal extensién se considera
apropiada y sin efectos negativos sobre las condiciones de trabajo o el procesamiento
o la calidad de las capturas.

8. Lautilizacion del arqueo bruto a que se hace referencia en el articulo 5 del
Convenio se limita a los parrafos 14, 37, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 55, 61, 64, 65y 67
del presente anexo. A estos efectos, cuando la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, decida utilizar el arqueo bruto como base de medida, se
considerara que:

a) unarqueo bruto de 75 es equivalente a una eslora de 15 metros o una eslora total
0 maxima de 16,5 metros;

b) unarqueo bruto de 300 es equivalente a una eslora de 24 metros o una eslora total
0 méxima de 26,5 metros, y

C) unarqueo bruto de 950 es equivalente a una eslora de 45 metros o una eslora total
0 maxima de 50 metros.

Planificacion y control

9. Cuando se construya un buque o se reconstruya el alojamiento de la
tripulacion a bordo del buque, la autoridad competente deberd comprobar que en
dicho buque se cumplen los requisitos previstos en el presente anexo. La autoridad
competente debera exigir, en la medida en que sea factible, el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente anexo a todo buque en el que se altere sustancialmente el
alojamiento de la tripulacion; cuando un buque reemplace su pabellén por el
pabellén del Miembro pertinente, se le exigira que cumpla los requisitos previstos
en el presente anexo aplicables de conformidad con el parrafo 2 del mismo.

10. Cuando las situaciones sefialadas en el parrafo 9 del presente anexo se
refieran a buques de eslora igual o superior a 24 metros, se exigira que los planos
detallados del alojamiento y la informacién correspondiente se sometan a la
aprobacion de la autoridad competente o de una entidad habilitada a tal efecto por
ésta.

11. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, cada
vez que se reconstruya o altere sustancialmente el alojamiento de la tripulacion del
buque pesquero, la autoridad competente deberd inspeccionar el alojamiento para
verificar que cumple los requisitos del Convenio; cuando un buque reemplace su
pabellén por el pabelldn del Miembro, la autoridad competente lo inspeccionard para
verificar que cumple los requisitos del presente anexo aplicables de conformidad con
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el parrafo 2 del mismo. Cuando lo considere oportuno, la autoridad competente
podra llevar a cabo inspecciones adicionales del alojamiento de la tripulacion.

12. Cuando un buque cambie de pabellon, dejara de aplicarse al mismo
cualquier requisito que la autoridad competente del Miembro cuyo pabellén
enarbolaba anteriormente el buque haya podido establecer de conformidad con los
parrafos 15, 39, 47 0 62 del presente anexo.

Proyecto y construccion

Altura libre

13. Todos los espacios de alojamiento deberan tener una altura libre
adecuada. En cuanto a los espacios en los que los pescadores deban permanecer de
pie por periodos prolongados, la altura libre minima ser4 establecida por la autoridad
competente.

14. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, la
altura libre minima permitida en todos los alojamientos en los que se deba circular
de forma completa y libre no debera ser inferior a 200 centimetros.

15. No obstante lo establecido en el parrafo 14, la autoridad competente,
previa celebracion de consultas, podra establecer en 190 centimetros la altura libre
minima permitida en cualquier espacio o parte de un espacio de alojamiento si
comprueba que esto es razonable y no redundard en incomodidad para los
pescadores.

Aberturas hacia y entre los espacios de alojamiento

16. No se admitiran aberturas que comuniquen directamente los dormitorios
con las bodegas de pescado y las salas de maquinas, salvo cuando estén destinadas a
servir como salidas de emergencia. Cuando sea razonable y factible, se deberé evitar
que haya aberturas que comuniquen directamente los dormitorios con las cocinas,
despensas, tendederos o instalaciones sanitarias comunes, salvo que se disponga
expresamente otra cosa.

17. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, no se admitiran
aberturas que comuniquen directamente los dormitorios con las bodegas de pescado,
salas de maquinas, cocinas, despensas, tendederos o instalaciones sanitarias
comunes, salvo cuando estén destinadas a servir como salidas de emergencia; las
partes de los mamparos que separen estos lugares de los dormitorios y los mamparos
exteriores de estos Ultimos deberan estar adecuadamente construidos con acero u
otro material aprobado, y ser estancos al agua y al gas. La presente disposicion no
excluye la posibilidad de que las instalaciones sanitarias sean compartidas entre dos
cabinas.

Aislamiento

18. Los espacios de alojamiento deberan estar adecuadamente aislados; los
materiales que se utilicen para construir los mamparos interiores, paneles, vagras,
revestimientos de suelo y uniones deberan ser adecuados para tales fines y aptos para
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garantizar un entorno saludable. Todos los espacios de alojamiento deberan estar
provistos de un desagtie suficiente.

Otras disposiciones

19. Se deberan adoptar todas las medidas factibles a fin de proteger a la
tripulacion de los buques pesqueros de las moscas y otros insectos, en particular
cuando estos buques operen en zonas infestadas de mosquitos.

20. Todos los espacios de alojamiento de la tripulacién deberdn estar
provistos de las salidas de emergencia necesarias.

Ruido y vibraciones

21. La autoridad competente debera adoptar medidas para limitar el ruido y
las vibraciones excesivas en los espacios de alojamiento, en la medida en que sea
factible de conformidad con las normas internacionales pertinentes.

22. En lo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, la
autoridad competente debera adoptar normas relativas al ruido y las vibraciones en
los espacios de alojamiento que aseguren una proteccién adecuada de los pescadores
contra los efectos del ruido y las vibraciones, incluidos los efectos de la fatiga
provocada por el ruido y las vibraciones.

Ventilacion

23. Los espacios de alojamiento deberan estar ventilados, teniendo en cuenta
las condiciones climaticas. El sistema de ventilacion debera proporcionar aire de
manera satisfactoria cuando los pescadores se encuentren a bordo.

24. Los mecanismos de ventilacion u otras medidas deberan servir para
proteger a los no fumadores del humo del tabaco.

25. Los buques de eslora igual o superior a 24 metros deberan estar equipados
con un sistema de ventilacion del alojamiento, que debera regularse de manera que
permita mantener el aire en condiciones satisfactorias y asegure una circulacién
suficiente del aire en cualquier condicién atmosférica y climatoldgica. Los sistemas
de ventilacién deberan funcionar en forma ininterrumpida mientras los pescadores
se encuentren a bordo del buque.

Calefaccidn y aire acondicionado

26. Los espacios de alojamiento deberdn estar adecuadamente
calefaccionados, habida cuenta de las condiciones climaticas.

27. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, con excepcion de
los buques pesqueros que operen exclusivamente en zonas tropicales, se debera
proporcionar un nivel de temperatura adecuado, mediante un sistema de calefaccion
apropiado. El sistema de calefaccion suministrara el calor necesario en cualquier
circunstancia y deberd funcionar cuando los pescadores estén viviendo o trabajando
a bordo y las condiciones lo exijan.
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28. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, con excepcion de
los que operen con regularidad en zonas cuyas condiciones climaticas templadas
hagan innecesaria esta disposicidn, se debera proporcionar aire acondicionado en los
espacios de alojamiento, el puente de mando, la sala de radio y toda sala de control
central de maquinas.

Iluminacion

29. En todos los espacios de alojamiento se proporcionara una iluminacion
adecuada.

30. Cuando sea factible, los espacios de alojamiento deberan ser iluminados
con luz natural, ademas de la luz artificial. En los dormitorios que sean iluminados
con luz natural deberan preverse medios para bloquear dicha luz.

31. Cada litera deberéa estar equipada con un alumbrado individual adecuado
para la lectura, ademas del alumbrado normal del dormitorio.

32. Los dormitorios deberan equiparse con alumbrado de emergencia.

33. Cuando los comedores, pasillos y cualquier otro espacio que se utilice o
pueda ser utilizado como salida de emergencia no estén equipados con alumbrado
de emergencia, en dichos espacios se debera instalar un alumbrado nocturno
permanente.

34. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los espacios de
alojamiento deberan iluminarse con arreglo a las normas establecidas por la
autoridad competente. En todas las partes de los espacios de alojamiento donde se
pueda circular libremente, la norma minima en materia de iluminacidn deberé
permitir que toda persona que tenga una visién normal pueda leer, en un dia claro,
un periddico corriente.

Dormitorios

Disposiciones generales

35. Cuando el disefio, las dimensiones o el servicio a que esté destinado el
buque lo permitan, los dormitorios deberan estar ubicados en partes del buque donde
se minimicen los efectos de su movimiento y aceleracién, pero en ningln caso
delante del mamparo de abordaje.

Superficie

36. El nimero de personas por dormitorio y la superficie por persona, con
exclusion del espacio ocupado por las literas y armarios, deberén ser tales que los
pescadores dispongan a bordo de un espacio y una comodidad adecuados, habida
cuenta del servicio a que esté destinado el buque.

37. Enlos buques de eslora igual o superior a 24 metros, pero cuya eslora sea
inferior a 45 metros, la superficie por persona en los dormitorios, con exclusion del
espacio ocupado por las literas y armarios, no debera ser inferior a 1,5 metros
cuadrados.
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38. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, la superficie por
persona en los dormitorios, con exclusién del espacio ocupado por las literas y
armarios, no debera ser inferior a 2 metros cuadrados.

39. No obstante lo dispuesto en los parrafos 37 y 38, la autoridad competente,
previa celebracién de consultas, podra establecer en 1,0 y 1,5 metros cuadrados
respectivamente la superficie minima autorizada por persona en los dormitorios, con
exclusion del espacio ocupado por las literas y armarios, si comprueba que esto es
razonable y no redundaré en incomodidad para los pescadores.

Personas por dormitorio

40. En la medida en que no se disponga expresamente otra cosa, el nimero
de personas que ocupen un dormitorio no deberd ser superior a seis.

41. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, el nimero de
personas que podran ocupar un dormitorio no deberd ser superior a cuatro. La
autoridad competente podrd permitir excepciones a este requisito en casos
particulares en que su aplicacién no sea razonable o factible habida cuenta del tipo
de buque, sus dimensiones o el servicio a que esté destinado.

42. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea
factible, se proporcionaré a los oficiales uno 0 més dormitorios separados.

43. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los dormitorios de
oficiales se destinaran, cada vez que sea posible, a una sola persona; en ningun caso
habrd més de dos literas por dormitorio. La autoridad competente podra permitir
excepciones a los requisitos contenidos en este parrafo, en los casos particulares en
que la aplicacion de los mismos no sea razonable o factible habida cuenta del tipo de
buque, sus dimensiones o el servicio a que esté destinado.

Otras disposiciones

44. El nimero maximo de personas que pueden alojarse en un dormitorio
deberd indicarse, en forma legible e indeleble, en un lugar facilmente visible de la
habitacion.

45. Deberan proporcionarse literas individuales de dimensiones apropiadas.
Los colchones deberan ser de un material apropiado.

46. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, las dimensiones
interiores de las literas no deberan ser inferiores a 198 por 80 centimetros.

47. No obstante lo dispuesto en el parrafo 46, la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podra determinar que las dimensiones interiores de las
literas no sean inferiores a 190 centimetros por 70 centimetros, si comprueba que
esto es razonable y no redundara en incomodidad para los pescadores.

48. Losdormitorios deberan proyectarse y equiparse de manera que se facilite
su limpieza y se proporcione una comodidad razonable a los ocupantes. En su
equipamiento deberan incluirse literas, armarios individuales de dimensiones
suficientes para contener la ropa y demas efectos personales, y una superficie
adecuada para escribir.
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49. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera
proporcionar un escritorio adecuado para escribir y una silla.

50. En la medida en que sea factible, los dormitorios deberén estar ubicados
0 equipados de manera que los hombres y las mujeres puedan tener una privacidad
conveniente.

Comedores

51. Loscomedores deberan estar tan cerca como sea posible de la cocina, pero
en ningun caso delante del mamparo de abordaje.

52. Los bugues deberan disponer de comedores apropiados para su
funcionamiento. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando
sea factible, los comedores deberan estar separados de los dormitorios.

53. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los comedores
deberan estar separados de los dormitorios.

54. Las dimensiones y el equipamiento de cada comedor deberan ser
suficientes para acoger al nimero de personas que se estima puedan utilizarlo en
cualquier momento.

55. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, los pescadores
deberan tener acceso en todo momento a un refrigerador de volumen adecuado y la
posibilidad de preparar bebidas calientes o frias.

Bafieras o duchas, retretes y lavabos

56. Se deberan prever instalaciones sanitarias, con inclusion de retretes,
lavabos y bafieras o duchas, para todas las personas a bordo, seglin convenga a la
utilizacién del buque. Dichas instalaciones deberan cumplir, al menos, las normas
minimas de salud e higiene y ofrecer un nivel de calidad razonable.

57. Las instalaciones sanitarias deberan concebirse de manera que, en la
medida en que sea factible, se elimine todo riesgo de contaminacion de los demas
espacios. Las instalaciones sanitarias deberan permitir una privacidad razonable.

58. Todos los pescadores y demas personas a bordo deberan disponer de agua
dulce, caliente y fria, en cantidad suficiente para asegurar una higiene adecuada. La
autoridad competente, previa celebracion de consultas, podra determinar la cantidad
minima de agua que debera suministrarse.

59. Cuando se faciliten instalaciones sanitarias, éstas deberan ventilarse por
medio de una abertura al aire libre, independiente de cualquier otra parte del
alojamiento.

60. Todas las superficies de las instalaciones sanitarias deberan ser aptas para
una limpieza fécil y eficaz. Los suelos deberan estar cubiertos con un revestimiento
antideslizante.

61. Enlos buques de eslora igual o superior a 24 metros, todos los pescadores
que no ocupen habitaciones con instalaciones sanitarias privadas deberan disponer
de, al menos, una bafiera o ducha o ambas a la vez, un retrete y un lavabo por cada
cuatro personas 0 menos.
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62. No obstante lo dispuesto en el parrafo 61, la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, podra determinar que se debera disponer de al menos una
bafiera o ducha, o ambas a la vez, y de un lavabo para cada seis personas 0 menos y
al menos de un retrete para cada ocho personas 0 menos, si comprueba que esto es
razonable y no redundara en incomodidad para los pescadores.

Lavanderias

63. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa, se debera
disponer de instalaciones para lavar y secar la ropa, segun sea necesario y tomando
en consideracion las condiciones de utilizacion del buque.

64. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, debera disponerse
de instalaciones adecuadas para lavar, secar y planchar la ropa.

65. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, se emplazaran
instalaciones adecuadas para lavar, secar y planchar la ropa en un local separado de
los dormitorios, comedores y retretes, que debera estar suficientemente ventilado,
calentado y provisto de cuerdas u otros medios para secar la ropa.

Instalaciones para la atencion de pescadores
enfermos o lesionados

66. Cada vez que sea necesario, se debera facilitar una cabina aislada al
pescador que padezca una enfermedad o que esté lesionado.

67. En los buques de eslora igual o superior a 45 metros, se debera disponer
de una enfermeria separada, que debera estar adecuadamente equipada y mantenida
en condiciones higiénicas.

Otras instalaciones

68. Se debera disponer de un lugar adecuado para colgar la ropa impermeable
y demas equipos de proteccién personal, fuera de los dormitorios pero en sitios
facilmente accesibles a partir de estos ultimos.

Ropa de cama, vajilla y articulos diversos

69. A todos los pescadores que se encuentren a bordo del buque se debera
proporcionar vajilla y ropa de cama apropiadas. Sin embargo, los costos de la ropa
de cama podran recuperarse como costos de explotacion, a condicién de que ello esté
estipulado en un convenio colectivo o en el acuerdo de trabajo del pescador.

Instalaciones de recreo

70. En los buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera
proporcionar a todos los pescadores a bordo instalaciones, equipos y servicios de
recreo apropiados. Cuando asi proceda, los comedores podran ser utilizados como
instalaciones de recreo.
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Instalaciones de comunicacion

71. Enlamedida en que sea factible, todos los pescadores a bordo tendran un
acceso razonable a los equipos de comunicacion, a un costo razonable que no
excederd del costo efectivo de las comunicaciones para el propietario del buque
pesquero.

Cocinay despensa

72. En todo barco pesquero deberan preverse equipos para cocer los
alimentos. En la medida en que no se estipule expresamente otra cosa y cuando sea
factible, estos equipos deberan instalarse en una cocina separada.

73. Lacocina o las instalaciones destinadas a cocer los alimentos cuando no
se disponga de una cocina separada deberan ser de dimensiones adecuadas, y estar
bien iluminadas y ventiladas y debidamente equipadas y mantenidas.

74. Los buques de eslora igual o superior a 24 metros deberan estar equipados
con cocinas separadas.

75. Cuando se utilice gas butano o propano para cocinar, los recipientes de
gas deberdn mantenerse en la cubierta expuesta, dentro de un refugio que los
resguarde de las fuentes de calor y los choques del exterior.

76. Debera disponerse de un lugar apropiado y de volumen suficiente para
almacenar las provisiones, que pueda ser ventilado y mantenido seco y fresco para
evitar el deterioro de los alimentos. En la medida en que no se estipule expresamente
otra cosa y cuando sea factible, se instalaran refrigeradores u otros medios de
almacenamiento a baja temperatura.

77. Enlos buques de eslora igual o superior a 24 metros, se debera disponer
de una despensa y un refrigerador o de otros lugares de almacenamiento a baja
temperatura.

Alimentos y agua potable

78. EIl abastecimiento de viveres y agua potable deberd ser suficiente en
relacién con el nimero de pescadores y la duracion y naturaleza del viaje. Ademas,
deberd ser adecuado en cuanto a su valor nutritivo, calidad, cantidad y variedad,
habida cuenta asimismo de las exigencias religiosas y las practicas culturales de los
pescadores en materia alimentaria.

79. La autoridad competente podra establecer requisitos en cuanto a las
normas minimas de calidad y cantidad de los alimentos y del agua que deban
suministrarse a bordo.

Condiciones de limpieza y habitabilidad

80. Los espacios de alojamiento de los pescadores deberdn mantenerse en
condiciones adecuadas de limpieza y habitabilidad, y no se debera almacenar en ellos
ningn material o mercancia que no sea propiedad personal de sus ocupantes o que
no esté destinado a su seguridad o salvamento.
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81. La cocina y la despensa deberdn mantenerse en buenas condiciones
higiénicas.

82. Los desechos deberdn depositarse en contenedores bien cerrados y
sellados, y deberan retirarse de los lugares donde se manipulen alimentos, cada vez
gue sea necesario.

Inspecciones por el capitan o patron o por orden de éste

83. En lo que atafie a los buques pesqueros de eslora igual o superior a
24 metros, la autoridad competente debera ordenar que el capitan o patrén, u otra
persona que actle bajo sus ordenes, realice inspecciones frecuentes para asegurar
que:
a) el alojamiento de los pescadores esté limpio, sea convenientemente habitable y
seguro y se mantenga en buenas condiciones;
b) el suministro de alimentos y agua potable sea suficiente, y

c) la higiene y el mantenimiento de la cocina y los locales y equipo de despensa
sean apropiados.

Los resultados de estas inspecciones y las medidas adoptadas para solucionar las
anomalias que se detecten deberan consignarse y estar disponibles para consulta.

Excepciones

84. Laautoridad competente, previa celebracion de consultas, podra permitir
excepciones con respecto a las disposiciones del presente anexo a efectos de tener
en cuenta, sin incurrir en discriminacién alguna, los intereses de los pescadores que
observen précticas religiosas y sociales diferentes y distintivas, a condicién de que
tales excepciones no redunden en condiciones que, en conjunto, sean menos
favorables que las que se obtendrian de la aplicacién del presente anexo.
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RECOMENDACION SOBRE EL TRABAJO
EN EL SECTOR PESQUERO, 2007 (NUM. 199)

Recomendacion sobre el trabajo en el sector pesquero

Fecha de adopcion: 14 de junio de 2007

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30 de mayo de
2007 en su nonagésima sexta reunion;

Tomando nota de la Recomendacién sobre la formacion profesional
(pescadores), 1966 (num. 126);

Teniendo presente la necesidad de reemplazar la Recomendacion sobre el
trabajo en el sector pesquero, 2005 (nim. 196), que revisaba la
Recomendacidn sobre las horas de trabajo (pesca), 1920 (nim. 7);

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo
en el sector pesquero, cuestion que constituye el cuarto punto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacién que complementa el Convenio sobre el trabajo en la pesca,
2007 (en adelante «el Convenio»), y que reemplaza la Recomendacion
sobre el trabajo en el sector pesquero, 2005 (nim. 196),

adopta, con fecha catorce de junio de dos mil siete, la siguiente Recomendacion, que
podra ser citada como la Recomendacién sobre el trabajo en la pesca, 2007.

PARTE I. CONDICIONES DE TRABAJO A BORDO
DE LOS BUQUES PESQUEROS

Proteccion de los jovenes

1. Los Miembros deberian establecer los requisitos en materia de formacion
previa al embarque para las personas de 16 a 18 afios de edad que vayan a trabajar a
bordo de buques pesqueros, teniendo en cuenta los instrumentos internacionales
relativos a la formacion para el trabajo a bordo de buques pesqueros, incluidas las
cuestiones de seguridad y salud en el trabajo, tales como el trabajo nocturno, las
tareas peligrosas, la utilizacion de maquinaria peligrosa, la manipulacion y el
transporte de cargas pesadas, el trabajo en altas latitudes, el trabajo por periodos

371

DR © 2021.
Organizacion Internacional del Trabajo-http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Compilacién de los instrumentos sobre el trabajo maritimo

excesivos y las demas cuestiones pertinentes que se hayan determinado tras una
evaluacion de los riesgos inherentes.

2. La formacion de las personas de 16 a 18 afios de edad podria impartirse
mediante el aprendizaje o la participacidn en programas de formacion homologados,
los cuales deberian estar sujetos a normas establecidas y sometidos a la supervision
de la autoridad competente y no afectar a la educacién general de la persona.

3. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar que el equipo de
seguridad, salvamento y supervivencia a bordo de los buques pesqueros en que se
embarquen personas menores de 18 afios sea de tamafio apropiado para dichas
personas.

4. Los pescadores menores de 18 afios no deberian trabajar mas de ocho horas
diarias ni méas de 40 horas semanales, y no deberian efectuar horas extraordinarias
salvo cuando ello sea inevitable por razones de seguridad.

5. Se deberia garantizar a los pescadores menores de 18 afios una pausa
suficiente para cada una de las comidas y una pausa de al menos una hora para la
comida principal del dia.

Examen médico

6. Al determinar la naturaleza del examen, los Miembros deberian tomar
debidamente en consideracion la edad de la persona que ha de ser examinada y la
naturaleza de las tareas que debera desempefar.

7. El certificado médico deberia llevar la firma de un médico autorizado por
la autoridad competente.

8. Deberia preverse un mecanismo para permitir que, cuando se haya
declarado que una persona, tras haber sido examinada, no es apta para el trabajo a
bordo de bugues pesqueros o de ciertos tipos de buques pesqueros o para ciertos tipos
de trabajo a bordo, dicha persona pueda solicitar otro examen a uno o varios arbitros
médicos independientes que no tengan relacion con el propietario del buque
pesquero ni con ninguna organizacion de propietarios de buques pesqueros o de
pescadores.

9. La autoridad competente deberia tener en cuenta las orientaciones
internacionales relativas a los examenes médicos o los certificados de aptitud fisica
de las personas que trabajan en el mar, como las Directrices para la realizacién de
reconocimientos médicos periddicos y previos al embarque de la gente de mar
(OIT/OMS).

10. En el caso de los pescadores que estén exentos de la aplicacion de las
disposiciones del Convenio relativas al examen médico, la autoridad competente
deberia adoptar las medidas adecuadas para efectuar el seguimiento médico
correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Competencias profesionales y formacion

11. Los Miembros deberian:
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a) tener en cuenta las normas internacionales generalmente aceptadas relativas a la
formacion y las competencias de los pescadores a la hora de determinar las
competencias exigidas para ejercer las funciones de capitan o patrén, oficial de
cubierta, magquinista y otras funciones a bordo de buques pesqueros;

b) abordar las siguientes cuestiones, relativas a la formacion profesional de los
pescadores: la planificacién y la administracién en el plano nacional, incluida la
coordinacién; la financiacion y las normas de formacién; los programas de
formacion, incluida la formacion preprofesional y los cursos de corta duracion
destinados a los pescadores en actividad; los métodos de formacién y la
cooperacion internacional, y

c) asegurar que no haya discriminacion en el acceso a la formacion profesional.
PARTE Il. CONDICIONES DE SERVICIO

Hoja de servicios

12. Al término de cada contrato, deberia ponerse a disposicién del pescador
interesado una hoja de servicios relativa a dicho contrato, o anotarse los datos
correspondientes en su libreta profesional.

Medidas especiales

13. En el caso de los pescadores excluidos del &mbito de aplicacion del
Convenio, la autoridad competente deberia adoptar medidas encaminadas a
proporcionarles una proteccion adecuada en lo relativo a sus condiciones de trabajo,
asi como mecanismos para la solucién de conflictos.

Remuneracion de los pescadores

14. Los pescadores deberian tener derecho a percibir adelantos con cargo a su
remuneracion, en virtud de las condiciones establecidas.

15. Enlo que atafie a los buques de eslora igual o superior a 24 metros, todos
los pescadores deberian tener derecho a una remuneracion minima, con arreglo a la
legislacién nacional o los convenios colectivos.

PARTE IlIl. ALOJAMIENTO

16. Al determinar requisitos u orientaciones en este ambito, las autoridades
competentes deberian tomar en consideracion las directivas internacionales en
materia de alojamiento, alimentacion, salud e higiene relativas a las personas que
trabajan o viven a bordo de buques, incluidas las ediciones més recientes del Cédigo
de seguridad para pescadores y buques pesqueros (FAO/OIT/OMI) y de las
Directrices de aplicacion voluntaria para el proyecto, la construccion y el equipo
de buques pesqueros pequefios (FAO/OIT/OMI).

17. La autoridad competente deberia colaborar con las organizaciones y
organismos pertinentes a fin de elaborar y difundir a bordo material didactico,
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informacidn y orientaciones sobre seguridad y salud en relacion con la alimentacion
y el alojamiento a bordo de los buques pesqueros.

18. Las inspecciones del alojamiento de la tripulacion requeridas por la
autoridad competente deberian llevarse a cabo al mismo tiempo que las
investigaciones o inspecciones iniciales o periddicas realizadas con otros fines.

Proyecto y construccién

19. Deberian aislarse adecuadamente los puentes expuestos situados encima
de los espacios de alojamiento de la tripulacién, los mamparos exteriores de
los dormitorios y comedores, las cubiertas de proteccidén de las maquinas y los
mamparos de contorno de las cocinas y de otros locales que despidan calor y, en la
medida en que sea necesario, para evitar la condensacion o el calor excesivo en los
dormitorios, los comedores, las salas de recreo y los pasillos.

20. Asimismo, deberia preverse una proteccion contra los efectos del calor
despedido por las tuberias de vapor y de agua caliente. Las tuberias principales de
vapor y de escape no deberian pasar por el alojamiento de la tripulacién ni por los
pasillos que conducen al mismo. Cuando ello no pueda evitarse, las tuberias deberian
estar debidamente aisladas y recubiertas.

21. Los materiales y enseres utilizados en los espacios de alojamiento
deberian ser impermeables, de facil limpieza y no susceptibles de albergar paréasitos.

Ruido y vibraciones

22. Los niveles de ruido fijados por la autoridad competente para los puestos
de trabajo y los espacios de alojamiento deberian ajustarse a las orientaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativas a los niveles de exposicion a
factores ambientales en el lugar de trabajo, asi como, en su caso, a la proteccién
especifica recomendada por la Organizacién Maritima Internacional y a cualesquiera
enmienda e instrumentos adicionales relativos a los niveles de ruido aceptables a
bordo de buques.

23. La autoridad competente, conjuntamente con los organismos
internacionales competentes y los representantes de las organizaciones de
propietarios de buques pesqueros y de pescadores, teniendo en cuenta, segun
proceda, las normas internacionales pertinentes, deberia examinar con regularidad el
problema de las vibraciones a bordo de los buques pesqueros con el objeto de mejorar
la proteccion de los pescadores contra los efectos adversos de las vibraciones, en la
medida en que sea factible.

1) Este examen deberia abarcar los efectos que la exposicién a un nivel
excesivo de vibraciones tiene para la salud y la comodidad de los pescadores, asi
como las medidas que habrian de preverse o recomendarse a fin de reducir las
vibraciones en los buques pesqueros y proteger a los pescadores.

2) Las medidas que han de considerarse para reducir las vibraciones o sus
efectos deberian consistir, entre otras cosas, en:
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a) instruiralos pescadores con relacion a los riesgos que una exposicion prolongada
a la vibracion entrafia para su salud;

b) proporcionar a los pescadores equipos de proteccién personal homologados,
cuando sea necesario, y

c) evaluar los riesgos y reducir la exposicion a las vibraciones en los dormitorios,
comedores, salas de recreo y de restauracion, asi como en otros espacios de
habitacion de los pescadores, mediante la adopcion de medidas acordes con las
orientaciones contenidas en el Repertorio de recomendaciones préacticas sobre
los factores ambientales en el lugar de trabajo (OIT) y en sus revisiones
posteriores, teniendo en cuenta las diferencias en el nivel de exposicion entre los
puestos de trabajo y los espacios de alojamiento.

Calefaccion

24. El sistema de calefaccion deberia permitir que la temperatura en los
espacios de alojamiento de la tripulacion se mantenga en un nivel adecuado,
conforme a lo establecido por la autoridad competente, habida cuenta de las
condiciones meteoroldgicas y climaticas normales que el buque probablemente
encuentre durante la navegacion. Dicho sistema deberia concebirse de modo que no
constituya un peligro para la seguridad y la salud de la tripulacién ni para la
seguridad del buque.

Iluminacién

25. Los sistemas de iluminacion no deberian constituir un peligro para la
seguridad y la salud de la tripulacion ni para la seguridad del buque.

Dormitorios

26. Toda litera deberia contar con un colchdn cémodo de base mullida o un
colchén combinado, como uno con somier, o0 un colchén con muelles. El relleno
utilizado deberia ser de un material homologado. Las literas no deberian colocarse
una al lado de la otra de forma que, para llegar a una de ellas, haya que pasar
obligatoriamente por encima de la otra. Cuando se trate de literas dobles, la litera
inferior no deberia estar colocada a menos de 0,3 metros del suelo, y la litera superior
deberia estar equipada de un fondo que impida el paso del polvo y estar colocada
aproximadamente a media distancia entre el fondo de la litera inferior y la parte
inferior de las vigas del techo. Deberia prohibirse la superposicion de mas de dos
literas. En el caso de que las literas estén colocadas a lo largo de la banda del buque,
s6lo deberia disponerse una litera debajo del lugar donde exista un ventanillo.

27. Los dormitorios deberian disponer de ventanillos provistos de cortinas,
asi como de un espejo, pequefas cabinas de aseo, una estanteria para libros y un
namero suficiente de colgaderos.

28. En la medida en que sea factible, las literas de los miembros de la
tripulacion deberian estar distribuidas de forma que las guardias estén separadas y
que las personas que trabajan de dia no tengan que compartir el dormitorio con
personas que hagan guardias nocturnas.
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29. En los bugues de eslora igual o superior a 24 metros se deberian prever
dormitorios separados para hombres y mujeres.

Instalaciones sanitarias

30. Los espacios destinados a las instalaciones sanitarias deberian cumplir los
requisitos siguientes:

a) los suelos deberian ser de un material duradero homologado, de facil limpieza e
impermeable a la humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de desag(ie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cualquier otro material aprobado, y
estancos hasta una altura de por lo menos 0,23 metros con respecto al suelo del
puente;

c) loslocales deberian contar con iluminacion, calefaccidny ventilacion suficientes;

d) las tuberias de aguas servidas y de evacuacion deberian ser de dimensiones
adecuadas y estar construidas de manera que se reduzca al minimo el riesgo de
obstruccidn y se facilite su limpieza; no deberian atravesar los depdsitos de agua
dulce o potable ni, en la medida en que sea factible, pasar por los techos de los
comedores o los dormitorios.

31. Los retretes deberian ser de un modelo aprobado y asegurar en todo
momento una descarga de agua abundante que pueda controlarse de forma
independiente. En la medida en que sea factible, los retretes deberian estar ubicados
en un lugar facilmente accesible desde los dormitorios y desde las instalaciones de
aseo personal, pero separados de ellos. Cuando haya varios retretes en un mismo
compartimento, éstos deberian estar lo suficientemente aislados como para preservar

la intimidad.
32. Deberian facilitarse instalaciones sanitarias separadas para hombres y
mujeres.

Instalaciones de recreo

33. Cuando se requiera la existencia de instalaciones de recreo, los
equipamientos deberian incluir, como minimo, una biblioteca y los medios
necesarios para la lectura, la escritura y, en la medida en que sea factible, los juegos
de saldn. Las instalaciones y servicios de recreo deberian ser objeto de revisiones
frecuentes para asegurarse de que responden a las necesidades de los pescadores,
habida cuenta de la evolucion tecnoldgica, de las condiciones de explotacién y de
cualquier otra novedad. También se deberia considerar la posibilidad de ofrecer, sin
costo alguno para los pescadores y cuando sea factible, las instalaciones y servicios
siguientes:

a) unasala para fumar;
b) larecepcion de programas de television y de radio;

c) la proyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberia adecuarse a la duracion
del viaje y, en caso necesario, renovarse a intervalos razonables;
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d) equipos de deporte, incluidos aparatos de ejercicios fisicos, juegos de mesa y
juegos de cubierta;

e) una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra indole, en cantidad
suficiente para la duracion del viaje y renovada a intervalos razonables;

f)  medios para realizar trabajos manuales recreativos, y

g) aparatos electrénicos como radios, televisores, magnetoscopios, lectores de
CD/DVD, ordenadores y programas informaticos, y magnet6fonos.

Alimentos

34. Los pescadores que cumplan las funciones de cocinero deberian contar
con una formacion adecuada y estar calificados para ocupar este puesto a bordo.

PARTE IV. PROTECCION DE LA SALUD, ATENCION MEDICA
Y SEGURIDAD SOCIAL

Atencion médica a bordo

35. La autoridad competente deberia establecer una lista de los equipos y
suministros médicos que deberian llevar a bordo los buques pesqueros, en funcion
de los riesgos inherentes al sector; en dicha lista deberian figurar productos de
proteccién higiénica para las mujeres y recipientes discretos y que no dafien el
entorno.

36. Los bugues pesgueros en los que se embarguen 100 o mas pescadores
deberian llevar a bordo un médico calificado.

37. Los pescadores deberian recibir una formacion basica en materia de
primeros auxilios, de conformidad con la legislacion nacional y habida cuenta de los
instrumentos internacionales pertinentes.

38. Deberia disponerse de un formulario de informe médico normalizado y
especialmente disefiado para facilitar el intercambio confidencial, entre el buque
pesquero y las instalaciones en tierra, de informaciones médicas y conexas relativas
a los pescadores en caso de enfermedad o accidente.

39. Para los buques de eslora igual o superior a 24 metros, deberian tomarse
en consideracion, ademas de las disposiciones del articulo 32 del Convenio, los
criterios adicionales siguientes:

a) al determinar los equipos y suministros médicos que han de llevarse a bordo, la
autoridad competente deberia tomar en consideracion las recomendaciones
internacionales en esta materia, tales como las que se recogen en las ediciones
mas recientes de la Guia médica internacional de a bordo (OIT/OMI/OMS) y en
la Lista modelo de medicamentos esenciales (OMS), y los avances en el campo
de los conocimientos médicos y los métodos de tratamiento aprobados;

b) los equipos y suministros médicos deberian ser objeto de inspecciones periddicas
al menos una vez cada 12 meses. El inspector deberia asegurarse de que se
comprueben las fechas de caducidad y las condiciones de conservacion de los
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medicamentos, que se recoja en una lista el contenido de la farmacia de a bordo,
gue este contenido se ajuste a lo dispuesto en la guia médica de uso en el plano
nacional, y que en las etiquetas de los suministros médicos figuren el nhombre
genérico, ademas del nombre de la marca, la fecha de caducidad y las condiciones
de conservacion;

c) en la guia médica deberia explicarse el modo de utilizacion de los equipos y
suministros médicos; dicha guia deberia concebirse de manera que las personas
gue no sean médicos puedan cuidar de los enfermos o accidentados a bordo,
recibiendo o no asesoramiento médico por radio o por satélite, y deberia
prepararse teniendo en cuenta las recomendaciones internacionales en esta
materia, incluidas las que figuren en las ediciones mas recientes de la Guia
médica internacional de a bordo (OIT/OMI/OMS) y de la Guia de primeros
auxilios para uso en caso de accidentes relacionados con mercancias peligrosas
(OMI), y

d) deberia proporcionarse asesoramiento médico gratuito, por radio o por satélite, a
todos los buques, cualquiera que sea su pabellon.

Seguridad y salud en el trabajo

Investigacion, difusion de informacion y celebracién de consultas

40. A fin de contribuir a la mejora continua de la seguridad y la salud de los
pescadores, los Miembros deberian contar con politicas y programas de prevencion
de los accidentes a bordo de los buques pesqueros, que deberian requerir la
recopilacion y difusion de materiales, investigaciones y andlisis en materia de
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta tanto los avances técnicos y de
los conocimientos en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo como los
instrumentos internacionales pertinentes.

41. La autoridad competente deberia adoptar medidas que permitan
garantizar la celebracion de consultas periddicas sobre las cuestiones de seguridad y
salud en el trabajo, con miras a asegurarse de que todas las personas interesadas se
mantengan debidamente informadas de la evolucién de la situacion en los planos
nacional e internacional, asi como de los demés avances logrados en este &mbito, y
de su posible aplicacion a los buques pesqueros que enarbolen el pabellén del
Miembro.

42. Al cerciorarse de que los propietarios de buques pesqueros, los capitanes
0 patrones, los pescadores y las demas personas interesadas reciban orientaciones,
materiales de formacion idoneos y demés informacion apropiada, la autoridad
competente deberia tener en cuenta las normas internacionales, los codigos, las
orientaciones y cualquier otra informacion pertinente. Para ello, la autoridad
competente deberia mantenerse al tanto y hacer uso de las investigaciones y
orientaciones internacionales en materia de seguridad y salud en el sector de la pesca,
incluida la investigacion en el &ambito general de la seguridad y la salud en el trabajo
que pudiera aplicarse al trabajo a bordo de los buques pesqueros.
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43. Deberian sefialarse a la atencién de todo pescador y de toda persona que
se encuentre a bordo de un buque las informaciones relativas a peligros especificos,
mediante anuncios oficiales en los que se den instrucciones u orientaciones, o
utilizando otros medios adecuados.

44. Deberian establecerse comités paritarios sobre seguridad y salud en el
trabajo, ya sea:

a) entierra, 0

b) a bordo de los buques pesqueros, cuando la autoridad competente, previa
celebracion de consultas, decida que ello es factible habida cuenta del nimero de
pescadores a bordo.

Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo

45. Al establecer métodos y programas relativos a la seguridad y la salud en
el sector pesquero, la autoridad competente deberia tener en cuenta todas las
orientaciones internacionales pertinentes relativas a los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo, incluidas las Directrices relativas a los sistemas
de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, ILO-OSH, 2001.

Evaluacion de los riesgos

46. 1) Laevaluacion de los riesgos en el ambito de la pesca deberia llevarse
a cabo, seguin proceda, con la participacion de los pescadores o de sus representantes,
y deberia incluir:

a) laevaluacidny la gestion de los riesgos;

b) la formacién, tomando en consideracion las disposiciones pertinentes contenidas
en el capitulo Il del Convenio internacional sobre normas de formacion,
titulacion y guardia para el personal de los buques pesqueros, 1995 (Convenio de
Formacioén), adoptado por la OMI, y

¢) lainstruccion de los pescadores a bordo.

2) Paradar efecto a las disposiciones del apartado a) del subparrafo 1 anterior,
los Miembros, previa celebracidn de consultas, deberian adoptar una legislacion u
otras medidas en las que se exija que:

a) todos los pescadores participen regular y activamente en la mejora de la seguridad
y la salud, mediante actividades continuas encaminadas a determinar los peligros,
evaluar los riesgos y adoptar medidas para hacerles frente por medio de la gestion
de la seguridad,;

b) seestablezca un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, el cual
podria incluir una politica relativa a esta materia, asi como disposiciones sobre la
participacion de los pescadores y sobre la organizacion, planificacion, aplicacion
y evaluacion del sistema, y la adopcion de medidas para mejorarlo, y

c) seestablezca un sistema para facilitar la aplicacion de una politica y un programa
relativos a la seguridad y la salud en el trabajo, y para ofrecer a los pescadores un
foro que les permita influir en las cuestiones de seguridad y salud; los
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procedimientos de prevencién a bordo deberian concebirse de manera que los
pescadores contribuyan a la identificacion de los peligros existentes y potenciales
y a la puesta en practica de las medidas destinadas a reducir o eliminar dichos
peligros.

3) Cuando elaboren las disposiciones mencionadas en el apartado a) del

subparrafo 1 anterior, los Miembros deberian tener en cuenta los instrumentos
internacionales pertinentes en materia de evaluacion y gestion de los riesgos.

Especificaciones técnicas

47. Los Miembros, en la medida en que sea factible y conforme con las

condiciones del sector pesquero, deberian abordar los temas siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

navegabilidad y estabilidad de los buques pesqueros;

radiocomunicaciones;

temperatura, ventilacion e iluminacion de las zonas de trabajo;

atenuacion del riesgo ligado a las superficies resbaladizas de la cubierta;
utilizacién segura de la maquinaria, incluidos los dispositivos de proteccion;

familiarizacion de los pescadores y observadores pesqueros recientemente
embarcados con el buque;

equipo de proteccion personal;

salvamento y lucha contra incendios;

carga y descarga del buque;

dispositivos de izado;

equipo de anclaje y amarre;

seguridad y salud en los espacios de alojamiento;
ruido y vibraciones en las zonas de trabajo;

ergonomia, inclusive con respecto a la disposicion de los puestos de trabajo y al
levantamiento manual y la manipulacion de cargas;

equipos y procedimientos para la captura, manipulacion, almacenamiento y
procesamiento del pescado y de otros recursos marinos;

disefio, construccion y modificaciones del buque que guarden relacién con la
seguridad y la salud en el trabajo;

navegacion y maniobra del buque;
materiales peligrosos utilizados a bordo del buque;

seguridad de los medios de acceso y salida de los bugues pesqueros en los
puertos;

requisitos especiales en materia de seguridad y salud aplicables a los jovenes;
prevencion de la fatiga;
otras cuestiones relativas a la seguridad y la salud.
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Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nam. 199)

48. Cuando formule disposiciones legales, normativas u otras medidas
relativas a las normas técnicas en materia de seguridad y salud a bordo de los buques
pesqueros, la autoridad competente deberia tener en cuenta la edicion mas reciente
del Cobdigo de seguridad para pescadores y buques pesqueros, parte A
(FAO/OIT/OMI).

Establecimiento de una lista de enfermedades profesionales

49. Los Miembros deberian elaborar una lista de las enfermedades que, segln
se sabe, son provocadas por la exposicidn a sustancias o a condiciones peligrosas en
el sector pesquero.

Seguridad social

50. A fin de extender progresivamente la proteccion de seguridad social a
todos los pescadores, los Miembros deberian mantener actualizada la informacion
relativa a las cuestiones siguientes:

a) el porcentaje de pescadores cubiertos;
b) lagama de contingencias cubiertas, y
c) el nivel de las prestaciones.

51. Toda persona protegida por el articulo 34 del Convenio deberia tener
derecho a recurrir en caso de que se le niegue la prestacion de que se trate, o de que
la calidad o la cuantia de la misma se determinen de manera desfavorable.

52. Las protecciones a que se hace referencia en los articulos 38 y 39 del
Convenio deberian dispensarse mientras exista la contingencia cubierta.

PARTE V. OTRAS DISPOSICIONES

53. La autoridad competente deberia elaborar una politica de inspeccién
destinada a los funcionarios habilitados para adoptar las medidas especificadas en el
parrafo 2 del articulo 43 del Convenio.

54. Los Miembros deberian colaborar entre si en la mayor medida posible a
fin de adoptar las pautas concertadas internacionalmente respecto de la politica a que
se hace referencia en el parrafo 53 de la presente Recomendacion.

55. Todo Miembro que sea un Estado riberefio podra exigir, al conceder la
autorizacién para pescar en su zona econémica exclusiva, que los buques pesqueros
cumplan con los requisitos del Convenio. Si tal autorizacion es expedida por un
Estado riberefio, éste deberia tomar en consideracion los certificados u otros
documentos validos en que se declare que el buque de que se trate ha sido
inspeccionado por la autoridad competente, o en su nombre, y declarado conforme
con las disposiciones del Convenio.
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RESOLUCIONES SOBRE EL SECTOR PESQUERO
ADOPTADAS POR LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

EN SU 96.2 REUNION

(Ginebra, junio de 2007)

Resolucion relativa a la promocion de la ratificacion
del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 *

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007,

Observando que el éxito del Convenio dependera de su amplia ratificacion y de
la aplicacién efectiva de sus requisitos;

Consciente de que el mandato de la Organizacion incluye la promocion de
condiciones de trabajo y de vida decentes,

Invita al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo a
gue pida al Director General que conceda la debida prioridad a la labor tripartita
encaminada a formular pautas para la aplicacién por el Estado del pabellon y para el
establecimiento de planes nacionales de accién con miras a la aplicacion progresiva
de las disposiciones pertinentes del Convenio.

Invita ademas al Consejo de Administracion a que pida al Director General que
en el Programa y Presupuesto preste la consideraciéon debida a los programas de
cooperacion técnica con el fin de promover la ratificacion del Convenio y prestar
asistencia para su aplicacion a los Miembros que lo soliciten, en &mbitos tales como:

m laasistencia técnica a los Miembros, incluido el desarrollo de capacidades en las
administraciones nacionales y en las organizaciones representativas de los
propietarios de buques pesqueros y de los pescadores, y la elaboracién de leyes
nacionales con el fin de cumplir los requisitos del Convenio;

m  laelaboracion de material didéctico para los inspectores y demés personal;
m  laformacion de inspectores;

m la elaboracién de material de promocién y de herramientas de sensibilizacion
sobre el Convenio;

! Adoptada el 12 de junio de 2007.
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Compilacién de los instrumentos sobre el trabajo maritimo

m la organizacion de seminarios y talleres nacionales y regionales sobre el
Convenio, y

m la promocion de la ratificacion y aplicacion del Convenio en el marco de los
programas de trabajo decente por pais de la OIT.

\Y]
Resolucion relativa al control por el Estado del puerto *

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007;

Considerando que el objeto de este Convenio es establecer un nuevo pilar de la
legislacién internacional sobre el sector pesquero;

Consciente de que el mandato de la Organizacion es promover condiciones de
trabajo y de vida decentes;

Observando que el desarrollo sostenible se compone de tres pilares: un pilar
social, un pilar econémico y un pilar medioambiental;

Tomando nota de los articulos 43 y 44 del Convenio adoptado, en los que se
prevén las responsabilidades y el control por el Estado del puerto con arreglo al
principio de «trato no mas favorable»;

Observando que la aplicacion uniforme y armonizada de las responsabilidades
del Estado del puerto, de conformidad con las disposiciones pertinentes del
Convenio, contribuira al éxito de la aplicacion del Convenio;

Considerando que, dada la naturaleza mundial del sector pesquero, es
importante que los funcionarios encargados del control por el Estado del puerto
reciban unas pautas adecuadas para llevar a cabo su labor;

Reconociendo la labor desplegada en este ambito por la Organizaciéon Maritima
Internacional (OMI) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agriculturay
la Alimentacion (FAO), asi como la importancia que la comunidad internacional
concede a la cooperacion entre las instituciones internacionales,

Invita al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo a
gue convogue una reunién tripartita de expertos del sector pesquero con miras a
elaborar orientaciones apropiadas para los funcionarios responsables del control por
el Estado del puerto en lo relativo a las disposiciones pertinentes del Convenio sobre
el trabajo en la pesca, 2007, y a que pida a la Oficina que solicite a la OMI, la FAO
y otros érganos internacionales pertinentes que aporten sus conocimientos técnicos
en la materia.

! Adoptada el 12 de junio de 2007.
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Resoluciones sobre el sector pesquero adoptadas por la Conferencia en su 96.2 reunion

\Y

Resolucién relativa al arqueo de buques
y el alojamiento !

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007,

Observando las dificultades que plantea el establecimiento de una equivalencia
entre la medicién del tamafio de los buques en términos de eslora y de arqueo bruto,
y las repercusiones que ello tiene en la industria pesquera;

Reconociendo la incidencia que el Convenio Internacional sobre Arqueo de
Buques, 1969, tiene en el disefio seguro de los buques, inclusive de los espacios de
alojamiento;

Reconociendo ademas la importancia del alojamiento a la hora de proporcionar
un trabajo decente a los pescadores;

Recordando la resolucion sobre la medicion del tonelaje y el alojamiento de la
tripulacion adoptada por la 29.2 reunién de la Comision Paritaria Maritima, de la que
el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo tomé nota en
su 280.2 reunion;

Consciente de que la Organizacion Maritima Internacional (OMI) esta
examinando la incidencia del Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques,
1969, en la seguridad de los buques, el alojamiento, la seguridad, la salud y el
bienestar, asi como en las tarifas portuarias,

Invita al Consejo de Administracién a que pida al Director General que siga de
cerca la evolucion en estos ambitos y evalle toda enmienda o acuerdo de
interpretacién del Convenio Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969, que pueda
repercutir en el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007, y en especial en el anexo
[l.

Invita al Consejo de Administracion a que pida al Director General que le
informe de cualquier hecho que pueda incidir en el Convenio sobre el trabajo en la
pesca, 2007, y en especial en el anexo I11.

Invita ademas al Consejo de Administracion a que en funcién de dicha
informacidn, de ser necesario, conceda la debida prioridad a la convocacion de una
reunion tripartita de expertos, conforme a lo previsto en el articulo 45 del Convenio
sobre el trabajo en la pesca, 2007, para examinar esta materia de forma que se
preserve la pertinencia del anexo 111 de dicho Convenio.

! Adoptada el 12 de junio de 2007.
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Compilacién de los instrumentos sobre el trabajo maritimo

Vi

Resolucidn relativa a la promocion del bienestar
de los pescadores *

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Habiendo adoptado el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007;

Reconociendo que la prestacion de una proteccion social y una seguridad social
apropiadas para todos es un objetivo de desarrollo universalmente aceptado;

Reconociendo la naturaleza especifica del sector pesquero y la necesidad de
que los pescadores reciban una proteccion especial,

Invita al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo a
gue pida al Director General que, en una perspectiva de eficacia en funcion de los
costos, examine, segun proceda, las siguientes cuestiones sociales relacionadas con
la pesca, en el marco del Programa y Presupuesto:

m la promocion de la prestacion de una proteccion social y una seguridad social
eficaces para todos los pescadores en el marco de la labor continua de la
Organizacion, con miras a asegurar una proteccion social efectiva para todos;

m  |os problemas particulares de empleo que afrontan las mujeres en el sector
pesquero, incluida la discriminacion y los obstaculos para acceder al empleo;

m las causas de las enfermedades y lesiones profesionales en el sector pesquero;

m  lanecesidad de alentar a los Estados Miembros a velar firmemente por que los
pescadores a bordo de los buques pesqueros en sus puertos puedan tener acceso
a las instalaciones de bienestar de los pescadores y la gente de mar;

m  lanecesidad de prestar asesoramiento a los Estados Miembros y los interlocutores
sociales sobre la formulacion de estrategias encaminadas a mejorar el
mantenimiento en el empleo de los pescadores y la contratacion y mantenimiento
en el empleo de los trabajadores que se incorporan al sector pesquero;

m las cuestiones relativas a los pescadores migrantes, y

m  laeducacién de los pescadores y sus familias, mediante la colaboracién con los
6rganos apropiados para la prevencion del VIH/SIDA entre los pescadores y en
las comunidades pesqueras.

! Adoptada el 12 de junio de 2007.
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