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Anexos

EVA.FOR. 6  EVALUACION DE LA DEMANDA FORMATIVA

s ~
ACCION FORMATIVA REALIZADA MEJORA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Fechas, de a DETALLE LAS MEJORAS QUE ESTA FORMACION
Nombre Parcpante VA A PRODUCIR EN SU REALIDAD DE TRABAJO
Puesto
Dpto

EVALUACION FORMATIVA

Redondee la calificacon que juzque mds adecuada
CALIDAD DE LA ACCION FORMATIVA:

NULA  BAM  CONIAGUNAS SUFICENTE AUTA MUY ATA
1 2 ] 4 5 3
UTILIDAD DE LA ACCION FORMATIVA:
NULA  BAA  CONLAGUNAS  SUFICIENTE  ALTA MUY ALTA

I 2 3 4 5 6

ORNTIVOS CONERIUIDOR: Al cabo de 2 meses de finalizada la formacion:

DETALLE LAS MEJORAS QUE ESTA FORMACION
HA PRODUCIDO EN SU REALIDAD DE TRABAJO

OBJETIVOS NO CONSEGUIDOS:

CAUSAS:

Fuente: Gan, Federico, et. al. Manual de programas de desarrollo de recursos humanos. Federico
Gan, Bea Alonso, Francesc Batalla, Dolores Casals, Gloria Fabra, Eva de Francisco, Carme
Jordd, Yolanda Lépez, Mercedes Matesanz, Esther Polo, Santi Puyol, Elisenda Sardares, M.
Angeles Ubano. Barcelona: Apéstrofe, 1996. p. 220
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