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La palabra bienestar perdió fuerza y lugar en el espacio 
público durante el periodo neoliberal. La privatización de 
bienes y servicios —antes en manos del Estado— fue el 
instrumento que usaron los hacedores de política públi-
ca para implementar el libre mercado como única vía del 
crecimiento y el desarrollo nacional.

Dicho proceso desvirtuó la seguridad social al gra-
do de que el Estado perdería un mecanismo redistribu-
tivo necesario para garantizar un ingreso mínimo a las 
personas adultas mayores. La privatización rentabilizó el 
salario de las y los trabajadores, quienes a partir de 1997 
pagarían cuantiosas comisiones por la administración de 
una parte de su salario, el destinado al retiro.

Este trabajo expone los elementos generales para 
comprender los modelos de pensiones de América Latina, 
aborda la historia y las características de las pensiones en 
México, y presenta la propuesta de la Conferencia Intera-
mericana de Seguridad Social para entregar bienestar a 
todas las personas adultas mayores del país, fundamen-
tada en los valores de la solidaridad, la universalización y 
la equidad.




