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PRESENTACION

Las directrices que contiene el presente manual tienen por
objeto promover el respeto de los derechos humanos. Su
observancia por el funcionariado del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, consolida nuestra vocacién
institucional hacia una cultura de proteccién de los derechos
fundamentales, sin distincion.

Apartindonos del fin de construir una lista inamovible de
acciones, se enuncian las que resultan imprescindibles para
formalizar un compromiso ético de trato digno entre quienes
conformamos esta institucion, y ante quienes acuden al
sistema de imparticion de justicia en materia electoral.

DR © 2014.
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PROMOVER EL RESPETO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

El respeto y proteccion de los derechos humanos es una
condicién necesaria para el Estado democratico.

Promover transversalmente su ejercicio impone difundir de
manera continua y sistematica las normas que los garantizan.
Para que su conocimiento al interior y hacia el exterior
de este Tribunal se amplie, es tarea permanente la realizacion
de acciones de capacitacion, investigacion y vinculacion con
enfoque en los derechos fundamentales.
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En este sentido, y toda vez que la discriminacién,
en cualquiera de sus formas, implica una violacion
de derechos humanos, es indispensable establecer
mecanismos que permitan su pronta identificacion,
atenci6n y sancion, con la finalidad de prevenir,
sancionar y erradicar conductas que pudieran resultar
discriminatorias.
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EL TRATO DIGNO COMO
POLITICA INSTITUCIONAL

Las tareas que competen a nuestra institucion
imponen la distribucién de responsabilidades entre
las personas que formamos parte del Tribunal
Electoral de Poder Judicial de la Federacion.

En el mismo plano en que se ubica la asignacién
de deberes, se encuentra el derecho de todas y todos
a dar y recibir un trato respetuoso y digno.

La vocacién de servicio que rige el desempeiio,
ademis de la realizacion oportuna, profesional
y eficiente de las acciones que en lo individual
y en conjunto tenemos a nuestro cargo, llama al trato
digno entre el funcionariado y con los usuarios
del sistema de justicia electoral.

El ejercicio profesional con enfoque en la igualdad
y el respeto, abona a la construccién de una cultura
de derechos humanos; por ello debera ser una
constante en el quehacer de las personas que
laboramos en este 6rgano de justicia.

- DR © 2014. .
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RESPETO PLENO A:

LAS OPINIONES
EL ORIGEN ETNICO

LA PREFERENCIA SEXUAL
Y LA IDENTIDAD DE GENERO

LA PRACTICA DE RELIGIONES
Y/O DIFERENTES CREENCIAS

LAS CONDICIONES DE SALUD

LA IMAGEN O APARIENCIA
DE CADA PERSONA
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LAS OPINIONES

Las opiniones personales no deben
motivar un trato indigno o discriminatorio.
El respeto ala percepcioén que cada
individuo tiene sobre diversos temas

ha de estar presente, en la misma medida
en que se desea que la visién propia sea
escuchada y respetada.

EL ORIGEN ETNICO

La realidad muestra que la pertenencia
étnica en ocasiones se enmarca

por situaciones de vulnerabilidad

o de discriminaci6én. En el fomento

de una cultura para la igualdad,

ha de otorgarse un trato digno

y respetuoso a todas las personas,

sin distincion por origen étnico.

LA PREFERENCIA SEXUAL

Y LA IDENTIDAD DE GENERO
En una sociedad heterogénea confluyen
diferentes formas de vivir la sexualidad
y distintas identidades de género.

La diversidad no debe ser motivo de

un trato desigual o diferenciado en
detrimento de la integridad, respeto

y valia de las personas.

DR © 2014.
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LA PRACTICA DE RELIGIONES
Y/O DE DIFERENTES CREENCIAS
La pluriculturalidad de nuestro pais
permite la coexistencia de expresiones,
creencias y practicas religiosas diversas,

las cuales no deben originar
discriminacién, en ningtin espacio,
incluido el 4mbito laboral. La laicidad
constituye un principio institucional.

LAS CONDICIONES DE SALUD
Existen condiciones de salud que han sido
estigmatizadas y son motivo de un trato
desigual injustificado. El padecimiento

de enfermedades degenerativas, la
necesidad de atencién médica o de
cuidados especiales, no han de originar

un trato discriminatorio hacia quienes

las sobrellevan.

LA IMAGEN O APARIENCIA
DE CADA PERSONA

La talla, estatura, edad y en general la
imagen de las personas son, en muchos
casos, motivo de exclusion

o discriminacién. La dignidad de cada
ser humano no radica en su apariencia.
El trato cordial y respetuoso debe

ser dado a todas y todos por igual.
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LA IGUALDAD ENTRE GENEROS

Contribuir a la consolidacién de una democracia
paritaria, es un deber que en el marco de los derechos
humanos esté principalmente a cargo de las instituciones
del Estado. Ya que histéricamente la brecha
de desigualdades ha provocado desventaja para el género '
femenino, las acciones que se adopten deberan dirigirse
a construir espacios igualitarios en oportunidades entre
mujeres y hombres, reduciendo las asimetrias existentes.

El Tribunal Electoral, a través de sus resoluciones

y de las tareas que en el plano de difusion y promocion
de derechos le competen, busca eliminar criterios

de diferenciacion injustificada basados en la pertenencia

a uno u otro género. Vocacion que ademds se refleja
al interior en donde se ha de promover de manera
institucional y de forma transversal
la igualdad entre los géneros.

DR © 2014.
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EL RESPETO E INCLUSION ®
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Las discapacidades no siempre son impedimento
o limitante para el desarrollo pleno
de las personas; por ello, promover el trato
digno, eliminar en todos los ambitos
las barreras que impiden la inclusién
de quienes viven con discapacidades, es una
tarea prioritaria para la institucion.

Este Tribunal Constitucional, estd convencido
que la accesibilidad es condicién indispensable
para hacer posible el ejercicio efectivo
de la ciudadania y el acceso al sistema de
justicia a las personas que buscan la proteccién
de sus derechos politico-electorales. Ante ello,
el principio de accesibilidad se consolida
como un compromiso institucional.

w 1 y , R © 2014.
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EL ACCESO A LA JUSTICIA

Las y los indigenas, la poblacion afromexicana
y la que habita en comunidades rurales
constituyen las raices de un México pluricultural.
Respetar los derechos de todas las personas
y hacer efectivo el acceso al sistema de justicia,
es un mandato dirigido a todos sus 6rganos
y al funcionariado que los integra.

DR © 2014.
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LA VIOLENCIA
Y SUS MOLTIPLES EXPRESIONES

La violencia fisica es una de las agresiones mas visibles,
sin embargo no es la tnica de ellas; existen otras
expresiones menos perceptibles que también lastiman
la integridad de las personas.

Para hacer prevalecer el respeto a la dignidad de cada
hombre y cada mujer, es necesario identificar la violencia,
visibilizar y sancionar sus manifestaciones.

En el espacio laboral, deberé prevenirse, sancionarse
y erradicarse la violencia en cualquiera de sus formas
de realizacion. El acoso laboral y sexual en tanto
constituye violencia, motivara acciones de prevencion;
el establecimiento de procedimientos de responsabilidad;
asi como el desarrollo de politicas institucionales
permanentes, tendentes a su erradicacion.

DR © 2014.
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LA COMUNICACIDN INCLUYENTE

El lenguaje constituye un reflejo de las actitudes
y valores del ser humano. A través del lenguaje
pueden reproducirse estereotipos y prejuicios
que no abonan a la construccién de una cultura
de respeto a los derechos humanos.
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Por ello, en las comunicaciones orales, escritas
y graficas es importante identificar y evitar
expresiones sexistas, homéfobas o cualquier otra
que estigmatice a las personas, poblaciones
o grupos colocados en situacién de desventaja.

El Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion promoveré el uso
de un lenguaje incluyente.

DR © 2014. o
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NORMATIVIDAD CON IGUALDAD

La consolidacién de un ambiente laboral igualitario,
se completa con la revisién y, en su caso, modificacién
de normas, en tanto deben ser armonicas al principio
constitucional de maxima proteccién de los derechos humanos.

La revisioén periédica de la normatividad interna permitira
constatar la vigencia de lineamientos acordes con el respeto
a las personas y sus derechos.

DR © 2014.
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DEBER DE 0BSERVANCIA

El compromiso de proteger transversalmente los derechos
humanos bajo los principios de igualdad, justicia y legalidad,
se consolida con el cumplimiento del presente Manual.

La medida de su observancia, permite identificar espacios
de oportunidad en la institucionalizacion de politicas
de trato digno y respeto.

El Tribunal Electoral a través de los lineamientos que aqui
se contienen y las acciones que de ellos deriven, se suma
al compromiso de consolidar una cultura igualitaria.

DR © 2014.
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