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Del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Seccion Primera
Denominaciéon, Objeto, Domicilio
y Patrimonio.

Articulo 16.- El Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacién, en adelante el Consejo, es un organismo descentraliza-
do sectorizado a la Secretaria de Gobernacién, con personalidad
juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribu-
ciones, el Consejo gozard de autonomia técnica y de gestién, y
contard con los recursos suficientes que anualmente se le asignen
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. De igual manera,
para dictar las resoluciones que en términos de la presente Ley
se formulen en el procedimiento de queja, el Consejo no estard
subordinado a autoridad alguna y adoptard sus decisiones con
plena independencia.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 17.- El Consejo tiene como objeto:

I. Contribuir al desarrollo cultural, social y democrati-
co del pais;

II. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir
y eliminar la discriminacién;

III. Formular y promover politicas piblicas para la igual-
dad de oportunidades y de trato a favor de las perso-
nas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entida-
des del Poder Ejecutivo Federal, en materia de pre-
vencién y eliminacién de la discriminacién.
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Articulo 18.- El domicilio del Consejo es la Ciudad de México,
Distrito Federal, pero podra establecer delegaciones y oficinas en
otros lugares de la Repuiblica Mexicana.

Articulo 19.- El patrimonio del Consejo se integrara con:

I. Los recursos presupuestales que le asigne la Camara
de Diputados del Congreso de la Unién a través del
Presupuesto de Egresos de la Federacién correspon-
diente;

II. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asigna-
dos;

III. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo
licito;

IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de
programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demds libe-
ralidades que reciba de personas fisicas y morales.

Seccidon Segunda
De las Atribuciones.

Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:
Pirrafo reformado DOF 20-03-2014

I. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014
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II. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

III. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

IV. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

V. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

VI. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

VII. Derogada.

Fraccion derogada DOF 20-03-2014

VIII. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

IX. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

X. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XI. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XII. Derogada.

Fraccion derogada DOF 20-03-2014
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XIII. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XIV. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XV. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XVI. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XVII. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XVIII. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XIX. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XX. Generar y promover politicas, programas, proyectos
o acciones cuyo objetivo o resultado esté encaminado
a la prevencién y eliminacién de la discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXI. Elaborar instrumentos de accién publica que contri-
buyan a incorporar la perspectiva de no discrimina-
cién en el ambito de las politicas publicas;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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XXII. Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacién
del Programa, que tendrd el caricter de especial
y de cumplimiento obligatorio de conformidad con
la Ley de Planeacion;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXIII. Formular observaciones, sugerencias y directrices a
quien omita el cumplimiento o desvie la ejecucién
del Programa y facilitar la articulacién de acciones
y actividades que tengan como finalidad atender su
cumplimiento;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXIV. Verificar que los poderes puiblicos federales e insti-
tuciones y organismos privados, adopten medidas y
programas para prevenir y eliminar la discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXV. Requerir a los poderes publicos federales la informa-
cién que juzgue pertinente sobre la materia para el
desarrollo de sus objetivos;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXVI. Participar en el disefio del Plan Nacional de Desa-
rrollo, en los programas que de €l se deriven y en los
programas sectoriales, procurando que en su conte-
nido se incorpore la perspectiva del derecho a la no
discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXVII. Promover que en el Presupuesto de Egresos de la Fe-

deracién se destinen los recursos necesarios para la
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efectiva realizacién de las obligaciones en materia de
no discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXVIII. Elaborar guias de accién publica con la finalidad de
aportar elementos de politica publica para prevenir y
eliminar la discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXIX. Promover el derecho a la no discriminacién median-
te campafas de difusién y divulgacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXX. Promover una cultura de denuncia de practicas dis-
criminatorias;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXI. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado
mexicano en los instrumentos internacionales que
establecen disposiciones en materia de no discri-
minacién, asi como promover su cumplimiento por
parte de los poderes publicos federales, para lo cual
podra formular observaciones generales o particu-
lares;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXII. Elaborar, difundir y promover que en los medios de
comunicacién se incorporen contenidos orientados a
prevenir y eliminar las pricticas discriminatorias;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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XXXIII. Promover el uso no sexista del lenguaje e introdu-
cir formas de comunicacién incluyentes en el dmbito
publico y privado;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXIV. Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas
relacionados con la no discriminacién que sean de
interés publico;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXV. Promover en las instituciones publicas y privadas y
organizaciones de la sociedad civil la aplicacién de
acciones afirmativas, buenas précticas y experiencias
exitosas en materia de no discriminacion;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXVI. Establecer una estrategia que permita a las institu-
ciones publicas, privadas y organizaciones sociales,
llevar a cabo programas y medidas para prevenir y
eliminar la discriminacién en sus précticas, instru-
mentos organizativos y presupuestos;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXVII. Reconocer piblicamente a personas que en lo indivi-
dual con sus acciones se distingan o se hayan distin-
guido en su trayectoria, por impulsar una cultura de
igualdad de oportunidades y de no discriminacién y
el ejercicio real de los derechos de todas las personas;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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XXXVIII. Desarrollar acciones y estrategias de promocién cul-
tural que incentiven el uso de espacios, obras, arte y
otras expresiones para sensibilizar sobre la impor-
tancia del respeto a la diversidad y la participacién
de la sociedad en pro de la igualdad y la no discri-
minacion;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXIX. Proporcionar orientacién, formaciéon y capacitacién
bajo diversas modalidades;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XL. Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras
publicas en materia de no discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLI. Instrumentar la profesionalizacién y formacién per-
manente del personal del Consejo;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLII. Elaborar programas de formacién para las personas
y organizaciones de la sociedad civil a fin de generar
activos y recursos multiplicadores capaces de promo-
ver y defender el derecho a la igualdad y no discri-
minacion;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLIII. Proponer a las instituciones del sistema educati-
vo nacional, lineamientos y criterios para el disefo,
elaboracién o aplicacién de contenidos, materiales
pedagédgicos y procesos de formacién en materia de
igualdad y no discriminacién y celebrar convenios
para llevar a cabo procesos de formacién que forta-
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lezcan la multiplicacién y profesionalizacién de re-
cursos en la materia;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLIV. Conocer e investigar los presuntos casos de discri-
minacién que se presenten, cometidos por personas
servidoras publicas, poderes publicos federales o par-
ticulares y velar porque se garantice el cumplimiento
de todas las resoluciones del propio Consejo;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLV. Orientar y canalizar a las personas, grupos y comuni-
dades a la instancia correspondiente en caso de que
no se surta la competencia del Consejo;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLVI. Emitir resoluciones por disposicién e informes es-
peciales y, en su caso, establecer medidas administra-
tivas y de reparacién contra las personas servidoras
publicas federales, los poderes publicos federales o
particulares en caso de cometer alguna accién u omi-
si6n de discriminacién previstas en esta Ley;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLVII. Promover la presentacién de denuncias por actos
que puedan dar lugar a responsabilidades previstas
en ésta u otras disposiciones legales; asi como ejercer
ante las Instancias competentes acciones colectivas
para la defensa del derecho a la no discriminacién.

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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XLVIII. Celebrar convenios de colaboracién con los Poderes
Publicos Federales, estatales y municipales, con los
6rganos de la administracién del Distrito Federal,
con particulares, con organismos internacionales u
organizaciones de la sociedad civil;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XLIX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e in-
vestigaciones sobre el derecho a la no discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

L. Emitir opiniones con relacién a los proyectos de re-
formas en la materia que se presenten en el honora-

ble Congreso de la Unién;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

LI. Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas
con el derecho a la no discriminacién, se le formulen;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

LII. Proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas,
reglamentarias o administrativas que protejan y ga-
ranticen el derecho a la no discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

LIII. Disefiar indicadores para la evaluacién de las poli-
ticas publicas con perspectiva de no discriminacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

LIV. Elaborar un informe anual de sus actividades;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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LV. Proponer modificaciones al Estatuto Organico, y

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

LVI. Las demds establecidas en esta Ley, en el Estatuto
Orgénico y en otras disposiciones aplicables.

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 21.- El Consejo difundird periédicamente los avances,
resultados e impactos de las politicas, programas y acciones en
materia de prevencién y eliminacién de la discriminacién, a fin
de mantener informada a la sociedad.

Seccion Tercera
De los Organos de Administracién.

Articulo 22.- La Administracién del Consejo corresponde a:

I. La Junta de Gobierno, y

II. La Presidencia del Consejo.

Seccion Cuarta
De la Junta de Gobierno

Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 23.- La Junta de Gobierno estara integrada por la per-
sona que ocupe la Presidencia del Consejo, siete representantes
del Poder Ejecutivo Federal y siete de la Asamblea Consultiva del
Consejo.

La representacién del Poder Ejecutivo Federal se conformara
con las siguientes dependencias y entidades:
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I. Secretaria de Gobernacion;
II. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
III. Secretaria de Salud;
IV. Secretaria de Educacién Publica;
V. Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
VI. Secretaria de Desarrollo Social, e
VII. Instituto Nacional de las Mujeres.

Cada persona representante tendrd el nivel de titular de sub-
secretaria o rango inferior al titular, y las personas suplentes, del
inferior jerarquico inmediato al de aquélla.

Las personas integrantes designadas por la Asamblea Con-
sultiva y sus respectivas personas suplentes durardn en su encargo
tres afios, pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual por una
sola ocasién, o hasta la terminacién de su periodo como integrante
de la Asamblea Consultiva. Este cargo tendré caricter honorario.

La Junta de Gobierno sera presidida por la persona que ocupe
la presidencia del Consejo.

Serdn invitadas permanentes a la Junta de Gobierno con de-
recho a voz, pero no a voto, las siguientes entidades: Consejo
Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, Instituto Mexicano de la Juventud, Comisién Na-
cional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, Consejo Nacional
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para la Prevencién y Control del VIH/SIDA, Instituto Nacional
de Migracién y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 24.- La Junta de Gobierno tendrd, ademds de aquellas
que establece el articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades

Paraestatales, las siguientes atribuciones:

I. Aprobar y modificar su reglamento de sesiones, y el
Estatuto Orgénico del Consejo, con base en la pro-
puesta que presente la presidencia;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

II. Aprobar los ordenamientos administrativos que re-
gulen el funcionamiento interno del Consejo pro-
puestos por quien ocupe la presidencia, asi como
establecer los lineamientos y las politicas generales
para su conduccién con apego a esta Ley, su Estatuto
Orgénico, los reglamentos de la Junta de Gobierno
y de la Asamblea Consultiva, el Programa Nacional
para la Igualdad y no Discriminacién y Eliminar la
Discriminacién, y las demds disposiciones legales

aplicables;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

IT Bis. Aprobar la estrategia, criterios y lineamientos pro-
puestos por la Presidencia del Consejo, que permitan
a las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales llevar a cabo programas y medidas para pre-
venir y eliminar la discriminacién en sus practicas,
instrumentos organizativos y presupuestos;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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III. Aprobar el proyecto de presupuesto y del programa
operativo anual que someta a su consideracién la
Presidencia del Consejo y conocer los informes de su
ejercicio y ejecucion;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

IV. Aprobar el informe anual de actividades que rendird
la Presidencia del Consejo a los Poderes de la Unién;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

V. Autorizar el nombramiento o remocién a propuesta
de la Presidencia del Consejo, de los servidores pu-
blicos de éste que ocupen cargos en las dos jerarquias
administrativas inferiores a la de aquél;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VI. Emitir los criterios a los cuales se sujetara el Consejo
en el ejercicio de sus atribuciones;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VII. Aprobar el tabulador de salarios del Consejo y pres-
taciones al personal de nivel operativo del mismo,
siempre que su presupuesto lo permita;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VIII. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

IX. Considerar las opiniones de la Asamblea Consultiva
en materia de prevencién y eliminacién de la discri-
minacién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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X. Acordar la realizacién de las operaciones inherentes
al objeto del organismo con sujecién a las disposicio-
nes aplicables, y

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XI. Las demis que le confieran éste u otros ordenamientos.
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 25.- La Junta de Gobierno sesionard vilidamente
cuando se encuentren presentes mds de la mitad de las personas
representantes, siempre que esté la persona titular de la Presi-
dencia de la Junta de Gobierno, o la persona que establezca el
Estatuto Organico en caso de ausencia de la persona titular.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos y, en caso de
empate, la persona que ocupe la presidencia del Consejo, tendrd
voto de calidad.

Las sesiones serdn ordinarias y extraordinarias; las ordinarias
se llevardn a cabo por lo menos seis veces al afio, y las extraordi-
narias cuando las convoque la persona titular de la Presidencia,
o la mitad mds uno de las y los integrantes de la Junta de Go-
bierno.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Seccidon Quinta
De la Presidencia

Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 26.- La persona que ocupe la presidencia del Consejo,
quien presidird la Junta, serd designada por el titular del Poder
Ejecutivo Federal.
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Para ocupar la presidencia del Consejo se requiere:
I. Contar con titulo profesional;

II. Haberse desempefiado destacadamente  en activi-
dades profesionales, sociales, de servicio publico o
académicas, relacionadas con la materia de esta Ley,y

III. No haberse desempefiado como secretario/a de Esta-
do, procurador/a General de la Republica, gober-
nador/a, jefe/a del gobierno, senador/a, diputado/a
tederal o local, o dirigente de un partido o asocia-
cién politica durante los dos afios previos al dia de su
nombramiento.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 27.- Durante su encargo la persona que ocupe la Pre-
sidencia del Consejo no podrd desempeifiar algin otro empleo,
cargo o comisién distintos, que sean remunerados, con excepcion
de los de caricter docente o cientifico.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 28.- La persona que ocupe la presidencia del Consejo
durard en su cargo cuatro afios y podra ser ratificada por un pe-
riodo igual, por una sola ocasién.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 29.- La persona que ocupe la presidencia del Consejo
podri ser removida de sus funciones y, en su caso, sujeta a respon-
sabilidad, s6lo por las causas y mediante los procedimientos es-
tablecidos por el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo reformado DOF 20-03-2014
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Articulo 30.- La Presidencia del Consejo tendrd, ademas de
aquellas que establece el articulo 59 de la Ley Federal de las En-
tidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

Pirrafo reformado DOF 20-03-2014

I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y eva-
luar el funcionamiento del Consejo, con sujecién a
las disposiciones aplicables;

I Bis. Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion,
los ordenamientos administrativos que regulen el fun-
cionamiento interno del Consejo, incluyendo el Esta-
tuto Orgdnico, manuales, lineamientos, reglamentos,
asi como las politicas generales para su conduccién;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

I Ter. Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacién,
la estrategia, criterios o lineamientos que permitan
a las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales llevar a cabo programas y medidas para pre-
venir y eliminar la discriminacién en sus pricticas,
instrumentos organizativos y presupuestos;

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

II. Presentar a la consideracién de la Junta de Gobierno,
para su aprobacion, el proyecto del Programa Nacio-
nal para la Igualdad y no Discriminacién;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

ITI. Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno,
para su aprobacién, y a la Asamblea Consultiva, el
informe anual de actividades y el relativo al ejercicio
presupuestal del Consejo.

Fraccion reformada DOF 20-03-2014
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IV. Ejecutar los acuerdos y demds disposiciones de la
Junta de Gobierno, asi como supervisar y verificar su
cumplimiento por parte de las unidades administra-
tivas del Consejo;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

V. Enviar a los Poderes de la Unién el informe anual de
actividades del Consejo, asi como de su ejercicio pre-
supuestal; éste dltimo, previa opinién de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VI. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

VII. Proponer el nombramiento o remocién de las perso-
nas servidoras publicas del Consejo, a excepcién de
aquellas que ocupen los dos niveles jerdrquicos infe-
riores inmediatos al de la Presidencia;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VIII. Ejercer la representacién legal del Consejo, asi co-
mo delegarla cuando no exista prohibicién expresa
para ello;

IX. Promover y celebrar convenios de colaboracién con
dependencias y entidades de la administracién publi-
ca federal, de los estados de la federacién, municipios,
organizaciones de la sociedad civil u otras de caricter
privado, organismos nacionales e internacionales;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014
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X. Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién,
el tabulador salarial del Consejo y prestaciones al
personal de nivel operativo del Consejo, siempre que
su presupuesto lo permita;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

XI. Solicitar a la Asamblea Consultiva opiniones relacio-
nadas con el desarrollo de los programas y actividades
que realice el Consejo, y con cuestiones en materia de
prevencion y eliminacién de la discriminacién, y

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XII. Las demds que le confieran esta ley u otros ordena-
mientos.

Fraccion reformada y recorrida DOF 20-03-2014

Seccion Sexta
De la Asamblea Consultiva
Seccion recorrida (antes Seccion Cuarta) DOF 20-03-2014

Articulo 31.- La Asamblea Consultiva es un érgano de opinién
y asesoria de las acciones, politicas piblicas, programas y proyec-
tos que desarrolle el Consejo en Materia de Prevencién y Elimi-
nacién de la Discriminacién.

Articulo 32.- La Asamblea Consultiva estard integrada por no
menos de diez ni mis de veinte personas representantes de los
sectores privado, social y de la comunidad académica que, por
su experiencia o especialidad puedan contribuir a la prevencién
y eliminacién de la discriminacién y a la consolidacién del prin-
cipio de igualdad real de oportunidades. La asamblea no podri
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estar integrada con mds del 50 por ciento de personas del mis-
mo sexo.

Las personas que la integren serdn propuestas por la persona
que ocupe la presidencia del Consejo, la Asamblea Consultiva, y
los sectores y comunidad sefialados, y su nombramiento estard a
cargo de la Junta de Gobierno en los términos de lo dispuesto en
el Estatuto Orgénico.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 33.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva, no re-
cibirdn retribucién, emolumento, o compensacién alguna por su
participacién, ya que su cardcter es honorifico.

Articulo 34.- Son facultades de la Asamblea Consultiva:

I. Presentar opiniones ante la Junta de Gobierno, rela-
cionadas con el desarrollo de los programas y activi-
dades que realice el Consejo;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

I1. Asesorar tanto a la Junta de Gobierno como a la Pre-
sidencia del Consejo en cuestiones relacionadas con
la prevencién y eliminacién de la discriminacién;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

III. Atender las consultas y formular las opiniones que
le sean solicitadas por la Junta de Gobierno o por la
Presidencia del Consejo;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014
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IV. Contribuir en el impulso de las acciones, politicas
publicas, programas y proyectos en materia de pre-
vencién y eliminacién de la discriminacién;

V. Nombrar de entre sus integrantes a las siete personas
que la representardn y formaran parte de la Junta de
Gobierno y a sus respectivas o respectivos suplentes;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VI. Participar en las reuniones y eventos a los que la con-
voque el Consejo, para intercambiar experiencias e
informacién de cardcter nacional e internacional re-
lacionadas con la materia;

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VII. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

VIII. Las demds que senalen el Estatuto Organico y otras
disposiciones aplicables.

Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Articulo 35.- Las personas integrantes de la Asamblea Consul-
tiva durardn en su cargo tres afios, y podrin ser ratificadas por un
periodo igual, en los términos de lo dispuesto en el Estatuto Or-
ganico. Cada afio se renovard al menos cuatro de sus integrantes.

Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 36.- Las reglas de funcionamiento y organizacién de
la Asamblea Consultiva se establecerdn en el Estatuto Organico.
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Articulo 37.- El Consejo proveerd a la Asamblea Consultiva de
los recursos necesarios para el desempefio de sus actividades.

Seccion Séptima
De los Organos de Vigilancia
Seccion recorrida (antes Seccion Quinta) DOF 20-03-2014

Articulo 38.- El Consejo contard con una contraloria, érgano de
control interno, al frente de la cual estard la persona designada en
los términos de la Ley Orgédnica de la Administracién Publica

Federal.

Corresponderi al 6rgano constitucional auténomo en materia
anticorrupcién por si o a través del 6rgano interno de control del
Consejo, el ejercicio de las atribuciones que en materia de control,
inspeccién, vigilancia y evaluacién le confieren la Ley Orgédnica
de la Administracién Publica Federal, sin perjuicio de las facul-
tades que corresponden a la Auditoria Superior de la Federacién.

Pirrafo reformado DOF 09-04-2012, 20-03-2014

El 6rgano de vigilancia del Consejo estara integrado por un
Comisario Publico propietario y suplente, designados por el 6r-
gano constitucional auténomo a que hace referencia el parrafo
anterior, quienes ejercerdn sus funciones de acuerdo con las dis-
posiciones legales aplicables.

Pirrafo reformado DOF 09-04-2012, 20-03-2014

El Comisario acudird con voz pero sin voto, a las sesiones de
la Junta de Gobierno.

Articulo 39.- El Comisario Publico, tendra las siguientes facul-
tades:
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I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales,
asi como de las reglamentarias, administrativas y de
politica general que se emitan;

II. Promover y vigilar que el Consejo establezca indi-
cadores basicos de gestién en materia de operacién,
productividad, de finanzas y de impacto social, que
permitan medir y evaluar su desempefio;

III. Vigilar que el Consejo proporcione con la oportu-
nidad y periodicidad que se senale, la informacién
que requiera en cuanto a los ingresos y gastos publi-
cos realizados;

IV. Solicitar a la Junta de Gobierno o al Presidente del
Consejo, la informacién que requiera para el desarro-
llo de sus funciones, y

V. Las demds inherentes a su funcién y las que le senale
expresamente el érgano constitucional auténomo en
materia anticorrupcién, en el dmbito de su compe-
tencia.

Fraccion reformada DOF 09-04-2012, 20-03-2014

Seccion Octava
Prevenciones Generales
Seccion recorrida (antes Seccion Sexta) DOF 20-03-2014

Articulo 40.- El Consejo se regird por lo dispuesto en esta Ley
y su Estatuto Orgdnico en lo relativo a su estructura, funciona-
miento, operacién, desarrollo y control. Para tal efecto contard
con las disposiciones generales a la naturaleza y caracteristicas del
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organismo, a sus 6rganos de administracién, a las unidades que
integran estos ultimos, a la vigilancia, y demds que se requieran
para su regulacién interna, conforme a lo establecido en la legis-
lacién de la materia y por esta Ley.

Articulo 41.- Queda reservado a los Tribunales Federales el co-
nocimiento y resolucién de todas las controversias en que sea
parte el Consejo.

Seccion Novena
Régimen de Trabajo
Seccion recorrida (antes Seccion Séptima) DOF 20-03-2014

Articulo 42.- Las relaciones de trabajo del organismo y su per-
sonal se regirdn por la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del
apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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