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Introduccidn

La coleccidn de publicaciones centradas en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
en México (Enadis) 2010 tiene como propdsito la divulgacion, accesibilidad y compren-
sién de los resultados de la misma. En esta ocasién se presentan los principales resul-
tados a preguntas relacionadas con la percepcién de la ciudadania sobre las identida-
des étnicas y la diversidad cultural, asi como la opinion de personas indigenas sobre su
propia condicién y situacién como parte de un grupo identitario.

El documento estd dividido en tres apartados: el primero concentra las percepciones
—de igualdad y tolerancia— que tiene la poblacion en el pais hacia la diversidad cultural,
resultado de la aplicacién del cuestionario de opinién. Al final de este apartado, puede
consultarse el texto de Olivia Gall, un valioso comentario sobre la discriminacion racial
y sus implicaciones para el &mbito de la cultura y de los pueblos indigenas.

En el segundo apartado se presentan los resultados del cuestionario médulo sobre
las minorfas étnicas,' disefiado especificamente para personas pertenecientes a la
diversidad étnica en México. Es importante sefialar que la variable para seleccionar
a la poblacién perteneciente a este grupo fue a través de la pregunta: ¢ Considera us-
ted que tiene una herencia o tradicién de una cultura diferente a la de la mayoria de
las personas del pais? En este cuadernillo se concentraron las respuestas de las per-

! Las definiciones de estos conceptos pueden consultarse en el glosario de términos que se encuentra
como anexo en este cuadernillo.
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sonas autoadscritas a alguna poblacién indigena. Al final del apartado, Javier Lépez
Sanchez ofrece su vision sobre el racismo hacia los pueblos indigenas y cdmo éstos
pueden incluso llegar a introyectarlo.

En el tercer apartado de esta publicacidon puede consultarse la Declaracién Univer-
sal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, adoptada por la Conferencia General de
la unEscO el 2 de noviembre de 2001, asi como la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, adoptada por la Asamblea General de la
oNu, el 10 de diciembre de 2007. Ambos documentos son imprescindibles para una
mayor comprension de la diversidad cultural y de los derechos colectivos e individua-
les de los pueblos indigenas.

Para la lectura de esta publicacidn es fundamental precisar algunas cuestiones
metodolégicas. El Area de Investigacién Aplicada del Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas de la UNAM utiliz6 técnicas de diversas disciplinas, tales como la psicologia
social, la antropologia o la sociologia, entre otras, a fin de conocer y registrar las
actitudes discriminatorias de la poblacién en general. Por ello, algunas preguntas de
los cuestionarios de esta encuesta fueron formuladas manteniendo un vocabulario
que permitiera recoger las practicas de la discriminacién en sus diversas formas,
con términos como “raza” 0 “minoria étnica”.

Desde hace algunos afos, estos conceptos han sido cuestionados y han comen-
zado a entrar en desuso. El término raza, por ejemplo, se utilizé a partir de plantea-
mientos basados en la diferenciacién biolégica entre supuestas “razas” humanas. La
UNESCO ha asentado en la Declaracién sobre la Raza y los Prejuicios Raciales? una po-
sicién ética y de derechos al respecto que sugerimos consultar. Asimismo, la Conven-

2 uNEesco, Declaracién sobre la Raza y los Prejuicios Raciales, disponible en <http://www?2.ohchr.org/

spanish/law/raza.htm>.

DR © 2012.
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion-https://www.conapred.org.mx/



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx
https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

cién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial
de las Naciones Unidas, adoptada en 1965, establece claramente que “toda doctrina
de superioridad basada en la diferenciacidn racial es cientificamente falsa, moralmen-
te condenable y socialmente injusta y peligrosa, y [ ...] nada en la teoria o en la practica
permite justificar, en ninguna parte, la discriminacién racial”.?

Dicho lo anterior, se reitera que en este cuadernillo se usan esos términos, en tanto
que respetan el planteamiento original de las preguntas que fueron disefadas, justa-
mente de esa manera, para garantizar una mayor comprensién de la ciudadania en-
cuestada, por ser estos conceptos “desafortunadamente” de uso comun entre la pobla-
cién en general. Finalmente, vale precisar que cuando se habla de raza, se esta haciendo
referencia a caracteristicas fenotipicas y genéticas diferentes a las de la poblacién ma-
yoritaria [rasgos fisicos como el cabello, tono de piel, forma de la cara, etcétera).

3 oNu, Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn Racial,

disponible en <http://www?2.ohchr.org/spanish/law/cerd.htm>.
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