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XVIII Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminación 

 
Presentación: 
La discriminación es un fenómeno presente en la sociedad actual con 

innumerables consecuencias en distintos ámbitos y dimensiones de la vida 

cotidiana de las personas. Si bien, desde hace muchos años existen 

esfuerzos tendientes a erradicarla y a lograr, por tanto, el goce efectivo de 

los derechos para todos los seres humanos, los actos de discriminación y 

las conductas discriminatorias siguen presentes, afectando a un número 

importante de ciudadanos. La tarea no es sencilla, porque implica no sólo 

cambios y reformas en el ámbito legislativo, sino también un cambio en las 

políticas públicas del Estado en distintos rubros, y sobre todo requiere de 

una transformación cultural, para modificar concepciones, estereotipos, 

prejuicios y estigmas injustificados. Desde esta aproximación general, el 

Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminación, busca ser un espacio 

para adquirir una comprensión profunda e integral tanto del fenómeno de 

la discriminación como del derecho a la no discriminación, 

contextualizando el derecho a la no discriminación en el ámbito de la 

promoción y protección de los derechos fundamentales, haciendo 

hincapié en la estrecha relación que guarda con otros conceptos, tales 

como igualdad, democracia, desarrollo, justicia social, tolerancia, 

diversidad, entre otros. 

 

 Objetivo general de aprendizaje: 

Al finalizar el diplomado las personas participantes serán capaces 

de (re)conocer las perspectivas, aproximaciones y definiciones 
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teóricas-conceptuales y metodológicas sobre discriminación y el 

derecho a la no discriminación, desde la mirada jurídica en 

particular y de las ciencias sociales en   general. 

 

Al finalizar el diplomado las personas participantes serán capaces 

de entender y comprender los instrumentos, herramientas y 

mecanismos indispensables para la investigación, promoción, 

protección y defensa del derecho a la no discriminación en diferentes 

ámbitos de la vida social. 

 

Instituciones convocantes: 
Instituto de Investigaciones Jurídicas (IIJ– UNAM) 

Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) 

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) 

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México 

(COPRED) 

 

Nombre de las personas Responsables Académicas 
Dra. Mónica González Contró  

Dr. Mauricio Padrón Innamorato 

Esp. Paloma Martínez González 

 

Asistente del Diplomado 
Daniel Nava Cázares 
 

Correo electrónico para contacto e información 
dip.nodiscriminación@gmail.com 
 

Duración total de horas de la actividad: 
132 horas 

 

Cupo mínimo y máximo del grupo: 
Mínimo 50 – Máximo 90 

 

Modalidad de la actividad: 
A Distancia 

A través del Aula virtual de Zoom y Plataforma Moodle 
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 Dirigido a: 

Servidores públicos federales y estatales, investigadores en el campo de 

las ciencias sociales y los derechos humanos, activistas en derechos 

humanos, miembros de organizaciones sociales y civiles, así como a 

estudiantes de licenciatura y posgrado de diversas áreas, entre otros. 

 

 Periodo en el que se puede programar la actividad: 

• Fecha de inicio: 5 de marzo de 2024 

• Fecha de término: 12 de noviembre de 2024 

 

 Días y horario: 

• Día de la semana: martes  

• Horario: 17:00 a 21:00hs 

 

 Justificación (opcional) 

 La discriminación es un fenómeno presente en la sociedad actual con 

innumerables consecuencias en distintos ámbitos y dimensiones de la vida 

cotidiana de las personas. Si bien, desde hace muchos años existen 

esfuerzos tendientes a erradicarla y a lograr por tanto el goce efectivo de 

los derechos para todos los seres humanos, los actos de discriminación y 

las conductas discriminatorias siguen presentes, afectando a un número 

importante de ciudadanos. La tarea no es sencilla, porque implica no sólo 

cambios y reformas en el ámbito legislativo, sino también un cambio en las 

políticas públicas del Estado en distintos rubros, pero sobre todo implica 

una transformación cultural, para transformar concepciones, estereotipos, 

prejuicios y estigmas injustificados. Desde esta aproximación general, el 

Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminación, busca ser un espacio 

para adquirir una comprensión profunda e integral tanto del fenómeno 

de la discriminación como del derecho a la no discriminación, 

contextualizando el derecho a la no discriminación en el ámbito de la 

promoción y protección de los derechos fundamentales, haciendo 

hincapié en la estrecha relación que guarda con otros conceptos, tales 

como la igualdad, la democracia, el desarrollo, la justicia social, la 

tolerancia y la diversidad. 
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Temario: 

XVIII DIPLOMADO DERECHO A LA NO DISCRIMINACION 2024 

   

Inauguración y sesión de Integración  

Tema  Ponente  Horario  

1. Inauguración  IIJ + Instituciones  
Martes 5 de marzo de 2024 
17:00 a 18:00 hrs. (1 hora) 

1. Sesión de Integración  Instituciones  
Martes 5 de marzo de 2024 

18:00 a 21 hrs. (3 horas) 

Duración total = 4 horas  

   

Martes                             
19-marzo-2024 

Santiago Corcuera Cabezut (Universidad 
Iberoamericana) 

4. La proyección jurídica 
sobre el derecho a la 

igualdad  

Martes                             
19-marzo-2024 

Javier Saldaña Serrano (IIJ-UNAM)  
5. Fundamento filosófico de 

la no discriminación 
(dignidad humana)  

Martes                              
02-abril-2024 

Jesús Rodríguez Zepeda (UAM) 
6. El concepto de 

discriminación  

Martes                             
09-abril-2024 

René González de la Vega (Investigador 
independiente) 

7. Tolerancia y no 
discriminación  

Martes                             
09-abril-2024 

Mylai Burgos Matamoros  
8. Contenidos y alcances 

jurídicos del derecho a la no 
discriminación  

Martes                              
16-abril-2024 

Georgina Alicia Flores Madrigal (IIJ-UNAM) 
9. Acciones afirmativas 

(conceptual y experiencias)  

Martes                             
23-abril-2024 

Enrique Irazoque Palazuelos (SEGOB) 

10. El derecho a la no 
discriminación en las 

Constituciones y legislación 
de las entidades federativas 

Martes                             
23-abril-2024 

Geraldina González de la Vega (COPRED) 

11. Garantía de derecho a la 
no discriminación: alcances 

de la Constitución Política de 
la Ciudad de México y 

organismos locales  

Martes                             
30-abril-2024 

Itzel Silva Monroy (FUNDAR) 
12. Protección jurisdiccional 

del derecho a la no 
discriminación 
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Martes                             
30-abril-2024 

Imer B. Flores Mendoza (IIJ-UNAM) 

 13. Análisis de las 
sentencias de la SCJN en 
torno al principio de la 

igualdad y el derecho a la no 
discriminación  

Martes                            
07-mayo-2024 

Francisco Javier Galicia Campos (IIJ – 
UNAM) 

14. El tipo penal de la no 
discriminación  

Martes                            
07-mayo-2024 

Por confirmar 
15. Protección no 

jurisdiccional del derecho a 
la no discriminación  

Martes                            
14-mayo-2024 

Nuriney Mendoza Aguilar (CDHCM)  16. Análisis de Casos sobre 
descriminación recibidos en 

el COPRED y CDHCM 
Alfonso García Castillo (COPRED) 

Martes                              
21-mayo-2024 

Guillermo Estrada Adán (IIJ-UNAM) 

17. El derecho a la no 
discriminación en el sistema 
de los derechos humanos de 

las Naciones Unidas 

Martes                              
21-mayo-2024 

18. Taller de casos prácticos 
de discriminación ante los 

Comités de los instrumentos 
internacionales del sistema 

de la ONU  

Martes                              
28-mayo-2024 

Kristina Nikleva 

19. El derecho a la no 
discriminación en el Sistema 

Europeo de Derechos 
Humanos  

Martes                              
28-mayo-2024 

Kristina Nikleva 

20. Taller de Casos prácticos 
de discriminación ante el 

Tribunal Europeo de 
Derechos Humanos  

Martes                              
04-junio-2024 

Yuria Saavedra Alvarez (Universidad 
Iberoamericana) 

21. El derecho a la no 
discriminación en el Sistema 

Africano de Derechos 
Humanos  

Martes                              
04-junio-2024 

22. Taller de casos prácticos 
de discriminación ante el 

Sistema Africano  

Martes                             
11-junio-2024  

José Luis Caballero Ochoa  
(Universidad Iberoamericana) 

23. El derecho a la no 
discriminación en el Sistema 
Interamericano de Derechos 

Humanos  
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Martes                             
11-junio-2024  

María Elisa Franco Martín del Campo 
 (IIJ-UNAM) 

24. Taller de casos prácticos 
de discriminación ante la 
Corte Interamericana de 

Derechos Humanos  

Martes                            
18-junio-2024 

Juan Carlos Arjona Estévez (CDHCM)  

25. La reparación por 
violación al derecho humano 
a la no discriminación en la 

Corte Interamericana de 
Derechos Humanos  

Martes                            
18-junio-2024 

Alicia Naranjo Silva (CDHCM) 

26. Taller de casos prácticos 
sobre reparación por 

violación al derecho a la no 
discriminación  

Martes                               
25-junio-2024  

Andrea Pozas Loyo (IIJ-UNAM)  

27. Análisis de sentencias de 
tribunales constitucionales 
en torno al derecho a la no 
discriminación y acciones 

afirmativas  

Martes                          
23-julio-2024 

Mónica González Contró (IIJ-UNAM)  28. El fenómeno de la 
discriminación desde las 

ciencias sociales 
(discriminación estructural, 
que es discriminación y que 
no, interseccionalidad, etc)  

Mauricio Padrón Innamorato (IIJ-UNAM)  

Martes                         
30-julio-2024 

Carlos Silva Forné (IIJ-UNAM)  
29. Mecanismos de 

medición del nivel y el grado 
de discriminación  

Martes                         
30-julio-2024 

Julia Isabel Flores Dávila (IIS-UNAM) 

30. Diagnóstico general de la 
discriminación en México. 

Visión desde la investigación 
social  

Martes                              
06-agosto-2024  

Lorenzo Córdova Vianello (IIJ-UNAM) 
31. Democracia y 

discriminación  

Martes                              
06-agosto-2024  

Agustín Morales Mena (FCPyS) 
32. Cultura Política y 

discriminación  

Martes                             
13-agosto-2024 

Mauricio Padrón Innamorato (IIJ-UNAM) 
33. Vulnerabilidad, exclusión 

social y discriminación  

Martes                            13-
agosto-2024 

Rodrigo Gutiérrez Rivas (IIJ-UNAM)  
34. Discriminación, pobreza 

y desigualdad de 
oportunidades  

Martes                              
20-agosto-2024 

Dra. Edith Pacheco Gómez Muñoz (Colegio 
de México - Red teTra) 

35. Trabajo y discriminación 
(trabajo doméstico, 
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Dra. Patricia Román Reyes (UAEMEX  - Red 
teTra) 

trabajadores de apps, 
jornaleros agrícolas, trabajo 

infantil)  Dra. Emma Liliana Navarrete López 
(Colegio Mexiquense - Red teTra) 

Dr. Mauricio Padrón Innamorato (IIJ – 
UNAM) - Red teTra)  

Martes                             
27-agosto-2024 

Olivia Joanna Gall Sonabend (CEICH-
UNAM) 

36. Racismo, xenofobia y 
discriminación en México  

Martes                             
27-agosto-2024 

Por confirmar 37. Religión y discriminación  

Martes                              
03-septiembre-2024 

Rosa María Álvarez González (IIJ-UNAM) 
38. Violencia de género y 

discriminación  

Martes                              
03-septiembre-2024 

Christopher Arpaur Pastrana Cortes 
(CDHCM) 

39. La relación del derecho a 
la no discriminación con los 

derechos económicos, 
sociales, culturales y 

ambientales  

Martes                           
10-septiembre-2024 

Por confirmar 
40. El enfoque de derechos 

humanos  

Martes                           
10-septiembre-2024 

Ma. del Carmen López Mendoza (COPRED) 
41. Políticas Públicas y no 

discriminación  

Martes                         
17-septiembre-2024 

Piero Vázquez Agüero 
(independiente) 

42. Orientaciones sexuales  

Martes                         
17-septiembre-2024 

Lia Nereida García Barreto 
 (Consultora Independiente)  

Confirmada COPRED 16/10/2023 

43. Identidad sexual y de 
género  

Martes                               
24-septiembre-2024 

Berenice Vargas Ibañez (COPRED) 
44. Trabajadoras sexuales  Natalia Lane (Centro de Apoyo de 

Identidades Trans) 

Martes                               
24-septiembre-2024 

Josefina Araceli Valencia Toledano 
(CDHCM) 

45. Mujeres  

Martes                 
01-octubre-2024 

Nancy Pérez García (CDHCM) 
46. Personas migrantes y 

refugiados  

Martes                 
01-octubre-2024 

Carlos Salvador Ordónez Mazariegos 
(UACM) 

47. Pueblos Indígenas  

Martes                                
08-octubre-2024 

Citlali Quecha Reyna (IIA-UNAM)  48. Afrodescendencia  

Martes                                
08-octubre-2024 

Por confirmar 
49. Personas que viven con 
algún tipo de descapacidad 

física  
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Martes                               
15-octubre-2024 

Marco Antonio Hernández Hernández 
(CDHCM) 

50. Personas con 
discapacidad mental, 

psicosocial e intelectual  

Martes                               
15-octubre-2024 

Ricardo Baruch Domínguez (Clínica VIHva) 
51. Personas que viven con 

VIH/SIDA  

Martes                            
22-octubre-2024 

Mónica González Contró (IIJ – UNAM) 
52. Niñas, niños y 

adolescentes 

Martes                            
22-octubre-2024 

Rocío Angelica Quintana Rivera (CDHCM) 53. Personas mayores  

Martes                             
29-octubre-2024 

Olga Hernández Ávila (Universidad 
Iberoamericana) 

54. Jóvenes  

Martes                             
29-octubre-2024 

María Ghersi (La Agencia -Marketing y 
Publicidad-) 

55. Personas usuarias de 
redes sociales -Internet- 

(Viralización de contenidos, 
ciberbullying y 
discriminación)  

Martes                              
05-noviembre-2024 

Iván García Garate (CDHCM) 
56. Personas privadas de su 

libertad 

Martes                            
05-noviembre-2024 

Laura Alvarado Castellanos (ProNiños) 
57. Personas en situación de 

calle  

Martes 
12-noviembre-2024 

Alberto Juan Reséndiz (CDHCM) 
58. Hacia un cambio cultural 

por la no discriminación 

Clausura IIJ + Instituciones   

Duración total = 4 horas  

   

 

 Requisitos de ingreso de los participantes: 
1. Identificación oficial vigente (INE por ambos lados o pasaporte) 

2. Título, cédula profesional o comprobante del último grado de 

estudios 

 

 Requisitos de permanencia de los participantes: 
1. Contar con el 80% de asistencia como mínimo. 

2. Realizar las evaluaciones requeridas. 
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 Requisitos de acreditación: 
La calificación mínima aprobatoria es 8.0 (ocho) 

 

Para obtener el Diploma las personas participantes deberán acreditar con 

documento oficial tener título de licenciatura o tener el 100% de los 

créditos de una licenciatura. 

 

En el caso que las personas participantes no cumplan con el requisito 

anterior podrán cursar el Diplomado y se les otorgará una Constancia de 

participación o en su caso de acreditación. 

 

Procedimiento de evaluación del participante para obtener la calificación 
mínima de acreditación: 
La forma de evaluación para acreditar el Diplomado, consiste en la 

entrega de un trabajo final (a manera de ensayo), donde se elabore de 

manera crítica acerca del fenómeno de la discriminación incorporando 

los conocimientos revisados a lo largo del Diplomado. 

 

 Recursos y materiales didácticos que se utilizarán a lo largo del Diplomado: 

Las(os) participantes tendrán acceso las presentaciones utilizadas por 

las(os) distintas(os) ponentes. Tendrán acceso a un conjunto de 

referencias bibliográficas, entendidas como básicas y que serán 

propuestas por los responsables de exponer cada tema. 

 

Se compartirá con las(os) participantes un listado de bibliografía 

complementaria sobre los temas abordados en el Diplomado y que 

servirá como recursos adicionales para reforzar los conocimientos 

adquiridos. 

 

 Metodología de enseñanza: 

Las sesiones están pensadas en forma de exposición por parte de cada 

una(o) de las(os) ponentes, aunque la participación de las(os) 

participantes en los distintos momentos de las sesiones, ya sea con 

preguntas, comentarios o sugerencias, será muy bien recibida, 

entendiendo que la buena actitud y disposición durante el curso es 

fundamental para realizar un buen proceso de enseñanza- aprendizaje. 
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 Costo sugerido al público en general y número de pagos. 

$3,000.00 (costo regular)  

• En un sola aportación 

 

 Plazos de pago 

• En dos aportaciones: 

- 50% del costo del Diplomado al momento de la inscripción 

- El 50% restante antes de iniciar la actividad.  

 

La inscripción se valida una vez que se haya cubierto el total de la 

aportación. 

 

 Tipos de beca que se otorgarán: 
 

Tipo de Beca Porcentaje Espacios 

disponibles 

Comunidad IIJ 100% 5 

COPRED 100% 5 

CDHCdMX 100% 5 
 


