
OBJETIVOS GENERALES

INSTITUCIONES CONVOCANTES

(Re)conocer las perspectivas,
aproximaciones y definiciones teóricas-
conceptuales y metodológicas sobre
discriminación y el derecho a la no
discriminación, desde la mirada jurídica
en particular y de las ciencias sociales en
general.

Entender y comprender los
instrumentos, herramientas y
mecanismos indispensables para la
investigación, promoción, protección y
defensa del derecho a la no
discriminación en diferentes ámbitos
de la vida social.

Instituto de Investigaciones Jurídicas (IIJ– UNAM)
Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) 
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México (COPRED)

PERSONAS RESPONSABLES ACADÉMICAS
Dra. Mónica González Contró 
Dr. Mauricio Padrón Innamorato
Esp. Paloma Martínez González

XIX DIPLOMADO SOBRE EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACIÓN

MODALIDAD, DURACIÓN Y LUGAR
132 horas
Sesiones los martes de 17:00 a 21:00
horas 
Del 05 de marzo al 12 de noviembre
de 2024 

Modalidad mixta
Vía remota por medio de aulas
virtuales de Zoom y con apoyo
de la plataforma Moodle



DIRIGIDO A

JUSTIFICACIÓN

La discriminación es un fenómeno presente
en la sociedad actual con innumerables
consecuencias en distintos ámbitos y
dimensiones de la vida cotidiana de las
personas. Si bien, desde hace muchos años
existen esfuerzos tendientes a erradicarla y
a lograr por tanto el goce efectivo de los
derechos para todos los seres humanos, los
actos de discriminación y las conductas
discriminatorias siguen presentes,
afectando a un número importante de
ciudadanos. La tarea no es sencilla, porque
implica no sólo cambios y reformas en el
ámbito legislativo, sino también un cambio
en las políticas públicas del Estado en
distintos rubros, pero sobre todo implica
una transformación cultural, para
transformar concepciones, estereotipos,
prejuicios y estigmas injustificados. 

Desde esta aproximación general, el
Diplomado sobre el Derecho a la No
Discriminación, busca ser un espacio para
adquirir una comprensión profunda e
integral tanto del fenómeno de la
discriminación como del derecho a la no
discriminación, contextualizando el
derecho a la no discriminación en el
ámbito de la promoción y protección de los
derechos fundamentales, haciendo
hincapié en la estrecha relación que
guarda con otros conceptos, tales como la
igualdad, la democracia, el desarrollo, la
justicia social, la tolerancia y la diversidad

Servidores públicos federales y estatales
Investigadores en el campo de las ciencias sociales y los derechos humanos
Activistas en derechoshumanos
Miembros de organizaciones sociales y civiles
Estudiantes de licenciatura y posgrado de diversas áreas
Otras personas interesadas en el tema



MÓDULO I. IGUALDAD, NO DISCRIMINACIÓN 
Y DERECHOS HUMANOS 

Objetivo. Situar el derecho a la no discriminación en el contexto de los derechos humanos,
con especial énfasis en los principios de igualdad y dignidad de la persona. Al concluir el
módulo las(os) participantes habrán adquirido los conocimientos teóricos sobre el derecho a
la no discriminación y sus alcances jurídicos.

PROGRAMA ACADÉMICO
 DEL DIPLOMADO

Inauguración 
1. Sesión de Integración 
2. Introducción a los Derechos humanos 
3. Reflexiones filosóficas sobre la igualdad como principio y como derecho 
4. La proyección jurídica sobre el derecho a la igualdad 
5. Fundamento filosófico de la no discriminación (dignidad humana) 
6. El concepto de discriminación 
7. Tolerancia y no discriminación 
8. Contenidos y alcances jurídicos del derecho a la no discriminación 
9. Acciones afirmativas (conceptual y experiencias) 

TEMARIO



MÓDULO II. LA DIMENSIÓN JURÍDICA DEL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACIÓN

Objetivo. Exponer los diferentes instrumentos jurídicos de protección al derecho a la no
discriminación en el ámbito nacional. Al concluir el módulo las(os) participantes conocerán las
herramientas de protección jurisdiccional y no jurisdiccional del derecho a la no
discriminación y su funcionamiento.

10. El derecho a la no discriminación en las Constituciones y legislación de las entidades
federativas
11. Garantía de derecho a la no discriminación: alcances de la Constitución Política de la
Ciudad de México y organismos locales 
12. Protección jurisdiccional del derecho a la no discriminación
13. Análisis de las sentencias de la SCJN en torno al principio de la igualdad y el derecho a la
no discriminación 
14. El tipo penal de la no discriminación 
15. Protección no jurisdiccional del derecho a la no discriminación 
16. Análisis de Casos sobre descriminación recibidos en el COPRED y CDHCM

MÓDULO III. EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACIÓN EN EL
DERECHO INTERNACIONAL Y COMPARADO

Objetivo. Exponer los instrumentos jurídicos de protección al derecho a la no discriminación
en el ámbito internacional y comparado, para adquirir herramientas de análisis para su
defensa. Al concluir el módulo las(os) participantes conocerán los diferentes sistemas
internacionales de protección del derecho a la no discriminación y habrán analizado casos
prácticos de cada uno de ellos, así como de la reparación del daño por violación al derecho
a la no discriminación.

17. El derecho a la no discriminación en el sistema de los derechos humanos de las Naciones
Unidas
18. Taller de casos prácticos de discriminación ante los Comités de los instrumentos
internacionales del sistema de la ONU 
19. El derecho a la no discriminación en el Sistema Europeo de Derechos Humanos 

TEMARIO

TEMARIO



20. Taller de Casos prácticos de discriminación ante el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos 
21. El derecho a la no discriminación en el Sistema Africano de Derechos Humanos 
22. Taller de casos prácticos de discriminación ante el Sistema Africano 
23. El derecho a la no discriminación en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos 
24. Taller de casos prácticos de discriminación ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos 
25. La reparación por violación al derecho humano a la no discriminación en la Corte
Interamericana de Derechos Humanos 
26. Taller de casos prácticos sobre reparación por violación al derecho a la no
discriminación 
27. Análisis de sentencias de tribunales constitucionales en torno al derecho a la no
discriminación y acciones afirmativas 

MÓDULO IV. FENÓMENOS SOCIALES Y DISCRIMINACIÓN 
Objetivo. Abordar y analizar el fenómeno de la discriminación desde las ciencias sociales,
vinculándolo con diferentes fenómenos estructurales. Al concluir el módulo las(os)
participantes conocerán, desde lo teórico-conceptual y metodológico, acerca del estudio
del fenómeno de la discriminación desde las ciencias sociales, así como algunas condiciones
estructurales que ayudan a la comprensión de este.

28. El fenómeno de la discriminación desde las ciencias sociales (discriminación estructural,
que es discriminación y que no, interseccionalidad, etc) 
29. Mecanismos de medición del nivel y el grado de discriminación 
30. Diagnóstico general de la discriminación en México. Visión desde la investigación social 
31. Democracia y discriminación 
32. Cultura Política y discriminación 
33. Vulnerabilidad, exclusión social y discriminación 
34. Discriminación, pobreza y desigualdad de oportunidades 
35. Trabajo y discriminación (trabajo doméstico, trabajadores de apps, jornaleros agrícolas,
trabajo infantil) 
36. Racismo, xenofobia y discriminación en México 

TEMARIO



MÓDULO V. POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE
VULNERABILIDAD FRENTE A LA DISCRIMINACIÓN 

Objetivo. Abordar y analizar el fenómeno de la discriminación desde las ciencias sociales,
vinculándolo con diferentes fenómenos estructurales. Al concluir el módulo las(os)
participantes conocerán, desde lo teórico-conceptual y metodológico, acerca del estudio
del fenómeno de la discriminación desde las ciencias sociales, así como algunas condiciones
estructurales que ayudan a la comprensión de este.

TEMARIO

37. Religión y discriminación 
38. Violencia de género y discriminación 
39. La relación del derecho a la no discriminación con los derechos económicos, sociales,
culturales y ambientales 
40. El enfoque de derechos humanos 
41. Políticas Públicas y no discriminación

42. Orientaciones sexuales 
43. Identidad sexual y de género 
44. Trabajadoras sexuales 
45. Mujeres 
46. Personas migrantes y refugiados 
47. Pueblos Indígenas 
48. Afrodescendencia 
49. Personas que viven con algún tipo de descapacidad física 
50. Personas con discapacidad mental, psicosocial e intelectual 
51. Personas que viven con VIH/SIDA 
52. Niñas, niños y adolescentes
53. Personas mayores 
54. Jóvenes 
55. Personas usuarias de redes sociales -Internet- (Viralización de contenidos, ciberbullying y
discriminación) 
56. Personas privadas de su libertad (2 horas)
57. Personas en situación de calle 
58. Hacia un cambio cultural por la no discriminación 
Clausura



REQUISITOS DE INGRESO

REQUISITOS DE ACREDITACIÓN

APORTACIÓN Y MODALIDADES DE PAGO

REQUISITOS DE PERMANENCIA

La convocatoria del Diplomado se extiende
a todas las personas interesadas, sin contar
con restricción de ingreso. 
Realizar el pago de la cuota de
recuperación del Diplomado, o en su caso,
mostrar el comprobante de haber sido
beneficiado de una exención de pago.

Para obtener el diploma, las personas
participantes interesadas deberán acreditar
con un documento oficial tener título de
licenciatura o el 100% de los créditos de la
licenciatura. En caso de que las personas no
cumplan con el requisito anterior, podrán cursar
el Diplomado y se les entregará una constancia.

Contar con un mínimo de 80% de
asistencia

Realizar las evaluaciones requeridas

Haber cumplido con un mínimo del 80%
de las asistencias.

Haber obtenido un promedio mínimo
de 8.0 en las evaluaciones requerida

EXENCIONES DE PAGO


