Curso “Introduccién al derecho disciplinario” 22 edicion

1. Datos generales de la actividad

a) Titulo de la actividad: Introduccion al derecho disciplinario

b) Tipo de actividad: Curso

c) Numero de edicion: Segunda

d) Persona(s) responsable(s) académica(s): Dr. Miguel Alejandro Lépez Olvera
e) Duracion (horas):20

f) Instituciones convocantes: Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
Modalidad: A distancia

Numero de participantes:

Cantidad minima: 30

Cantidad maxima: 80
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2. Periodo de inscripcion

a) Fecha de apertura: De la publicacidon de la convocatoria
b) Fecha de cierre: AL30 de enero de 2026

3. Periodo en el que se puede programar la actividad

a) Fecha de inicio (inauguracién): martes 3 de febrero de 2026
b) Fecha de término (clausura): lunes 23 de febrero de 2026

4. Horario

e Dias: lunes (excepto el inicio que sera el martes 3 de febrero)
e Horario: 16 a 21 horas

5. Audiencia o colectivos a los que se dirige

Personas abogadas especializadas en derecho disciplinario, personas asesoras
juridicas de administraciones publicas, personas servidoras publicas de las
administraciones publicas federal, estatal y municipal, personas titulares de
autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras; personas magistradas de
tribunales de justicia administrativa tanto federales como locales, personas
catedraticas, investigadoras, estudiantes de grado y posgrado en derecho, asi como
de administracion publica.

6. Objetivos generales de aprendizaje

Ampliar los conocimientos en materia de derecho disciplinario, asi como de los
diferentes regimenes discipinarios existentes en el ordenamiento juridico mexicano.
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Mejorar las habilidades de las personas cursantes en la comprension y desarrollo de
procedimientos disciplinarios realizados ante las diferentes autoridades y drganos
competentes.

Desarrollar alo largo del curso la reflexion de las personas cursantes sobre los diferentes
régimenes disciplinarios, los modelos procedimentales disciplinarios, asi como de los
estandares probatorios y los medios de impugnacién.

7. Competencias que adquirira el participante al concluir la actividad

Al finalizar el curso las personas participantes conoceran las bases constitucionales y
convencionales del derecho disciplinario, asi como los principios, los diferentes
régimenes disciplinarios y los medios de impugnacién de cada uno de ellos.

8. Temario

Modulo 1
Titulo: Bases constitucionales y convencionales del derecho disciplinario.
Objetivos de aprendizaje: Capacitar a las personas participantes para que comprendan y

conozcan las bases constitucionales y convencionales del derecho disciplinario.
Duracion: 5 horas

Docente/especialista/

Institucion No. Horas
1 Bases constitucionales Miguel Alejandro Lépez Olvera 3 febrero 2026 1
2 Distincién con el derecho Miguel Alejandro Lépez Olvera 3 febrero 2026 1
administrativo sancionador
3 Bases convencionales Miguel Alejandro Lépez Olvera 3 febrero 2026 1
4 Derechos aplicables Miguel Alejandro Lépez Olvera 3 febrero 2026 1
5 Principios aplicables Miguel Alejandro Lépez Olvera 3 febrero 2026 1
Modulo 2

Titulo: Régimenes disciplinarios
Objetivos de aprendizaje: Preparar a las personas participantes para gestionar

adecuadamente cualquier procedimiento disciplinario.
Duracién: 5 horas

Docente/especialista/ Institucion Fecha No. Horas
1 Régimen general Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 9 febrero 2026 1

2 | Régimen localy municipal Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 9 febrero 2026 1
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3 Régimen castrense y policial | Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 9 febrero 2026 1
4 Régimen electoral Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 9 febrero 2026 1
5 | Tribunales Disciplinarios Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 9 febrero 2026 1

Judiciales

Modulo 3

Titulo: Modelos procedimentales disciplinarios
Objetivos de aprendizaje: Analizar los diferentes modelos procedimentales disciplinarios, ala

luz de los derechos humanos y garantias aplicables.
Duracion: 5 horas

Docente/especialista/

Institucion

Fecha

No. Horas

1 Modelo procedimental general Miguel Alejandro Lépez Olvera | 16 febrero 2026 1
2 Modelo local y municipal Miguel Alejandro Lépez Olvera | 16 febrero 2026 1
3 Modelo castrensey policial Miguel Alejandro Lopez Olvera | 16 febrero 2026 1
4 | Modelo electoral Miguel Alejandro Lépez Olvera | 16 febrero 2026 1
5 Modelo judicial Miguel Alejandro Lopez Olvera | 16 febrero 2026 1

Modulo 4

Titulo: Estandares probatorios y medios de impugnacion
Objetivos de aprendizaje: Aplicar los estandares probatorios en los diferentes regimenes
disciplinarios y en los diferentes modelos procedimentales expuestos en los modulos
anteriores con la finalidad de precisar los medios de impugnacion que corresponden a
cadarégimeny a cada modelo.
Asimismo, permitir a los estudiantes aplicar los conceptos tedricos en situaciones reales o
simuladas.
Duracion: 5 horas

Docente/especialista/ Institucion

1 Carga de la prueba Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 23 febrero 2026 1

2 Estandares probatorios Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 23 febrero 2026 1

3 | Agravios Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 23 febrero 2026 1

4 Medios de defensa Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 23 febrero 2026 1
administrativos

5 Medios de defensa ante Arturo Heriberto Sanabia Pedraza | 23 febrero 2026 1

instancias jurisdiccionales
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9. Plantilla académica

a) Indicar el criterio de seleccion de las personas integrantes del cuerpo docente
Conocimiento y dominio del tema.

b) Proporcionar los datos generales de las personas docentes especialistas

No. ‘ Nombre Procedencia Nacionalidad | Género
1 Miguel Alejandro Lépez Olvera 1) Mexicana H
2 Arturo Heriberto Sanabia Pedraza Externo Mexicana H

10. Recursos y materiales didacticos que se utilizaran a lo largo de la
actividad

Herramientas digitales:

e Presentaciones en diapositivas.
e Archivos digitales (con ejemplos de criterios juridicos sobre derecho disciplinario).
e Plataformas educativas.

Lecturasy documentos:

e Articulos académicosy textos técnicos sobre derecho disciplinario.
e Leyesynormativas secundarias relevantes en materia de derecho disciplinario.

Herramientas de colaboracion:

e Ejercicios de analisis de procedimientos disciplinarios.

11. Metodologia de ensenanza

Se utilizara la metodologia expositiva-activa con un enfoque analitico-practico, donde
se combinara la teoria con la colaboracién activa de los participantes generando
discusiones enriquecedoras para los temas vistos. Se fundamentara el estudio directo
en las fuentes normativas (leyes, codigos y reglamentaciones) para llegar al analisis de
casos reales, asi como en la reflexion critica sobre las implicaciones de una gestion
procedimental disciplinaria deficiente.

Ademas, se apoyara en el uso de materiales de lectura especializados para reforzar
los aprendizajes autodidactas.

12. Metodologia de ensefianza
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Se utilizara la metodologia expositiva-activa con un enfoque analitico-practico, donde
se combinara la teoria con la colaboracidon activa de los participantes generando
discusiones enriguecedoras para los temas vistos. Se fundamentara el estudio directo
en las fuentes normativas (leyes, codigos y reglamentaciones) para llegar al analisis de
casos reales, asi como en la reflexidn critica sobre las implicaciones de una redaccion
de resoluciones judiciales adecuada o deficiente.

Ademas, se apoyara en el uso de materiales de lectura especializados para reforzar
los aprendizajes autodidactas.

13. Requisitos de la actividad

a) Requisitos de ingreso de las personas participantes:
1.- Identificacién oficial vigente (INE por ambos lados o pasaporte)
2.- Titulo, cédula profesional o comprobante del ultimo grado de estudios

b) Requisitos de permanencia de las personas participantes:
1.- Mantener un minimo de asistencia del 80% en las sesiones.
2.- Entrega de tareas y proyectos en las fechas establecidas.
3.- Adherirse a los principios de integridad académica.

c) Requisitos de acreditacion:
Examen aplicado en la plataforma educativa del curso (Moodle)

14. Calificacion minima de acreditacion y procedimiento de evaluacion de

las personas participantes para obtenerla.
Calificacién minima aprobatoria: 8 (ocho)

15. Tipo de documento que se expediray requisitos
Se expedira una constancia de acreditacion en caso de contar con un porcentaje de
asistencia mayor del 80% y haber obtenido una calificacion minima de 8 (ocho).

16. Costo regular

a) Monto regular: 3,500.00

17. Tipos de exenciodn institucional de pago que se otorgaran

Exenciones de pago

C t P taj

oncepto orcentaje disponibles

AAPAUNAM 100% 2
STUNAM 100% 2

Comunidad 1) 100% 2
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18. Datos de contacto para informes y seguimiento

a) Nombre: Oficina de Educacién Continua y Extension Académica
b) Correo electréonico: educacioncontinua.iij@unam.mx
c) Teléfono: 55-56-22-74-74 ext. 85204 y 85205



